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Uvodni slovo
Michaely Chrome

Vazeni priznivci Spolecnosti DUHA,

rok 2025 byl pro me jako reditelku rokem intenzivniho premysleni o tom, jak
organizaci vest tak, aby obstala v rychle se ménicim prostredi a zaroven neztra-
provozu socialnich sluzeb jsme se ve vedeni organizace soustredili na to, co
Casto zUstava verejnosti skryte, ale ma zasadni dopad na kvalitu podpory, kte-
rou lidem nabizime: jak pracujeme jako tym, jak se rozhodujeme a vnimame
individualni pristup, jak zvladame zmény a jak pecujeme o zaméstnance,
ktefi nasi praci nesou kazdy den.

Vedeni organizace v dobé zmén

Rok 2025 byl obdobim, kdy jsme se veédome pustili do zmén, ktere nejsou na
prvni pohled vidét, ale jsou nezbytné pro dlouhodobou stabilitu. Postupné
Jjsme meénili zpusob prace - od rizeni lidi pres vnitfni komunikaci az po vyuzivani
digitalnich nastroju. Neslo o technologii samotnou, ale o zménu mysleni: hle-
dani efektivnéjsich cest, jak si uvolnit ruce pro to podstatné - praci s lidmi.

Jako vedeni jsme prijali odpovednost za obtizné zmény a zamérili se na ko-
munikaci, naslouchani a podporu duvery a zpétné vazby. Otevrenost je v roce
2025 jednou ze zakladnich hodnot zakotvenych v nasi firemni kulture.

Lidé jako zaklad organizace

Jednim z nasich hlavnich témat v roce 2025 byla péece o zaméstnance. V ne-
ziskovem sektoru casto balancujeme mezi vysokymi naroky na praci a omeze-
nymi moznostmi ocenéni. Presto verim, ze i v téchto podminkach lze vytvaret
prostredi, kde se lide citi videni, slyseni a podporovani.

Zameérili jsme se na rozvoj kompetenci personalistky a vedoucich pracovniku,

kolegu. Dulezitym krokem bylo takeé otevrené zjistovani spokojenosti zamest-
nancu a ochota prijimat zpétnou vazbu - i tam, kde nebyla jednoducha.



Klienti a spoluprace s novymi lidmi

V roce 2025 se nam vyraznéji otevrelo také téma spoluprace s novymi klienty
a aktivniho vyhledavani lidi, pro které mohou byt nase sluzby prinosem. Ukaza-
lo se, ze v dnesni dobé nestaci jenom Cekat, az se lidé ozvou sami - je potreba
byt vidét, srozumitelné komunikovat a spolupracovat s dalSimi organizacemi
a odborniky v terénu. Nabor klientl pro me nebyl jen otazkou naplnéni kapacit,
ale predevsim otazkou odpoveédnosti vuci lidem, ktefi nasi podporu potrebuji,
i vuci stabilité organizace. UCili jsme se pracovat s tim, ze rozhodnuti vstoupit
do sluzby je casto dlouhy a citlivy proces, ktery vyzaduje Cas, duvéru a jasné
informace.

Odpovédnost a realita

Soucasti vedeni organizace je i oteviené pojmenovavani rizik a limitd. Rok 2025
nas znovu upozornil na nejistotu financovani socialnich sluzeb, naro¢nost pro-
fese i personalni kfehkost systemu, ktery stoji predevsim na lidech. Pravé proto
povazuji za dulezite posilovat profesionalitu, kvalitu fizeni a dlouhodobe pla-
novani - ne jako administrativni zatéz, ale jako ochranu klientt i zaméstnancu.

> Michaela Chroma, reditelka, a Petr Vebr, klient Spolecnosti DUHA
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Smér do budoucna

Do dalSich let vstupujeme s védomim, ze dlouhodoba kvalita nasich sluzeb
stoji na promysleném rizeni, stabilnim zazemi a schopnosti reagovat na ménici
se potreby lidi i spolecnosti. Jako vedeni se proto soustredime na zjednoduso-
vani a zprehlednovani vnitfnich procesu, smysluplné vyuzivani modernich na-
stroju a na posilovani spoluprace napfic organizaci. Zaroven venujeme pozor-
nost tomu, aby nase prace byla srozumitelna navenek - smérem ke klientum,
rodindm, partnerim i darcum - a aby Spolec¢nost DUHA zustala otevrenou,
profesionalni a daveryhodnou organizaci. Moji roli jako feditelky je hlidat rov-
novahu mezi rozvojem, udrzitelnosti a lidskym pristupem tak, aby DUHA mohla
i nadale plnit své poslani dnes i v budoucnu.

Podékovani

Na zavér bych chtéla podékovat véem, bez nichz by prace Spole¢nosti DUHA
nebyla mozna. Predevsim klientim za jejich duvéru a odvahu délat dulezita
zivotni rozhodnuti, opatrovnikum a blizkym za spolupraci a otevrenost, nasim
zameéstnancum za jejich profesionalitu, nasazeni a lidsky pfistup v kazdodenni
praci a Siroké verejnosti, partnerum a podporovatelum za zajem, podporu a du-
véru v nasi cinnost. Velmi si vazim toho, ze muzeme tuto praci délat spolecné.

S uctou

Be. Michaela Chroma
reditelka




Nase
POSLANI

Poslanim Spolecnosti DUHA
je spolupracovat s dospéelymi lidmi
s mentalnim znevyhodnénim,
aby mohli zit bézny zivot.
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Rok 2025

pohledem
manazerky kvality

Rok 2025 byl ve Spolecnosti DUHA rokem dalsiho posilovani kvality sluzeb,
profesionalizace procesu a cilené podpory pracovnikd. Moje role manazerky
kvality spociva v dohledu nad tim, aby nase sluzby byly odborne, bezpecne,
srozumitelné a prinosné pro klienty. Kvalita vsak nevznika na papire, ale v kaz-
dodenni praci tymu - a pravé tam jsem ji v roce 2025 nejvice vnimala.

Kvalita sluzeb a naplnovani poslani

V letosnim roce jsem se na kontrolach kvality zaméfila zejmena na tfi oblasti:
- naplnovani poslani a vize Spolecnosti DUHA,
- naplhovani poslani a vize jednotlivych sluzeb,
- dodrzovani zasad a hodnot, na nichz stoji nase prace.

Ve vsech trech sluzbach se dafi poslani a vize dlouhodobé naplnovat. Pracov-
nici podporuji klienty v bézném a dustojnem zivoté, v samostatnem rozhodova-
ni, rozvoji schopnosti a posilovani sobestacnosti. Zaroven uplatnuji nase klicove
zasady: respektujici a empaticky pristup, profesionalni komunikaci, individualni
a systemicky pristup i podporu odpoveédnosti a zplnomocnovani klienta. Pra-
covnici jsou klientum oporou - pomahaji v narocnych situacich, dodavaji jistotu
a jsou nablizku. Prave tato lidska rovina je jednim ze zakladnich pilira kvality
nasich sluzeb.

Revize dokumentace a metodickych postupti

Rok 2025 byl rokem intenzivni prace ,na pozadi* nasich sluzeb - v oblasti me-
todik a procesu. Zamérili jsme se na: revizi manualu pozic, aktualizaci meto-
dickych postupu a organizacnich smernic, revizi jednotlivych standardu kvality,
vcetné procesu hodnoceni kvality sluzby, revizi klicovych procesu (napr. jedna-
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ni se zajemcem ¢i onboarding), digitalizaci procesu a vyuzivani MS Teams. Tato
prace neni pro verejnost tolik viditelna, ale je zasadni pro stabilitu sluzeb. Dobre
nastavené procesy prinaseji pracovnikim jistotu a klientum kvalitnéjsi podporu.

Podpora pracovniki a vzdélavani

Podpora pracovniku byla jednim z hlavnich témat roku 2025. Upravili jsme sys-
tém prubéznych konzultaci a individualnich supervizi tak, aby odborna opora
byla dostupna jak v naro€nych situacich, tak v ramci profesniho rozvoje.

Vzdélavani pracovnikui v pfimé péci

Pracovnici absolvovali fadu akreditovanych kurzd: Role a hranice pracovnika
v socialnich sluzbach, Empowerment, Uvod do krizové intervence, Zaklady
psychohygieny jako prevence syndromu vyhoreni, Poskytovani prvni pomoci
a zdravotnické minimum. Realizovali jsme seminare o zdrave vyzive, epilepsii.
Zucastnili jsme se fady konferenci a odbornych prednasek.

Supervize a odborné konzultace

V roce 2025 jsme spolupracovali s Sirokym tymem supervizord a odbornych
konzultantl. Zajistili jsme tymove i individualni supervize pro sluzby i vedeni.
Odborné konzultace smérovaly mimo jiné k tématum psychiatrie, onboardingu,
dokumentace ¢i socialni legislativy.

Zavérem

Dékuji véem pracovnikum za jejich odbornost, lidsky pristup a za to, ze kazdy
den prinaseji klientum stabilitu, podporu a nove prilezitosti. Kvalita je spolecne
dilo - podileji se na ni klienti, pracovnici v pfimé péci i management, z nichz
kazdy prispiva k tomu, aby sluzby Spolecnosti DUHA zustavaly profesionalnim,
bezpecnym a duveryhodnym mistem.

Mgr. Petra Kolac¢kova
manazerka kvality



CHRANENE o

BYDLENI @9

VIZE

Jsme partnery nasich klientt pfi ziskavani praktickych dovednosti pro zvla-
dani bézného zZivota. Nabizime moznosti, jak zit v bytech v riznych ¢astech
Prahy, jak pecovat o sebe a svoji domacnost, jak si poradit venku a byt zod-
povédny sam za sebe.

SLUZBA CHRANENE BYDLENI V CISLECH

Chranéné bydleni miuze poskytnout sluzbu 37 klientam. V lon-
ském roce jsme spolupracovali s 33 klienty. V prvni poloviné roku
Jjsme prijali do sluzby 4 noveé klienty ve veku 24, 28, 30 a 31 let.
Jedna klientka sluzbu ukoncila.

PREDSTAVUJEME VAM SLUZBU

Chranéné bydleni je pobytova sluzba. Klientim nabizime spolupraci v 19 by-
tech, které lezi v riznych castech Prahy. Kazdy klient ma vzdy svoji vlastni loz-
nici, tedy prostor, kde ma soukromi. Zbyle prostory v byte klienti sdili se svymi
spolubydlicimi. Néktefi klienti maji moznost zit v garsonkach bez spolubyd-
licich. Nejmladsim klientem je nyni 22lety muz, nejstarsi damou ve sluzbé je
83leta pani.

Sluzba se snazi prizpusobovat asistenci kazdéemu klientovi na miru, pokud je to

v nasich silach a v moznostech provoznich podminek. Asistence probihaji velmi
individualné, casove je maji klienti rozvrzeny na miru podle toho, jestli pracuiji,
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dochazi do ambulantni sluzby, travi cas doma nebo odjizdi k rodiné. S mladsimi
klienty spolupracujeme zejména v oblastech financni gramotnosti ¢i orientace
v béznych zivotnich potrebach (jako jsou napfr. ceny bydleni na bézném trhu,
Jjak funguji ngjemni smlouvy apod.). Klienty podporujeme v co mozna nejvet-
Sim vyuzivani béznych sluzeb, které nabizi okoli jejich bydlisté, podporujeme je
v kontaktovani navaznych sluzeb, aby nebyli zavisli jen na jedné sluzbé a méli
co nejvetsi pole moznosti k vybeéru.

PRIKLAD DOBRE PRAXE

sCestou necestou”

Jednim z prikladt dobré praxe je podpora pani Aleny na cesté k samostatnému
dojizdéni do zaméstnani. Na zakladé jejiho prani byl spolecné s asistentkou
vytvoren individualni plan, ve kterém byla cela cesta podrobné rozpracovana
krok za krokem - v€etné vyuzivanych dopravnich prostfredku, nazvu zastavek,
orientacnich bodu i moznych rizikovych situaci. Soucasti podpory byla take
prace s obavami klientky z necekanych situaci a jejich resSeni pomoci konkrét-
nich scénaru. Cesta byla postupné trénovana za doprovodu asistenta, ktery se
s ohledem na pripravenost klientky postupné stahoval do role ,pojistky"”.

Tempo dalsiho osamostatnovani bylo vzdy konzultovano s pani Alenou a vy-
chazelo z jejiho pocitu jistoty. Diky tomuto dlouhodobému, individualnimu
a citlivéemu pristupu dnes pani Alena samostatné dojizdi do zaméstnani, coz
povazujeme za velky uspéch. Soucasti dalsi podpory a spoluprace s klientkou
Jje posilovani jejiho sebevédomi tim, ze ji postupné podporujeme v osamostat-
novani v béznych kazdodennich situacich. Klientka ma po celou dobu k dispo-
zici nasi podporu a soucasné pracujeme i s jeji rodinou, aby méla v samostat-
nosti davéru, citila se bezpecné a méla oporu i mimo sluzbu.
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PODPORA e
SAMOSTATNEHO
BYDLENI

VIZE

Jsme terénni pracovnici, ktefri podporuji klienty bydlici ve vlastni domacnos-
ti, aby mohli zit bézny zivot.

SLUZBA PODPORA SAMOSTATNEHO
BYDLENI V CiSLECH

Sluzba méla v roce 2025 personalni kapacitu 6,65 uvazku v pfri-
meé péci, coz zahrnuje 11 pracovnikt v terénu, socialni pracovnici
a koordinatorku. V této sestave jsme poskytovali sluzby celkem
22 klientiim, jejichz domacnosti se nachazeji po celé Praze.

PREDSTAVUJEME VAM SLUZBU

Podpora samostatneho bydleni je sluzbou, ktera komplexné podporuje klienty
s mentalnim znevyhodnénim v jejich samostatném zivote a plné inkluzi do spo-
lecnosti. Pracovnici sluzby se pohybuji kazdy den v terénu a navstevuiji klienty
v jejich vlastnim domoveé, tedy v pfirozenem prostredi, a poskytuji jim pomoc
a individualni podporu v oblastech, s nimiz maji obtize. Nejcastéji se jedna
0 péci o domacnost, nakupovani a vareni, pripravu rozpoctu na tyden Ci kont-
rolu a objednani navstev lekare. Dale je sluzba zamérena na doprovody klientd,
pomoc s reSenim narocnych situaci, s hledanim prace ¢i na podporu ve zvla-
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dani a ovladani novych technologii. Tyto ukony jsou planovany s ohledem na
potreby klienta, dale s uvazenim véku, zdravotniho stavu a dalSich okolnosti
vstupujicich do spoluprace. Jinymi slovy - reagujeme na rozdilné potreby mla-
dych klientt a klientt v seniorskem veku. Nasim nejvétsim specifikem je na-
vstéva klienta v jeho vlastni domacnosti a poskytnuti co nejkvalitnéjsi podpory
ve velmi kratkém cCase.

PRIKLADY DOBRE PRAXE

«Rok poté*

V minulém roce jsme se rozhodli podporit dve damy, sestry, v rekonstrukci
a zvelebeni jejich bydleni. Duvodu k takto velkému zasahu bylo hned nékolik.
Byt byl velmi vybydleny, prostory byly dlouhodobé neudrzované a zanesené
prebytecnymi vécmi, takze i pohyb v byté byl narocny. Velkou roli sehrala za-
vadna elektroinstalace a s ni pridruzené riziko pozaru ¢i bariérova koupelna,
ktera byla s ohledem na vék obou dam neprakticka. Po cely rok jsme spolecné
s obéma damami vyklizeli domacnost, tridili nepotrebné véci a balili vse, co si
praly uchovat. Prestoze vyklizeni a uklid bytu predstavovaly nejvétsi a nejvi-
ditelnéjsi dil nasi prace, obe klientky potrebovaly velkou psychickou podporu
a pomoc Vv orientaci v jednotlivych fazich pripravy na rekonstrukci, aby mély
prehled, co se kdy bude dit a nha co se mohou tésit. Sluzba tzce spolupracovala
s opatrovnici, diky niz se rekonstrukce nasledné zrealizovala. Obé klientky byly
po celou dobu aktivné zapojovany do procesu zmen - podilely se na rozhodo-
vani o podobé bydleni, vybéru nabytku a zarizeni a mély moznost ovliviiovat
Jjednotlivé kroky rekonstrukce tak, aby vysledné bydleni odpovidalo jejich po-
tfebam a predstavam.

»Nic neni nemozné*

Druhym prikladem nasi dobré praxe je pribéh klientky Jitky. Jitka si dlouho pra-
la umét zachazet s moderni technologii. Za posledni rok se s pomoci sluzby
naucila pouzivat chytry mobilni telefon, a dokonce si samostatné objednava
obédy u pecovatelske sluzby pres pocitac. Zaroven objevila moznosti, ktere
nabizi internet, a je dukazem toho, ze kdyz se chce, da se zacit v kazdem veku.
Tento priklad ukazuje vyznam individualni podpory, respektovani tempa klienta
a systematicke prace na rozvoji dovednosti, které posiluji samostatnost a kva-
litu kazdodenniho zivota.
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CENTRUM @

DENNICH SLUZEB

VIZE

Jsme mistem, kde se mohou klienti seberealizovat, aktivné travit cas,
vzdélavat se a byt soucasti spolecenského zivota. Podporujeme klienty ve
zvladani dovednosti a schopnosti potfebnych pro bézny zivot.

SLUZBA CENTRUM DENNICH SLUZEB
V CISLECH

Celkova kapacita sluzby CDS je 60 klienttl a v roce 2025
dochazelo do CDS 63 klientu.

PREDSTAVUJEME VAM SLUZBU

Centrum dennich sluzeb je tady pro vsechny dospéle lidi s mentalnim zne-
vyhodnénim, kteri potrebuji podpofit ve zvladani schopnosti a dovednosti pro
bé&zny Zivot a ktefi chté&ji travit sviij volny ¢as ve spoleénosti jinych lidi. Na Cer-
ném Mosté mame ctyfi mistnosti, které maji od roku 2025 nove nazvy: Vona-
va BYLINKA (vareni a peceni), Atelier FANTAZIE (vytvarna a kreativni mistnost),
Ateliér KRUH (keramika, pracovni mistnost) a POHODOVA mistnost (relaxaéni
a odpocinkovejsi mistnost). Ve Vysocanech mame Galerii DUHOVKU (tvorive
cinnosti). Na vSech mistech se ale klienti mohou vénovat i Cinnostem, které ne-
vychazeji z konkrétniho zaméreni mistnosti: napr. pleteni, vysivani, diamantove
malovani, cviceni, vyroba mydel ¢i svicek. Klientim se vénujeme individualng,
proto vychazime z jejich potreb a zajmu. K jejich vyjadreni slouzi pravidelné
meésicni schuzky (asistent-klient), na jejichz zakladé jsou vytvareny individualni
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plany. Stejne tak denni ¢i mésicni program je vytvaren za ucasti klientd. V ramci
programu mame zafazeny i akce urc¢ené pro celé CDS. Jedna se o akce vzdéla-
vaci (pfednaska Policie CR, pfednaska o Zanzibaru), terapeutické (canisterapie),
akce souvisejici se zdravym zivotnim stylem (jemna joga, Zdrava 5 od Nadac-
niho fondu Albert) ¢i odpocinkové a spolecenske (zpivani s panem Ing. Radou,
vanocni setkani).

PRIKLAD DOBRE PRAXE

+KdyZ ruce tvofi a hlava spolupracuje*

Pavel dochazi do Centra dennich sluzeb na Atelier KRUH jiz dva roky. Pavel
preferuje klidny zpusob spoluprace, rad tvori a ma zajem rozvijet se a ucit se
novym dovednostem. Jeho individualni plan se zaméruje na rozvijeni a posi-
lovani jemné motoriky prostrednictvim pravidelné prace s keramickou hlinou.

Asistentka zvolila toto zaméreni proto, aby Pavel postupnée zlepSoval koordi-
naci rukou, zvysoval miru samostatnosti, posiloval trpélivost a tim podporoval
i své sebevedomi. Prace s keramickou hlinou je pro tento cil idealni - prirozené
zapojuje ruce i prsty, umoznuje regulovat tlak, tempo i naro¢nost tvorby a za-
roven podporuje soustredéni. Pro Pavla ma tato ¢innost navic socialni rozmeér
a pomaha mu udrzet strukturu dne.

Béhem posledniho roku udélal Pavel vyrazny pokrok. Ten je patrny nejen na
kvalité jeho vyrobku, ale predevsim v narustu jeho sebeduvery. Zlepseni potvr-
dili také pracovnici druhé sluzby Spolec¢nosti DUHA - Podpory samostatneho
bydleni - pfi setkani Dobra praxe, kde asistentka Pavliv posun prezentovala.

Tento plan presné napliuje poslani Centra dennich sluzeb - podporit rozvoj
a udrzeni schopnosti a dovednosti potrebnych pro bézny zivot. Podporuje u kli-
enta udrzeni funkénich schopnosti, samostatnosti a dustojnosti. Zaroven nabizi
smysluplnou a pravidelnou aktivitu, ktera pozitivné ovlivhuje jeho psychickou
pohodu i celkovou kvalitu zivota.
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Péce o daree,

fundraising a PR ’

ve Spolec¢nosti
DUHA, z.u.

Vazeni pratelé a podporovatelé Spolecnosti DUHA,

dovolte mi zacit predevsim podekovanim. Kazdy rok si znovu uvédomujeme,
jak dulezitou soucasti Spolecnosti DUHA jste prave Vy - lidé, kteri se zajimaji
o zivot dospélych lidi s mentalnim znevyhodnénim a ktefi se rozhodli nasi praci
podporovat.

Vasi podporu citime v mnoha podobach. Prichazi ve formé financnich daru, pra-
videlné podpory, ucasti na beneficnich akcich i zajmu o nase fundraisingove
projekty. Diky tomu mohou pracovnici DUHY kazdy den naplnovat jeji poslani
a stat profesionalne i lidsky po boku nasich klientd na jejich zivotni cesté. Velmi
si Vasi duvery vazime.

Vase podpora se promeéenuje v konkrétni pomoc lidem se znevyhodnénim v je-
jich kazdodennim zivoté.

Velkou hodnotu pro nas maji take vztahy, které se behem let spoluprace poda-
filo vybudovat. Vas dlouhodoby zajem o nasi praci je pro nas nejen povzbuze-
nim, ale také motivaci k neustalému rozvijeni sluzeb tak, aby odpovidaly potre-
bam lidi, které podporujeme.

Radi zaroven vitame kazdéeho noveho darce nebo podporovatele, ktery se roz-
hodne stat soucasti pribéhu Spolecnosti DUHA. Velké podékovani patfi i na-
vstévnikim naseho charitativnino e-shopu, ktefi svymi nakupy podporuiji tvor-
bu klientu i dalsi rozvoj celé organizace.

Spoleénost DUHA, z.1a.

Stranky této vyrocni zpravy tak vznikaji i diky Vam. Spolecnost DUHA se rozviji
Jjiz vice nez tri desetileti a Vase podpora je jednim z pilifu této cesty.

Financni i lidska podpora individualnich darct, firemnich partnert, nadaci
a nadacnich fondu dodava zaméstnancim Spolecnosti DUHA energii pro jejich
kazdodenni praci. Ta je Casto naro¢na, ale zaroven prinasi velky smysl. Dékuje-
me Vam, ze v tom nejsme sami.

Na nasledujicich radcich uvadime nékolik pfikladi podpory a aktivit v roce
2025. Podékovani vsak patfivsem, ktefi se rozhodli DUHU podpofit - i tém, ktefi
tak ucinili anonymné prostrednictvim verejné sbirky.

Diky podpore Vyboru dobré vile - Nadace Olgy Havlové jsme mohli pokraco-
vat v supervizich a vzdélavani nasich pracovniku. Rozvoj vzdélavani podporila
také Nadace CEZ. Vyznamnou pomoc jsme ziskali rovnéz z dotaéniho progra-
mu Méstské ¢asti Praha 14, ktery prispiva k dlouhodobému zajisténi nasich
socialnich sluzeb. Diky podpofe spoleénosti Globus Praha Cerny Most v Pro-
gramu Globus Lepsi svét jsme se mohli v Chranéném bydleni i Centru dennich
sluzeb vénovat tématum péce, ochrany a podpory zdravi. Dlouhodobou spolu-
praci jsme navazali s IKEA Cerny Most a diky tomu pokracujeme v modernizaci
Centra dennich sluzeb.

Za dlouhodobou systematickou podporu dékujeme také Abakusu - Nadac-
nimu fondu zakladatell Avastu, jehoz pomoc prispiva k rozvoji nasich sluzeb
i aktivit v oblasti fundraisingu a PR.

Co prinesl rok 2025

Také v roce 2025 jsme méli prilezitost setkavat se s nasimi podporovateli na
tradi¢nich i novych akcich, které propojuji svét Spolec¢nosti DUHA s verejnosti.

Pokracovala napriklad dlouholeta spoluprace s akci Bazaarek, kterou organi-
zuje Clenka spravni rady Irena Vokrojova. | letos ¢ast vytézku této oblibené akce
podporila Spolecnost DUHA. Velmi si vazime, ze diky této spolupraci muzeme
mezi navstévniky sdilet pribéh DUHY a priblizovat nasi praci stale novym lidem.

V listopadu 2025 se podruhé konal Vanocéni vecirek pro DUHU, ktery uspora-
dalo Nuna studio a Nikola Mrazkova na Praze 8. Cviceni jogy pomohlo dusi, télu
i DUZE. Komunité okolo Nuna studia dékujeme za velkou podporu Spolecnosti
DUHA. Soucasti vecera byla i minibenefice Vino pro DUHU, jez navazala na nas
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tradicni dlouholety projekt, ktery jsme v této nové formé propojili s veCerem
v Nuna studiu.

Velkou radost nam v prubéhu roku prinasely take aktivity naseho charitativniho
e-shopu. Probéhla zde uspésna kampan Svétlo pro DUHU, ktera prostrednic-
tvim originalnich svicek pomahala Sirit svetlo i podporu pro Spolecnost DUHA.
Diky zajmu nasich podporovatell se vyrobky vznikajici v tvurcich atelierech kli-
entl dostavaji mezi stale vice lidi a pomahaji Sifit povedomi o schopnostech
a talentu dospélych lidi s mentalnim znevyhodnénim. Zaroven tak podporuji
smysluplnou tvorbu klientu a jejich zapojeni do bézného zivota.

Uspésny byl také 13. roénik projektu Novoroéenky pomabhaiji. Pro rozvoj poslani
Spolecnosti DUHA prinesl 339 000 KE. Zahajeni vystavy vernisazi v prostorach
Novomestskeé radnice dalo fundraisingovému projektu Novorocenky pomahaji
slavnostni raz. Vystava se konala s podporou Méstske ¢asti Praha 2. Navstévnici
si diky vystavé mohli prohlédnout obrazy namalované klienty DUHY nejen ve
virtualnim katalogu. 48 obrazu se pak proménilo v novorocenky darcu, a Sifily
tak poselstvi o moznostech a dovednostech dospélych lidi s mentalnim zne-
vyhodnénim.

VazZeni pratelé,

dékujeme, ze jste si nasli Cas precist vyrocni zpravu Spolec¢nosti DUHA - at uz
v tisténé podobé, nebo na nasich webovych strankach. Budeme radi, kdyz se
s Vami budeme potkavat nejen na nasich akcich, ale i on-line. Na nasem webu
v sekci Aktuality pravidelné sdilime pfibéhy ze zivota DUHY, predstavujeme
nase klienty i zameéstnance a zveme Vas na navstévu nasich sluzeb.

Pokud nechcete, aby Vam novinky unikly, sleduj-
te nas také na socialnich sitich nebo se prihlaste
k odbéru naseho newsletteru.

Dékujeme, ze jste s nami.

Za celou Spolec¢nost DUHA dékuiji za podporu.

Mgr. Margita Losova
manaZerka rozvoje organizace a PR, péée o darce

Spoleénost DUHA, z.1a.

Darci
a podporovatelé

Spolec¢nosti DUHA,
Z.., vroce 2025

aeba W

m o S VYBOR DOBRE VULE
Nadace Olgy Havlové

HENR
TIT  Globus
NADACE CEZ =

MESTSKA CAST PRAHA 14
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Abakus - nadacni fond
zakladatell Avastu

AFI EUROPE Czech Republic
S.r.o.

ALFA PROFI sr.o.

Algotech ass.

Ing. arch. Alice Cermakova
Aspira Recruitment, s.r.o.

AZ Promo s.r.o.

BILSTEIN CEE as.

CZU v Praze, Fakulta lesnicka
a drevarska

Digi Office, sro.

ECONET OPENFUNDING s.r.0.
EURONAK sr.0.

Fasady Simek sr.o.

Gabriela Mitasova Himattova
Globus CR, v.o.s.

Helena Janeckova

Hotel Stages Operations s.r.o.
INDUKCE, s.r.o.

Informatici Olomouckého
kraje - Jifi Safranek

Ingrid Valesova

IKEA Ceska republika s.r.o.
IKEP s.r.o.

Irena Vokrojova

Iron Mountain Ceska republika,
S.r.o.

Jan Fornuisek

PhDr. Jifi Los

Karolina Hughes

KD Trans s.r.o.
KUHN-BOHEMIA a.s.
Lékarna Dolni Bousov s.r.o.
Lenka Polanska

Ing. Lucie Pechova,
mistostarostka - Ufad Méstské
casti Praha 2

Lucie Kirova

Magdalena Janichova

Spoleénost DUHA, z.1a.

Darei a podporovatelé Spole¢nosti DUHA, z.1.,
vroce 2025

Maros Rizman
Méstska cast Praha 2
MUDr. Martin Stransky
MV Technik, s.r.o.
Nadace CEZ

Nikola Mrazkova
ORBIT, sr.o.

ORL Dlouhy lan sr.o.
PaedDr. Pavla Zakovska PCC,
VDS training

Pontex, spol. sro.
REMA, s.r.o.

REPLAST HOLDING, spol. sr.o.

SAMEZALUZIE.CZ sr.0.
SCITIES, s.ro.

SEND Predplatne, spol. s.r.o.
Surus One, sr.o.

The Prague Concert Co.
TMI Building s.ro.

TOP SERVIS pojisténi s.r.o.
TRANSPORTSERVIS ass.
Ugetnictvi Klefer s.ro.
Varhanarstvi Vorlicek, Marek
Vorlicek

Vybor dobre vule - Nadace
Olgy Havlove

Dr. Zdenék Hostomsky

Dékujeme vSem,
kteri nas podporili
v nasich vyzvach
jednorazovym nebo
pravidelnym
darem v roce 2025
pres Darujme.cz

Aneta Onodyova

Huy Ho Ba

lvan Jakes

Jan Vyskocil

Jarmila Stankova Vytiskova
Lenka Faflakova

Lenka Navratilova
Michaela Purnochova
Vorackova

Milan Jirousek

Tomas Rojt

Minibenefici Vino
pro DUHU podporila
tato vinarstvi

Vinarstvi Dva duby
Rodinné vinarstvi
Hrdina & dcera

Kraus Mélnické vinarstvi
Salabka vinarstvi v Troji
Vinarstvi Martin Sebesta
Vinarstvi Thaya

Spolupracuji s nami

Infinit - vodni a saunovy svet
Praha - Vysocany

I[rena Vokrojova, Outfitmania
Monika Baudisova, graficke
studio pinkpilldesign.com
Natalie Debnarova

Kristyna Janackova
Prirodovedny spolek Darwin
Milan Cais

Pavla Zakovska

Lenka Vcelakova

Zofie Hola a fenka Dolly
Katerfina Smrzova

Veronika Spiegelova

Nuna studio, Nikola Mrazkova

Miroslav Rada
Lia Mrazkova

Nadacni fond Albert - Zdrava 5

Dékujeme vSem,
kteri navstivili nas
charitativni e-shop

a podporili Spole¢nost

DUHA, z.1., a jeji

klienty svym nakupem.
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Jak nas muzete
podporit

Dékujeme za veskere financni dary. Svym financnim darem vyjadrujete pod-
poru Spolecnosti DUHA a jejimu poslani a umoznujete rozvoj socialnich sluzeb
pro dospéle lidi s mentalnim znevyhodnénim.

Podporite nas i navstévou naseho e-shopu, na kterem nabizime originalni vy-
robky klientt Centra dennich sluzeb a vyrobky z projektu Umélci DUZE.

Dékujeme!

ucet pro zasilani dart:
35-7272940217/0100 Komercni banka

ucet verejné sbirky:
115-8712340237/0100 Komercni banka

on-line prevod financnich darti pres:
www.darujme.cz/organizace/165

Checi darovat:

Spolec¢nost DUHA, z.u.

Financovani

Stejné jako v predchozich letech bylo i v roce 2025 financovani Spolecnosti
DUHA zajisténo zejmena z dotaci a grantu od hlavniho mésta Prahy (tj. ucelove
vazanych financnich prostredkud urcenych na neinvesticni naklady), ktere tvorily
vice jak 75 % vynosu organizace.

Jiz podruhé v fadé se nam takeé podarilo ziskat financni prostredky pro roky
2025 a 2026 z rozpoCtu meéstske casti Prahy 14 v ramci dvouletého dotacniho
programu ,Viceleta podpora realizace socialnich sluzeb registrovanych podle
zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach®. A opakované nas podporila tez
meéstska cast Praha 2 v ramci Dotacniho programu na podporu kultury v roce
2025 a 1. Ctvrtleti 2026.

Velmi dulezitym zdrojem financovani chodu Spolec¢nosti DUHA jsou take
uhrady od klientt za tfi nami poskytovane socialni sluzby, ktere Cini cca jednu
pétinu rocnich vynosu organizace. Cennou podporou jsou pro nas tez firemni
i soukromi darci a nadace a nadacni fondy.

Ing. Eva Protivova
ekonomka

PRAIHA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

MESTSKA CAST PRAHA 14
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SKLADBA VYNOSU V ROCE 2025

Provozni dotace a granty (Magistrat hl. m. Prahy) 7736 % | 35614 000
Dotace a granty od MC Praha 14 a MC Praha 2 0.83% 383 000
Uhrady od klientt 1978% Q105225
sPtTiSrEaé)ka od FO a PO (organizace, nadace a jednotlivci, 156 % 716 019
Prodej vyrobku, zbozi a sluzeb 0.30% 135 967
Ostatni vynosy 0,18 % 84 040
CELKEM 100,00 % 46 038 251

Spoleénost DUHA, z.1a.

SKLADBA NAKLADU V ROCE 2025 v Ké
Spotrebovane nakupy (vybaveni, material, energie, o
kancelarske potreby apod.) 9.20% 4235705
Sluzby (opravy, najmy, telefony a internet, sluzby IT, o
FR/PR vzdélavani zaméstnancu aj) 1342% 6175628
Osobni naklady 76.45 % 35192 156
Ostatni naklady (odpisy, dane a poplatky, pojistne apod.) 0.93% 430 048
CELKEM 100,00 % | 46 033 627
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Fillallélli ééSt =) CCS AUDIT
a vyrok auditora

Ustav, u ného? byl provedeno ov&fen ietni zaverky Ovéfované obdobi:
k3112 2025: 1.1, 2025 a3 31.12. 2025
Spolecnost DUHA, z.1. A e
Fignerovo namésti 18664 Datum vyhotoveni zpravy:
Praha 21.5.2026

1€0: 452 47 439

Piijemce zpravy: Auditorska spolecnost:
e vedenidéetni jednotky, CCS Audit, s.ro., Konviktska 291424,
Fraha 1, oprawvnéni KACR Gislo 417

Rozdélovnik: Auditor:
o 2wytisky zpravy auditora uréeny pro vedeni dfetni jednotky, Ing.‘Dayit! Qoffer‘l_’ébkova 8, Plzef,
o 1 vitisk uréen do spisu auditora. opravnéni KACR &slo 18058

Fotet stran zpravy 3

Strana &, 1 (ealkem 3 strany)

Konviktsk 3 281424 110 00 Praha 1 Tel +420 221507 111 office@ccsconsulting. oz i, cos audit.cz

IE 0 26754746, COS Audit, £.0.0. vedend u MéstskEho souduw Praze pod sp. 0. C 91617 David [P

Rtz Cmeed Tatm

Soffer  Ssem ™™
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CCS AUDIT

1. Viyrok auditora

Provedli jsme audit piilcf ené Ufetni ZévErky Ustavu Spoletnost DUHA, 1C0: 452 47 439 ¢ Ustav") sestavens na 7aklade
teskich Ofetnich pfedpic, Merd se skiads z rozvahy k 31, 12, 2025, wikazu zicku a ztrdty za rok konéici 31,12, 2025 a
nFiloby této fetni z4virky, vietnd vwznarnych (materidinichy informaci o poZitych déetrich metodach, Udaje o Ustavy
jsou uvedeany v piloze této Géetni zawérky.

Podle nadeho ndzoru déetni zavarks poddva verny & poctivy obraz aktv 2 pash Ustavu k 31, 12, 2025 a ndkladl 2 winost
awisledku jeho hospodafeni za rok kondicl 31,12, 2028 v souladu s deskymi déetnimi pfedpisy.

2. Zaklad pro vyrok

£udit jsme provedli v soulady se zakoner o auditorech 3 standardy Komory audiord Ceské republiey (<4 CR) pro audit,
kterymi jsou mezindrodni tandardy pro audit (543, pipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi doloZkami.
Mage odpovédnost stanovend Emito pfedpisy je podrobréi popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit G8etni zavadky.
W souladu se zakonern o auditarech a Etickym kodexern pijatym Komaorou auditord Geské republiky jame na Ustay nezdyisli
a splnili jome i daldi etické povinnosti vyplivajicl = uvederych pfedpisd. Domnivime se, #e dikaznl informace, kieré jsme
shromazdili, poskytuji dostatetny a vhodny zaklad pro vyjadfeni naeho wroku.

3. Odpovédnost statutamiho organu Ustavu za Géetni zavérku

Statutarni oman Ustavu odpovidd za sestaveni déetni zdvérky podavajicl vEmy 3 poctivy obraz v souladu s feskymi déetnirmi
piedpicy azatakowy vnitini kontrolni gystém, ktery povaZujeza nezbytny pro sestaveni Ofetni zavBrky tak, aby neobsahovala
viznamné {materidini) nespravnosti zplsohené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Géetni zavérky je statutami organ Ustavu povinnen posoudit, zda je Ustay schopen nepfetrd it trvat, 2 pokud
je to relevartni, popsat v piloze Gfetni zéwérky zéleitosti tikajici se jeho nepfetrZitého trvani a pouZiti predpoklady
nepfetriitého trvani pfi sestaveni Gfetni zavérky, s wilmkou pfipadd, kdy statutarmi organ pldnuje zrudeni Ustavu nebo
ukonéeni jeho éinnosti, resp. kdy nemd jinou redlnou moznost, neg tak udinit.

4. Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Magim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze fetni zavérka jako celek neohsahuje vyznamnou (materiding nespravhost
zplisohenou podvodern nebo chybou a wydat zprévy auditora ohsahujicl nag wirok. Pliméfend mira jistaty je velka mira
jistoty, nicrméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu svySe wedenymi piedpisy ve viech piipadechy éetni zavirce
odhall pfipadnou existujic vznamnou imateridini nespréavnost Mespravnosti mohouvznikat v diisledku podvodd neba chyb
a povazuji se za wyznamné (maternainh, pokud Ize rediné pledpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivhit
ekonomicka rozhodnuti, kterd Wivateld déetni zavérky na jejimzakiadé piijmou.

Pl provadéni auditu v souladu s wide wedenymi pfedpisy je nadi povinnosti uplathovat béhem celého auditu odborry
Usudek a zachovavat profesni skepticisrmus. Dale je nadl povinnost

= Idertifikovat a whodnotit rizika wiznamné (materiglni nespravnost Géetni zavérky zplsobené podvodem nekao
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujicl na tato rizika a ziskat doctatetné a vhodné dikszni
informace, abychom na jejich zakladé mohli wyjadit vyrok REiko, 28 neodhalime wiznamnou (materiainf
nespravnost, k niz dosio v disledky podvadu, je vEtS nez riziko neadhalen’ wiznamné (materiini) nesprévnosti

Strana &, 2 (calkem 3 strany)

Konviktsk 3 281/24 110 00 Praha 1 Tel. +420 221507 111 office@ccsconsulting. oz win, cos audit.cz
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CCS AUDIT

zplisohené chybou, profofe souddsti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), faldovani, dmysing opomenuti,
nepravdiva prohldgeni nebo ohchazeni vnitfnich kontrol statutamim organem.

= Serndmit se s vrittnim kontroinim systérmerm Ustavu relevantniem pro audit v takovérn rozsahu, abychom mohli
navthnout auditorske postupy vhodné s ohledern na dané okolnosti, nikoli akbyehorn rmohlivyjadfit ndzor na Oéinnost
jeho wnitfriho kantrolniho syctému.

= Posaudt vhodnost pougitych déetnich metod, pfiméfanast provedenych (Eetnich odhadl a informace, kerd v této
sowvislosti statutami organ Ustavu uved| v pfiloze (éetni zavrky.

= Posoudt vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého treani pii sestaveni déetni zévéky statutarmim orgénem a to,
zda s nhledem na shromazdéné dikazni informace existuje viznamna imateridind nejistata vyplivajicl z udalosti
nebo podminek, které mohouwiznamné zpochybnit schopriost Ustavuy trvat nepietrzité. Jestize dojderme k zévér,
Ze takowa wiznamna (materiaini nejistota existuje, je nadi povinnosti upozormity nadi zprave na informace wedené
v této souvislosti v pfiloze Géetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatedéné, wyjadfit modifikovany wrok.
Made zavéry tykajici se schopnost Ustavu treat nepfetriité wyohézeii z dikaznich im’urrnacj, které jsme ziskali do
data nasi zpravy. Micmené budouci udalost nebo podminky mohou vést k tomu, #e Ustay zirali schopnost
nepfetréité freat.

= wyhaodnott celkovou prezentaci, €lenéni a ohsah déetni zaverky, vietnd piflohy, a dale to, zda Ufeni zavérka
zobrazuje podkladové transakee a udalosti zplisabem, Kery vede kv&mému zobrazeni

MNad povinnosti je informovat statutami organ mimo jiné o planovaném rozsabu a nadasovani auditu & o vyznamnych

ZjigtEnich, kterd jame v jeho pribéhu udinil, véetng zjistémch wiznamrych nedostatk ve vnitfnim kantralnim systéamu

. Podepsal David
David &%
DN en=David
g Soffer, =07,
0=CC3S Audit, sr.o
S Offe r Datum: 2026.05.21

13:36:37 +02'00"

CCS Audit, sro. Ing. David Saffer .
Opravnéni KACR &slo 417 Auditor s opravnénim KACR &slo 1805
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Rozwaha podie Piflony &, 1
wyhlibky & 50402002 Sb.

ROZVAHA

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025

Mazev, sidlo a pravni forma
Getni jednotiy
Spoleénost DUHA z.1.
Flignerovoe namésti 1866/5

oo e e | e
a b . [ 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem SoutetBlazBJIV. | 41 17 GB7 17 993

Bl Zasoby celkem ScutetBL1.azB19. | 51 55 58

B11 Material na skladé (12)| 42 44 42 |

B.L2 na cestd 18| 43 |

B.L3 Nedokonéend viroba (121) | 44 |

B.L4 Palotovary wlastni viroby {122) | 45

B.LS Vijrobky B (123)| 48 1 16

B8 Miadé a ostatni zvifata a jejich skupiny 29)| 47

B.I.7. 2Zbod na sxladé a v prodejnach (132) | a8

B.I. & 2bodi na cestd {139) | 49

B.I9 Posh zalohy na zasoby 314)| 50

B. I, [ calem SoutetBIL1. azBI19. | 71 2162 2413

B0 Odbératelé 31| s2 817 1027

B.II2 ‘Sménky k inkasu 317} s3

B3 Pohledivky za eskonlovand cenné papiry (313) | 54

B.IL4 Poskytnulé provozni zdkhy (314) | 55 1239 1344

B.IL 5 Ostatni (315) | 56 [

B.IL& Pohledivky za zaméstnanci (335) | 57

B.L7 Pohl. za insti 06, ia zdrav. pojisténi (336) | 58

B.ILB Dan z piijmi (341) | 58

B9 Ostatni piimé dané ez | 80

B 10, Dan z piidané hodnoty (343) | 61

B.IL 11 Ostatni dané a poplatky (345) | 62

B. Il 12 Naroky na dotace 3 ostatnl zG&tovani se statnim rozpoétem (346) | 63

B.IL 13, Naroky na dotace 2 ost. ZUEL 3 rozp. organd Uzem. samospr. celki (348) | 64

B.IL 14, [ za ve spoled (358) | 65

B. I 15, Pohladévky z pevnjch tarminouych operaci a opal 1373) | 65

B. 1l 16. Pohledavky z vydanych diuhopisi 1375) | 7

B.IL17. Jiné pohledavky (378) | 68

B.IL18. Dohadné ety aktivni (388) | 62 42

B. L 19, Opravna poloka k pohleddviam (381)| 70

B. . Kritkodoby finanéni majetek celkem Soulat BIIL1. a2 BAILT. 80 15 456 15 509

B 1. Penéini prostfedky v pokladné 21y | 72 313 293

B2 Caniny 3| 73 18 18

BN 3 Penéini prostfedky na uétech (221) | 74 15125 15 198

B4 Majetkove cenné papiry k obchodovan @51 75

B.LS Diuhove cenné papiry k obchodovdni (253 | 76

BILG Ostalni cenné papiry (256) | 77

BN 7. Penize na cesté 281) | 79

B.IV. Jind akliva celkem Soutet BIV.1. a2 BIV.2. | 84 14 13

B.V.1 Wéklady prigtich cbdobi @81) | 81 3 8

B.IV.2 Prijmy pfistich obdob (385) | 82 11 5

Aktiva celkem SoutetA.azB.| 85 19 391 19 902

Praha 2
(v celych tisicich Kg) 12000
l:»ml_j-dnum dorui: 1o
1 x prislugnéma fin. orgnu 45247439
ormeen wrn | | “onbmn
a b c 1 2
A Diouhodobj majetek celkem Soutet Al az AN, [ 1 1704 1600
Al Dlouhodoby nehmatny majetek celkem SoutetAll.azAlT. [ @
Al Nehmotng vysledy vjzkumu a vivoje 02| 2
Al 2. Software 013 3
Al3. Ocenitelna prava o4 | &
Al4. Drobny diouhodaby nehmotny majetek e | s
A LS. Ostatni diouhodoby nehmotny majetek 9| 6
A LB ¥ diouhadob majetek o4y | 7
ALT zilohy na § § majatek s | 8
Al Dlouhodoty hmotny majetek celkem Scubet A1, a2 AN10. | 20 1841 2 085
Al Pozemky @] 10
Al 2 Uméleckd dila, pfedméty a sbirky )| 1
ALz Stavby 2| 12
AL 4 Hmatné movité wici a jejich soubory o2z 13 983 1207
A LS, Péstitelsks celky irvaljch porost w2m | 14 |
A LS. Dospéli zvifata a jejich skupiny (026) | 15
AT, Drobnyg dicuhodaby hmotny majetak w0ze) | 18 190 190
AlLS Ostatnl dicuhodoby hmotny majetek 029) | 17 668 668
AL, Nedokengeny diouhodoky hmotny majetek (042) | 18
AL 10, Poskyinuté zdlohy na diouhodoby hmotny majetek (052) | 19
A Dlouhodaty finanéni majetek celkem Soufet ANLY. a2 ANIG | 28 1199 1227
A Podily — ovladana nebe eviadajici osoba sty | 21 200 200
A2 Podily - podstatnj vy 082) | 22
A3 Dluhové cenné papiry driend do splatnosti (083) | 23
A4, Zapjeky organizatnim slo2kam (056) | 24
A, 5, Ostatni zdpljtxy os7) | 28
AL B, Ostatni j finanéni majetek (058) | 26 499 1027
AV, Opravky k diouhodobému majetku celkem Souzet A1, a2 ANA1. [ 40 -1336 1383
AN Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu & vjvoje o72) | 22 |
A2, Opravky k softwaru 073 | 30
A3 Opravky k ocenitelnym pravim w4 | 3
A4, Opravky k drob majetiu w7 | 32
A V.5, Opravky k majetku ©79) | 33
A V.6, Opravky ke stavbam ©a1) | 34 ]
AN.7. mWJ ;an-:r&um hmatngm movitym Véwf_' 2 souborim 82y | 35 983 1008
AN.E Opraviy k pasiitelsiym celkim trvalych porostd {085 [ 38
A8 Opravky k zakladnimu stadu a taznjm zvifatim (088) | a7
AN 10, Opravky k majatiu (028) | 38 -190 -190
AT Opravky k majetiu ©89) | 39 -163 -185

Spolecnost DUHA, z.u.
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— Paswa T |
a b . © 3 4

A Viastni zdroje celkem Soutet Al azAll. | 86 13415 14 277
Al Jméni calkem SoutetAl1. a2 AL3. | 90 18303 19 160
AL Viastni jméni (901) | &7 9701 9701
A2 Fandy (911) | &8 8500 9328
AL3 0 rozdily z plecenéni finantning majethu a zhvazki (921) | 89 102 131
AL Visledek hospodafeni celkem Soutel AT a2 A3 | 94 -4 888 -4 883
AL, et wjsledku hospodateni ey | m % 5
Az jsledex hospodaleni ve schvalovacim fizeni 931 | 92 115 P
AL, zisk, ztrdta minuiyeh let (932) | 93 5003 -4 888
B. Cizi zdroje celkem SoutetBLazB.IV.| 95 5976 5625
B. I Rezervy celkem Hodnota BJLY. | 97

B.I1. Rezervy (941) | 96

Bl Diouhodobé zavazky celkem SoutetBIl1 az BIT. | 105

BT, Diouhodobé dvéry 951) | 98

B2, Vydané diuhopisy {953) | 99

B.I.3, _Zéva:lw 2 prondjmu (954) | 100

B.Il.4, Prijaté dicuhcdobe zdlony (955) | 101

B.I. 5. Dlouhodobé sménky K uhradé {958) | 102

B.Il6. Dohadné ugty pasni (388) | 103

B.IL7. Ostatni dlouhodobé zavazky (958) | 104

B Kratkodobé zévazky celkem Soutet BILY. a2 BNZ3. | 128 5667 5305
BT, Dodavatelé (321) | 108 217 226
B2 Sminky k Uhradé 322 | 107

B3 Prijaté zalony (324) | 108

B.IIL 4 Ostatni zévazky (325) | 109

B.IILS. Zaméstanci @331 | 110 1731 2028
B.IL6. Ostatni zavazky viei zaméstnancim 383 | 11 58 70
BT Zavazky k institucim soc. zabezpeéeni a velejného zdrav. pojisténi (336) | 112 992 1134
B8 Da z piijma 341) | 13

B S, Ostatni pfimeé dané (342) | 114 166 182
B.IL10.  |Dafz pidané hodnoty 343 | 15

B.IL11.  |Ostaini dané a poplathy (245 | 18

B. 12, Zivazky ve vztahu k statnimu rozpo&tu (348) | 117

B. L 13. Zawazky ve vztahu k rozpoétu organd azem. samospr, celki (348) | 118 1352 412
B 14, Ziwazky 2z upsanych nesplacenych cennych papiri a podili (367) | 118

B.IL15.  |Zdvazky ke ik ymve i (368) | 120

B. I 16, Zavazky z pevnjch terminowych operaci a opci {373 | 11

B.ML17.  [Jinezavazky (379) | 122 22 34
B.IL18.  [Kratkodobé Gvéry (231) | 123

B9, |Eskonini dvéry (232) | 124

B.I.20.  |Vydané kratkodobé diuhopisy (241) | 125

B.I.21.  [Viastni dlunopisy (255) | 126

B.I.22.  |Dohadné utty pasivni (389) | 127 1129 1219
B.I.23, | Ostatni krdtkodobe finangni vypomoci 1249) | 128

Spolecnost DUHA, z.u.

Prévni forma udetnl jednotky:

f tislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Cznabenl PASIVA tadku| Gtetning obdobi | ugetnino obdobi
a b . < 3 4

B. IV. Jind pasiva celkem Soulet BIV.1. a2 BIV.Z, | 133 309 320
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdabi (383) | 130 58 69
B.IV. 2. Vinasy pdidtich obdobi (384) | 131 251 251

Pasiva celkem SoutetA.azB. | 134 19 381 19 802
Sestaveno dne: 20.05.2026 Pedpisovy zaznam statutamino orgdnu Géetnl jednotky

nebo podplsovy vzor fyzicke osoby, kierd @l j

DUHA

Spaletnon DUHA 71
tel 285 a2 o7 I dS2amaI0

notkou:

P

Fisgnenova nam 185675, 120 00 Prsha2

zu.

Predmét podnikéni: Pozn.:
#innosti organizac na ochranu a zlepdeni

postaveni etnickych, menginovych a jinych

spacialnich skupin
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Wjkaz zisku a zieaty
podle Pillohy & 2
wyhlidky £ 50472002 Sb

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2025 Nizev a sidlo GEetni jednatky
Iviceiyeh Belclcike) Spolecnost DUHA z.0.
Oéetni jednotka doruél: [efe] ;?ag;:rzow Lt
1 x pfishenému finanénimu
argén 45247439 120400
Cinnosti
Oznageni TEXT &1“; Hiani | 1 Gelkem
5 [ T
A Naklady 1 I
AL 5 & nikupy a nakupované slukby Soutet Al 1. atAlG. | 2 10349 62 10411
A, Spotieba energie a ich ych dodévek 3 4 160 55 4215
A2 Prodané zboki 4 21 21
A3 Cpravy a udrkovani 5 15 15
Al4 MNaklzdy na cestovne 6 7 7
ALS, Néldad-y na reprezeniaci 7 111 111
A LS. Qstatni shuzby 8 6035 7 6042
AL Zmény stavu zisob viastni &éinnosti a aktivace  Soudet ANLT. a2 AILE. ] -5 -5
AT Zmna stavu zasob viastni dnnosti 10 -5 -5
ANLE | Aktivace iy, ol a sluteb 1
A9 | Aktivace disuhodobého majetiu 12
A Osobni naklady Soutet AIL10. a2 ANILI4, | 13 35192 35162
A0, | Mzdove naklady 14 26 002 26002
AL 11, | Zékonné sockiini pojistént 15 B 455 B 455
AN12. | Ostalni socidini pojdténi 15
AL 13 | Z8konné socidin naklady 17 735 735
AL 14, | Ostatni sociiini ndklady 18
AV, Dané a poplatky Hodnota AIVA5. | 19 1 1
AV 15, | Dané a poplatey 20 1 1
AV Ostatni niklady Soutel AV.16. azAV.22. | 21 280 2 282
AN 1B | Smiuvni pokuty, urcky z prodieni, estatni pokuty a penale 22 1 1
AV 1T, | Odgis nedobytnd pohleddvky 23 1 1
AN 8. | Nakladové droky 24
AV.19. | Kursove ziraty 25
AV.20. | Dary % |
AN 71| Manka a Skody I |
AV 22 | Jiné ostatnl ndklady 28 378 2 380
AVIL Odpisy, prodany majetek, tvorba Soubst AVI23. ak AVI2T. | og 47 47
@ pouditi rezerv a opravngch polodek
A ML 23, | Odpisy diouhodobého majetku 30 47 47
AV 24, | Prodany diounodoby majetek 3
A V25, | Prodané cennd papiry a podily 32
A V26, | Prodany material k=]
AVI.27. | Tuorba a pousiti rezerv a opravnych polokek 4 |
ALV Poskytnuts prispavky Hodnota AVILZE. | 35 5 5
A Vil 28, | Poskyinuté tlenske 'y 8 prispévh 3% 5 5
mezi orgenizasnimi slotkami o

Spolecnost DUHA, z.u.

Cinnosti
Oznatani TEXT I,g'::: Hiavni | Hospodaiska | Celkem
N 5 6 7

AVl Dai z piijmd Hodnota AVINL29. | 37
AV 29, | Dad z pfijmi £

Niklady celkem SoudatAl azAMIL | 30 45 974 59 46 033
B Vinosy 0.
B.1 Provozni dotace Hodnota BL1. | 41 35997 358997
BT Pravozni dotace 42 35997 35807
B.0 Phijaté plispévky Soufet B2 a2 B4, | 43 T16 716
B2 | Pjaté plisg Elované mezi skotkami a4 - -
B3 Piijaté plispévky (dary) 45 716 716
B.Il4, Plijaté tlensiké plispéviy a6
B Triby za viastni vijkony a za zbodi a7 9105 136 9241
B.IV. Ostatni vinosy Soudet BIV.5. a2 BIV.10. | 48 78 6 84
B.IV. 5. Smiuvni pokuty, droky z prodiant, ostatni pokuty a penale 49
B.IV. 6 | Platby za odepsané pohledéviy 50
B.V.7. | Vinosové droky 51 2 2
B.Iv. 8 Kursowd zisky 52
B.W. 9 Zudtovani fondd 53
B.IW. 10, | Jin& ostatni vynosy 54 76 6 82
B.V. | Triby z prodeje majetku Soutst BV.11. a2 BV.1S. | 55
B.V.11. | Tréby z prodeje : 2ho & hmotného majetku 56
B.V.12. | Tréby z prodeje cennych papini a podil 57
BV 13 | Triby z prodeje matenidlu 58
B.V. 14, | Wynosy z kritkodobéha finanéniho majetiu 59
B.V.15. | WWnosy z diouhodobého finanéniho majetku &0

Vynosy celkem Soutet Bl azBV. | &1 45 B85 142 46 038
c. § pred 761-(1.39-7.37) | &2 -78 83 5
D. Vysledek hospedafeni po zdanéni i.62-1.37 | 63 -78 a3 5

Sestaveno dne: 20.05.2026 Podpisovy zaznam stalutarniha organy ioetpyjedpytky

nebo podpisovy vzor fyzické o

Frawni forma déetni jednotky:

z.0,

Pfedmét podnikani:

weneckyeh, mantinevch a nych specdinich shusn

Spalacnod DUHA 7u
Finem vy tumt 38505, 120 0 Fraha 2
1ol CBR A O I 5247430

W TN CZ

DUHA=Z00 s

Pozn.:
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PRILOHA K UCETNi ZAVERCE 2025
Spole¢nost DUHA, z.u. '

Rozvahovy den nebo okamZik, k némuZ se Gfetni 31.12.2005

zdviérka sestavuje
Eetni obdobi i 1.1.2025-31.12.2025

a) Zakladni udaje

Nibzev Spoleénost DUHA, 7.0,

Sidlo Filgnerovo namésti 1866/5, Praha 2, 120 00

T4 4524 74 39

Privni forma Fpsany dstav

Hlavni pFedmét finnosti (poslini) Spoluprice s dospélymi lidmi s mentalnim sevyhodnénim
Hospodafskd Sinnost Vlastni vyrobky 2 centra dennich sluZeb

Ostatni Sinnosti - ]
Statutérni orgdny Reditel

Organizatni sloZky s viastni privni subjektivitou -

b) Zakladatelé, ziizovatelé

Spoleénost DUHA byla ke dni 5.8.2014 transformovana ze spolku na zapsany dstav,
Zakladatelé zapsaného Gstavu jsou pani Mgr. Monika Slovackova a PaedDr. Eva BroZovd.
Ziizovatel spolku byla Rada Spoleénosti DUHA.

Zakladni kapitdl zapsaného tstavu Eini K& 1.000,00 a byl splacen cely.

) Obecné udetni informace

Uetni obdobi: 1.1.2025-31.12.2025

Pouzivané ticetni metody: déetni jednotka Gétuje v souladu se zakonem o Géetnictvi v platném
znéni a Ceskych uetnich standardi pro uéetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem Einnosti
neni podnikéni

Zphsob zpracovini uéetnich ziznamii: pomoci vypodetni techniky

Zpisob a misto tschovy Ggetnich ziznami: archiv Spoleénosti DUHA v sidle spolefnosti
Aplikace obecnych Gletnich zisad: dle zikona o Getnictvi v platném znéni

Zpiisoby ocefiovéni: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zdsoby v pofizovacich cendch
(cena pofizeni a doprava), finanéni investice v pofizovacich cendch

Zpiisoby odpisovani: ucetni jednotka provadi u dlouhodobého hmotného majetku odpisy
dle odpisového pléanu podle stanovené doby pouzitclnosti.

Zpiisob stanoveni opravek k majetku: soudet dosavadnich odpisi.
Zpiisob stanoveni redlné hodnoty majetku a zavazki: Géetni jednotka pouzila realnou hodnotu

pii pfecendni cennych papirdi. Redlnou hodnotu stanovila na zikladé vypisi z (&t majitele
podilovyeh listh a akeii k 31.12.2025

Spolecnost DUHA, z.u.

Zphsob tvorby a vy opravnych poloZek: nebyly Ivofenif
Zpisob tvorby a vyde rezerv: nebyly tvofeny

Odchylky od uZetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zivazky, na finanéni situaci
a vysledek hospodafeni: Neni napli.

d) V)}'zna{lmé uddlosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okam#ikem sestaveni G&etni
zavérky: Zidné zmény nenastaly.

¢) Zpisoby ocefovini aktiv a zavazki

druh aktiva | zpisob ocenéni | zpidsob stanoveni hodnota kurz CNB pirepodtend
nebo aktiva nebo apravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
zhvazrku zivazku zivazku dni aktiva nebo
Pokladna — Nominalni Prepodet kurzem 36,25 liber 27,789 1007,35 K&
libry hodnota k 31.12.2025
Pokladna - Nomindlni Prepocet kurzem 33,00 eur 24,245 800,09 K&
euro hodnota k 31.12.2025

Ostatni aktiva a zivazky jsou ocenovany v souladu s § 25 zikona o uetnictvi.

f) Ugetni jednotky, v nichZ G¢etni jednotka sama nebo prostiednictvim tfeti osoby jednajici
Jjejim jménem a na jeji ufet dr?i podil

Vise podilu Vese viastaiho | VV5¢ éctniho
Nizev spolefnosti Sidla na ziklad kapitalu spoleénosti h:-?:m;ai':ni
kapitilu v tis. Ké v tis. K&
Dp[:r;:l;s;::e::of' Fgnerovo ndmésti
s mentalnim 1866/5, Praha 2, 120 00 100 % 2209 382
postitenim, s.r.o.
) piehled splatnych zivazka SSZ. ZP a FU
druh zivazku Kt datum vzniku datum splatnosti

pojismé na socidlni 0,00 - -
zabezpedeni a piispévek na
statni politiku zaméstnanosti

wvefejné zdravomnl pojisténi 0,00 - o =
dafovy nedoplatek u mistné 0,00 - -

pfisluiného finanéniho ufadu

h,i) Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo
riva

druh cenného papiru, Druh cenného poéet cennych papird v Redlnd hodnota v K&
prava papiru, priva ks
CSOB bohatstvi Podilové listy 168.774 517.005,59
Harvard holding Kmenovi akeie 10 0,00
Vodni stavby Kmenovia akeie 260 0,00

Cistka 510 tis. vykdzana v polozce A.IIL6 zahrnuje &lensky podil v Bytovém druzstvu
TRIDOMUS.

(%]
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Pro redlné piecenéni vyie vkladu obchodniho podilu ve \;)‘Si K¢ 200tis v poloZce ALIIL 1.
Podily v ovladanych a fizenych osobich spoleénost neshledala davody.

) dluzné &astky, které vanikly v pribéhu dcetniho obdobi
Nejsou.

k) Vyie finanénich nebo jinych zavazki, které nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)
Mejsou.

1) Vysledek hospodaieni

vysledek hospodaieni v tis, KE

Vysledek hospodafeni z hlavni Einnosti =78

Visledek hospodafeni z hospedafské Sinnosti 83

Vysledek hospodafeni pro uéely dang z pfimi 5

m) Informace o primémém evidenénim piepodteném podtu & el (Gdaje v osobdch,
resp. v tis.K&)

poloEka eaméstnanci celkem

Primémy evidenéni pfepoéteny podet zaméstnanci 5792
Mazdové niklady 26,002
Zikonné socidlni pojisténi 8.455
Ostatni socialni pojisténi 0
Zikonné socidlni ndklady 735
Ostatni sociilni naklady 0

Osobni ndklady celkem 35192

n) Odmény a funkéni poZitky za Ocetni obdobi Eleniim statutirnich, kontrolnich nebo jinych
organt urfenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou

Statutarni organ — feditelka Be. Michaela Chromd - odména feditelky v obvyklé vy3i (Pfesna
vy§e neni uvedena s ohledem na GDPR).

o) Utasti ¢leni statutarnich, kontrolnich nebo jinych orgdni déetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou ziizovaci listinou a jejich rodinnyeh prisludniki v osobach, s nimiZ ucetni
jednotka uzaviela za vykazované uéetni obdobi smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Nebyly.

p) Zalohy a dvéry (popiipadé zdvazky piijaté na jejich Géet jako urdity druh ziruky) poskytnuté
¢leniim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi uréenych statutem, stanovami nebo jinou
ziizovaci listinou

Nebyly.

q) Rozsah, ve kierém byl vipolet zisku nebo zirdty ovlivnin zpisoby ocefiovini finanéniho
majetku v pribéhu Getniho obdobi nebo bezprostfedn? predchizejiciho GZetniho obdobi
Nebyl ovlivnén,

1) Zplsob zjisténi zikladu dan€ z piijma:

Pouzité danove alevy: § 20 odst. 7 zikona & 586/1992 Sb., o danich z p¥{jmi

Zpusob uZiti prostfedki v béZném Oletnim obdobi, které byly =ziskiny z dafiovych dlev
v piedchazejicich zdanovacich obdobich (§ 20 odst. 7 zikona &. 586/1992 Sh.):

[}

Spolecnost DUHA, z.u.

rok 2022 2023 2024 2025
vise daiové iilevy 56.810,00 41,040 57.750,00 30.660,00
viZe vyuditi datové dlevy 56.810.00 56.810.00 41.040,00 57.750,00

zpisob vyuziti daiiové alevy | Pojisténi, skoleni Pojisténi Pojisteni Pojisténi
ziistatek 56.810.00 41.040.00 57.750,00 30.660,00

s) Rozdil mezi danovou povinnosti piipadajici na b&Zné nebo minulé Géetni obdobi a jiz
zaplacenou dani v téchto vigetnich obdobich
Ugetni jednotka neméla v minulém ani v béZném zdanovacim obdobi dafiovou povinnost.

t) Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztraty

Vedkeré vyznamné polozky jsou uvedeny na piisludnych fadeich v rozvaze a vikazu zisku
a ztrity a nepotfebuji zvlastni komentaf.

Daldi informace o vyznamnych poloZkich, které jsou ve wykazech zahrnuty
nebo kompenzovany s jinymi polozkami a ve vykazech nejsou samostatné vykdziny:

Dlouhodobé bankovni Gvéry
Neni ndpli.

Pijaté dotace na provozni Gfely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoétu, rozpoétu uzemnich samospravnyeh celki nebo ze stdtnich fondd

poskytovatel néel dotace vide dotace v tis, zdroj dotace
Ké
Magistrat hl.m.Praha A
(MPSV) Poskyt.soc.sluzeb 22481 Stani rozpodet
Magistrdt hl.m.Praha Poskyt.soc.sluzeb 13.133 Rozpotet mesta
Méstska cast Praha 2 Poskyt.soc.sluzeb 20 Rozpocet mist. asti
Méstskia Cist Praha 14 Poskyl.soc.sluZeb 363 Rozpolet mést Listi

u) Piijaté a poskytnuté dary

Piijaté dary — vyznamné Eastky (nad 50tis. K¢&)

diree Castka v tis. K&
Abakus — nadacni fond zakladatelih Avastu 250
Vybor dobré ville — Nadace Olgy Havlové 70
Nadace CEZ o 200
Globus CR 150

Poskytnuté dary — vyznamné Eastky

Neni napli.

v) Vefejné sbirky

I vefejni shirka | ndel [ vvbrana éastka k JI.IZ.M{

| Bankovni (ifel a kasicka Podpora Spole¢nost DUHA | 749

w) Vypoiiadini vysledku hospodafeni z pfedchizejiciho atetniho obdobi

poloZka Castka v tis. K&

Vysledek hospodafeni ( + zisk. - ztrita) 115
Tvorba (+) nebo eerpdani (-) fondin -
Tvorba (+) nebo Cerpini (=) nerozdélendho zisku minulych let 115
Tvorba (+) nebo Ghrada (-) neuhrazené ztrdty minulych let -




Razitko: Podpis odpovédngé Podpis osoby odpovédné za

U osoby: sestaveni:
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Telefon: 603 181 075

Okamzik

sestaveni:

20.05.2026

Spolecnost DUHA, z.u.

Kontakt

Spolecnost DUHA, z.u.

socialni sluzby pro dospélé osoby
s mentalnim znevyhodnénim
Fugnerovo namesti 1866/5

120 00 Praha 2

tel.: +420 286 592 971
mobil: +420 602 610 693

e-mail: duha@spolecnostduha.cz

IC: 45247439
DIC: CZ45247439

Slozeni spravni rady
predsedkyné Mgr. Lucie Dujardin-Bazier

clenka Irena Vokrojova
Clen prof. Ing. Robert Marusak, PhD.

DUHA~

Socialni sluzby pro dospélé osoby
s mentainim znevyhodnénim
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