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DUHAY

Socialni sluzby pro dospélé osoby
s mentalnim znevyhodnénim




Rok v DUZE je pestry, u¢ime se nove veci, mame nove zazitky.
Podivejte se, jak to vidi klienti Spolec¢nosti DUHA.

Co mi udélalo v roce 20249 radost
a v éem mé DUHA podporuje?
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Uvodni slovo
Michaely Chrome

Vazeni priznivci Spolecnosti DUHA,

s radosti Vam predkladam Vyrocni zpravu za rok 2024, ve ktere bych rada shr-
nula nase Uspéechy, vyzvy a plany do budoucna. Tento rok byl pro nas rokem in-
tenzivniho rozvoje a modernizace. Zaméerili jsme se na zlepseni procesu v ob-
lasti pece o zaméstnance, vzdélavani a seberozvoj nasich zaméstnancu, staze
ainterni komunikaci, ale i komunikaci s vnéjsim svetem. Prostrednictvim clanku
jsme se snazili informovat o vSem dulezitem, co se v nasich sluzbach udalo.

V uplynulém roce jsme se soustredili na nekolik oblasti. Pokracovali jsme
v soustavne praci na rozvoji nasich Center dennich sluzeb, abychom lepe vy-
hoveéli potrebam klientu. Od zari jsme zacali nabizet bohaty program pro klienty
a povedlo se nam nove vybavit dvé mistnosti naseho Centra dennich sluzeb.
V ramci Chraneného bydleni jsme se po cely rok potykali s nedostatkem per-
sonalu. Tato situace nas nutila hledat nove zpusoby, jak prilakat a udrzet kvali-
fikované pracovniky. Prosli jsme intenzivnim akceleracnim programem NGO
Excellence, ve kterem jsme spolecnymi silami pracovali na strategii, jak se stat
atraktivnim zameéstnavatelem nejen v socialnich sluzbach. Vérim, ze se nam
podarilo nastartovat néktere procesy a budeme na této oblasti i nadale praco-
vat. Krome toho jsme celili tézkym situacim u nékterych nasich klientu, ktere
vyzadovaly zvysenou pozornost a péeci.

Jednim z nasich nejvétsich uspéchu bylo vytvoreni nove vize, poslani a hodnot,
ktere nas budou provazet v nasledujicich letech. Tyto zmény nam pomohou
lepe definovat nasi identitu a smérovani a zaroven nam umozni lepe komu-
nikovat s nasimi klienty, jejich rodinami a Sirokou verejnosti. Jednou z nasich
hodnot je i LOAJALITA. Pro mé osobné znamena urcité velmi uzkeé spojeni
s lidmi, organizaci, skupinou, ktera sdili stejné hodnoty, stoji pri sobe v dobrych
i zlych casech. Diky loajalité si muzeme byt vzajemnou oporou a jdeme za spo-
lecnymi cili.
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Do pristiho roku vstupujeme s jasnymi akénimi plany a cili. Jednim z nasich
hlavnich ukolt bude pokracovat v digitalizaci, coz nam umozni zefektivnit nasi
praci a zlepsit komunikaci s klienty a jejich rodinami. Planujeme také intenzivni
nabor novych klientd a pracovniku, pricemz se zameérime na modernizaci on-
boardingu a péci o zameéstnance. Vérime, ze tyto kroky nam pomohou posilit
nasi organizaci a zajistit, ze i nadale budeme nasim klientim poskytovat kvalitni
sluzby.

Na zaver bych chtéla vyjadrit upfimné podekovani véem nasim zameéstnancum
za jejich praci a partnersky pristup ke klientum. Dékujeme také nasim klien-
tum a jejich rodinam za duvéru, kterou nam projevuiji, a za spolupraci, ktera
nam umoznuje hledat ruzné moznosti. Obrovskeé podekovani patfii nasi Spravni
rade, darcum, supervizorum a lektorum a véem, co pfi nas stoji.

S uctou

Be. Michaela Chroma
reditelka

> Bc. Michaela Chroma, reditelka Spolecnosti DUHA, na vernisazi
k projektu Novorocenky pomahaji, 12. rochik



Nase

POSLANI Nase
Poslanim Spolecnosti DUHA je

| DUHAJe VIZE
spolupracovat s dospéelymi lidmi

s mentalnim znevyhodnénim, aby Jsme stabilni, profesionalni organizace,
mohli zit bezny zivot. ktera podporuje dospele lidi s mentalnim
znevyhodnenim od mladi do konce zivota.

S klienty pracujeme individualne a vedeme
Jje k samostatnému rozhodovani.

Prostrednictvim nasich socialnich sluzeb
Jim pomahame zvladat domacnost, vztahy,
finance, péci o sebe a zivot ve spolecnosti.

Nase
HODNOTY

RESPEKT
EMPATIE A POCHOPENI
OTEVRENOST
PROFESIONALITA
LOAJALITA

Socialni sluzby poskytujeme na uzemi
hlavniho meésta Prahy.
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Rok 2024

pohledem
manazerky kvality

Ve Spolecnosti DUHA je jiz radu let zarukou kvality poskytovanych sluzeb sys-
tém vzdélavani pracovniku. Vzdélavanim rozumime dobré vstupni zaskoleni
nové prichozich pracovnikl, kazdorocni nabidku vzdélavacich kurzu a akci pro
vsechny pracovniky, pravidelnou podporu supervizora, ale také sdileni dobre
praxe a spolecnou diskuzi nad kvalitou.

V roce 2024 jsme se rozvoji a zkvalithovani nasich sluzeb vénovali velmi inten-
zivné. V oblasti vzdélavani jsme zavedli nékolik inovaci.

Do procesu vstupniho zaskolovani jsme zapojili personalistku a vyznamné po-
silili jeji kompetence. Novy pracovnik dostava ihned po prvnim kontaktu profe-
sionalni peci zkusene personalistky, pfi podpisu smlouvy jasny balicek vstup-
nich informaci a harmonogram dalSiho zaskolovani.

Do vzdélavaciho planu pro rok 2024 jsme zaradili mezi stabilni temata kurzd,
kterymi jsou ,Role a hranice pracovnika v socialnich sluzbach* a ,Empower-
ment", take témata ,Krizove intervence" a ,Poskytovani prvni pomoci*. Reagu-
jeme tak na potrebu pracovniku v primée peci byt pripraven i na zvladani mimo-
radnych situaci Ci tézkych momentu v zivoté nasich klientd. Zamérili jsme se
také na vzdelavani nasich vedoucich pracovniku (vedoucich sluzeb, koordina-
tory, socialnich pracovnic a metodicek). Na kurzu od doc. Jitky Lorenzove ,Sys-
temicky pristup v socialnich sluzbach® si ozivili systemicke principy pouzivane
ve spolupraci s klientem, na workshopu ,Prace s konflikty" zase rozvijeli sve
manazerske dovednosti.

V prubéhu roku se nam podarilo realizovat celkem 3 staze - v Centru dennich
sluzeb Diakonie Litomérice, v Chraneénem bydleni Naplno Jindrichtv Hradec
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a v Podpofe samostatného bydleni ,podporované BYDLENI v siti"* Asalto Hra-
dec Kralove. Navazali jsme inspirativni spolupraci, ve které chceme i letos po-
kracovat.

Vroce 2024 jsme spolupracovali s celkem 6 supervizory, ktefi pro nas zajistovali
tymove supervize: Mgr. Evzen Novy, PhDr. Eva Weislova, doc. Jitka Lorenzova,
pripadove supervize: PhDr. Hynek Jun, nebo individualni supervize: PhDr. Martin
Huk a PhDr. Ondrej Matégjka. Navazali jsme spolupraci s odbornou konzultant-
kou MUDr. Olgou Hromkovou, ktera pomaha pracovnikum porozumet situaci
a potizim klientu s pridruzenou dusevni nemoci.

V tymu vedeni jsme s pomoci PaedDr. Olgy Medlikové pracovali na firemni kul-
ture. Redefinovali jsme poslani a vizi Spolec¢nosti DUHA a shodli jsme se na
hodnotach, které budou urcovat dalsi smérovani nas vsech. Jednou z hodnot,
na kterych stavime nadi praci, je EMPATIE A POCHOPENI. Co pro mé osob-
né znamena? Aktivni zajem o druhého clovéka - o klienta, o jeho rodice nebo
opatrovnika, ale také o pracovnika. Snahu porozumét jeho prozivani, motiva-
ci a pocitum v urcité situaci. Naladéni se na druhého neboli navazani vztahu.
Bez empatie a bez pochopeni nemuzeme dobre komunikovat. A bez funkéni
komunikace nemuzeme spolupracovat. Pro neékoho muze byt empatie proje-
vem slabosti. Pro mé je v ni naopak obrovska sila. Empaticky ¢lovék umi aktiv-
né naslouchat, nehodnoti, vedomé pracuje s emocemi. Empatie a pochopeni
jsou zasadni ve vsech vztazich. Umoznuji nam byt lepSimi lidmi a lépe slouzit
ostatnim.

A co vSe nas ceka v roce 20257 Budeme nadale pokracovat v modernizaci
a profesionalizaci procesu vstupniho zaskolovani pracovnikd. Vsem pracovni-
kum zajistime potrebnou podporu supervizoru a konzultantl. Realizujeme za-
jimavé vzdélavaci akce, které mohou prinést potrebné know-how i oporu pro
dalsi spolupraci s klienty, pro osobni rozvoj kazdého z nas nebo pro rozvoj slu-
zeb. Cilem vzdélavani ve Spolecnosti DUHA je ukotvit Ci posilit kompetence
jednotlivych pracovniku - aby rozuméli sve roli, predat znalost internich pro-
cesu - aby znali, co a jak mohou, a zvedomit, jaka je kvalita jejich prace - co
je tim nejlepSim prinosem pro klienta. S kompetentnimi pracovniky tvorime
profesionalni sluzby a ovliviujeme kvalitu zivota nasich klientl. Moc dékuiji
vsem, kdo se s nami na zvysovani kvality podili!

Mgr. Petra Kolackova
manazerka kvality
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Jsme partnery nasich klientt pfi ziskavani praktickych dovednosti pro zvla-
dani bézného zZivota. Nabizime moznosti, jak zit v bytech v riznych ¢astech
Prahy, jak pecovat o sebe a svoji domacnost, jak si poradit venku a byt zod-
povédny sam za sebe.

SLUZBA CHRANENE BYDLENI V CISLECH

Kapacita Chranéného bydleni byla v roce 37 klientt. Ve sluzbé
bylo v lonském roce celkem 34 klienti.

PREDSTAVUJEME VAM SLUZBU

Chranené bydleni je pobytova sluzba. Nabizime spolupraci v 19 bytech, ktere
lezi v ruznych castech Prahy. Kazdy klient ma vzdy svoji vlastni loznici, tedy
prostor, kde ma soukromi. Zbylé prostory v byté jsou sdilené pro pripadne spo-
lubydlici. Nejmladsim klientem je nyni 21lety muz, nejstarsi damou ve sluzbe je
82leta pani.

A jak je znamo, kazdy z nas jsme jiny, mame jiné potreby, jine zaliby, jine vlast-
nosti. Stejné tak nasi klienti jsou vsichni jedinecni. Proto asistencni sluzby v by-
tech probihaji velmi individualné. Kazdy klient je ma nastavené na miru podle
toho, jestli pracuje, nebo zustava doma, jezdi k rodine, nebo podle toho, s ¢im
potrebuje pomoci (pomoc s nakupovanim, varenim, hospodarenim s finance-
mi, doprovody k lekarum, s hledanim moznosti traveni volneho casu, vedenim
domacnosti).

A protoze jako asistenti provadime dospeélé lidi s mentalnim znevyhodnénim
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jako se klienti uci od asistentl nove veéci, tak i asistenti zde mohou nasbirat
velké mnozstvi zkusenosti a novych dovednosti, které mohou vyuzit nejen
v pracovnim, ale i ve svém osobnim Zivoté. Casto dostavam otazku, zda je tato
prace narocna. Odpovidam ze ano, v urcitych smerech narocna je. Je ale take
nesmirné pestra a zajimava. To, co tady clovek zazije za rok, mnohdy nezazije
jinde za polovinu svého pracovniho zivota. Tolik ruznych emoci, roztodivnych
situaci. VSechno to ale dava smysl, pokud clovék, kterého na jeho cesté dopro-
vazime, zije spokojeny zivot podle svych predstav.

PRIKLAD DOBRE PRAXE

Cesta promén aneb Co jsem zvladl a jak jsem prekonal sam sebe
Pan Radek prisel do Chranéného bydleni v roce 2016. Do té doby zil s rodici.
Hledal misto, kde se bude moci osamostatnit a zit sam ve své domacnosti.

Jak probihala spoluprace Radka s asistenty

Asistenti si nevedéli rady s Radkovymi projevy chovani. Bylo pro neé naro¢ne se
domluvit na spolupraci, protoze Radek odmital dodrzovat nastavenou Napln
sluzeb. Asistenti mu vychazeli vstric, aby nezvysovali priliv konfliktnich situaci.
Radek odmital s asistentem chodit na nakupy a varit si jidlo, protoze by mél
doma neporadek. Radek dochazel pozdé na asistence nebo neprisel vubec.

Roztocil se bludny kruh

Nefedena tzkost

Klient dostéava .
dalsi nélepku: Bezhranicni
wwiechno jsme pfistup asistentl

vyzkouseli, nic uz
nepomze, nic se
nezméni“
Uzkostny natlak

klienta
Dalsi ustupky
asistentd . .
F Ustupky asistentt
Porugovani
pravidel chodu Klient dostava od
CHB pracovnikd
nalepku:
Lharoény*



Nevidel duvod, pro¢ by mél na asistence chodit. Radek dlouhy ¢as odmital na
asistencich asistenty muze a nechtél, aby se u n¢j stridalo vice lidi. Vysledkem
toho bylo, ze k nému zacala dochazet pouze jedna asistentka, nanejvys jesté
koordinatorka. Radek se na né velmi upnul a vyzadoval Casty telefonni kontakt.
Zhorsily se mu vztahy s prateli, v zaméstnani. Tento stav se postupne a plizivé
zhorsoval zhruba pul roku. Na prvni pohled nebyla videt vaznost situace. Vsich-
ni délali, co bylo v danou chvili v jejich silach. A tak jsme se museli zastavit, vse
pojmenovat a zacit hledat reseni.

Vysledkem toho je:

Vyhofely pragovnik Klient bez pocitu jistoty a bezpedi

———
: e

Novy uhel pohledu aneb Vsechno jde, kdyz se chce!
Situace zacala byt vazna, ale hlavné neunosna jak pro klienta, tak pro pracov-
niky. Rekli jsme STOP!

Rizikova situace

V dokumentu rizikove situace jsme popsali, jaka jsou rizika toho, co se s Rad-
kem deje, kdyz neuziva léky na uzkost. Jake z toho pak vyplyvaji dusledky, jak
to ovliviuje Radkovo chovani a cely jeho zivot, ale i okolni lidi.

Schuzka

Sesli jsme se na schuzce: socialni pracovnice, vedouci a Radek. V té dobé jsme
hledali novou koordinatorku, a tak jsme ji zastupovali. Schiizka probihala ve
velmi vazne atmosfeére. Probrali jsme od shora dolu celou situaci: dusledky, za-
vaznost, Napln sluzby a jeji smysl, budoucnost Radka ve sluzbé, dalsi moznosti
(sluzbu Podpora samostatneho bydleni), Radkova prani.. Radek se na schuzce
rozhodl, ze chce zustat nadale v Chranénem bydleni.
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Aktualizace Naplné sluzeb

Dalsim krokem byla zména Naplné sluzeb, kde jsme dohodli s Radkem, jak
konkrétné bude nové spoluprace vypadat. V ramci sluzby si Radek bude cho-
dit s asistentem nakupovat potraviny a drogerii. Spolecné uctenky z obchodu
zauctuji. Radek zacne varit, nebude jiz bézné navstévovat restaurace, a diky
tomu ze bude mit dostatek financi na kvalitnéjsi suroviny a bude si moci varit
zdravéjsi vyzivove hodnotna jidla, muze se mu zlepsit zdravotni stav.

UzZivani léka
Radek zacal pravidelné uzivat leky, které mu pomahaji zmirnit projevy uzkosti.

Pocit jistoty

Radek zacal dodrzovat ¢asy a dny sluzeb. Tym dusledné udrzuje profesionalni
pristup k Radkovi. Asistenti jasné predavaji Radkovi informace. Radek ma pre-
hled v tom, jak co bude, a nema potrebu se tolik ujistovat. Radek resi nenadalé
situace vice v klidu. Prestal ho bolet zaludek. Radek doma vari. Koupil si jar,
ktery pred tim nepotreboval, protoze nevaril. Radek zvlada mit i s varenim ukli-
zenou kuchynskou linku tak, jak mu to vyhovuje. Jeho osobnim asistentem se
stal muz.

Radku, preji Vam, abyste i nadale mohl Zit v pocitu bezpedi a jistoty, a diky
tomu se Vam otevrely dalSi moznosti.
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Jsme terénni pracovnici, kteri podporuji klienty bydlici ve vlastni domacnos-
ti, aby mohli zit bézny zZivot.

SLUZBA PODPORA SAMOSTATNEHO
BYDLENI V CiSLECH

Sluzba méla v roce 2024 personalni kapacitu 6,65 uvazku v pfri-
meé péci, coz zahrnuje 10 pracovnika v terénu, socialni pracovnici
a koordinatorku. V této sestave jsme poskytovali sluzby celkem
21 klientam, jejichz domacnosti se nachazi po celé Praze.

PREDSTAVUJEME VAM SLUZBU

Jsme terénni sluzba Podpora samostatneho bydleni. Dochazime ke klientum
do jejich vlastnich domacnosti a pomahame jim se vsim, co potrebuiji, aby moh-
li samostatné zit. Co si pod tim predstavit? Pomoc, kterou poskytujeme, od-
povida prirozené veku, zdravotnimu stavu i individualnim potrebam kazdeho
klienta. Obvykle pomahame s uklidem, planovanim financniho rozpoctu, na-
vstév lekaru, nakupovanim a varenim. Nekteri klienti se chtéji naucit pracovat
s dotykovym telefonem, objednavat nakupy na internetu, jini potrebuiji podporit
v hledani prace a zpusobu traveni volneho casu. Vzdy se snazime usilovat o to,
aby byl kazdy klient béhem podpory co nejvice samostatny, a proto hledame
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ruzné cesty a kompenzacni pomucky. Nasim velkym pranim je, aby nas klienti
v budoucnu potfebovali co nejménée a mohli zit nezavisly a plnohodnotny zivot.
Sluzbu PSB lze vidét jeste z jiné perspektivy. Klienti, ktefi jsou v DUZE od jeji-
ho zalozeni, se dostavaji do seniorskeho veku a prirozené potrebuji zcela jiny
typ podpory. Zaméfujeme se u nich na udrzeni jejich socialnich dovednosti Ci
mobility a vyjednavame pro né navazné sluzby, aby méli vse potrebné a mohli
zUstat ve svem domove tak dlouho, jak jen to bude mozné.

PRIKLAD DOBRE PRAXE

V prubéhu proskolovani nasich pracovniku vzdy uvadime, ze nejlepsi Dobrou
praxi jsou pro nas klienti, ktefi mohou diky nasi podpore zit zivot podle svych
predstav, ve svych domovech a nejsou sami na feSeni nastrah, jez s sebou zi-
vot pfindsi. VSe ostatni je skvely bonus. Tvrdime to proto, ze lidé s mentalnim
znevyhodnénim jsou casto podcenovani ve svych schopnostech a pro mnoho
rodicu je stale nepredstavitelné, ze by se jejich potomek mohl plné osamostat-
nit. Kdyz se nam dari tento mytus bofit a nasi klienti prijmou zodpovédnost za
svuj zivot, byt s podporou asistenci, je to skutecné ten nejdulezitéjsi uspéch, na
némz se podilime.

Protoze jsme v minulém roce prijimali nove klienty a klientky, intenzivne jsme
se zamérili na zutulnéni jejich domacnosti. Klienti spolu s asistenty prubézné
vyklizeli byty od starych, nepotrfebnych nebo znicenych véci a sepisovali, ¢im
by bylo tfeba domacnost dovybavit, aby se dalo bez probléemu varit, uklizet
atd. Zaroven jsme resili technicky stav bytd a na schizkach s opatrovniky do-
mlouvali rekonstrukci, opravu elektroinstalace ¢i vyménu vany za sprchovy
kout. Presné takovy byl i pribéh pana Stanislava, u ktereho jsme zjistili, ze se
mu Spatné vstupuje do vany, boji se uklouznuti a bézna hygiena je pro néj kvuli
témto okolnostem méné komfortni. Prestoze sluzba s panem Stanislavem vafi,
nakupuje ¢i mu pomaha se zajisténim lekarske péce, nejvétsim cilem spolu-
prace pro dalsi rok je vytvorit prostredi, v némz se klient bude citit dobre a kte-
ré bude reagovat na jeho potreby. Na tomto prikladu chceme ukazat, ze nase
prace obsahne skutecné veskere zalezitosti spojené se samostatnym zivotem
a ze je Casto zapotrebi nejprve pomoci klientum vytvorit jejich domovy a teprve
nasledné s nimi pracovat na tom, jak o né pecovat.
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PTAME SE VEDOUCI SLUZBY

Co se ve sluzbé v roce 2024 povedlo?

Za nejvetsi uspéch povazuji prijeti novych klientt a navazani intenzivni spo-
luprace. Spolu s tim jsme se zamérili na design nasi sluzby a vyznamné zjed-
nodusovali nasi administrativu, aby byla prehledna pro pracovniky, potazmo
klienty. Co si pod tim predstavit? Kazdému klientovi tvorime dle jeho prani
a potreb individualni plan, na kterém se podili cely tym. Spolecné diskutujeme
o pracovnich postupech, jez by pomohly klientovi kyzeny plan naplnit. Zaroven
si ke svému planu klienti vypisuiji cile a intenzivneé na nich pracuji v kratsim ¢a-
sovem ramci. Pokud si klient preje udélat generalni uklid bytu, pak je kratko-
dobym cilem a intenzivni naplni asistence na tyden napriklad uklid koupelny.

Co planujete do roku 2025?

Novy koncept individualniho planovani jsme v roce 2024 vytvorili i na zakla-
dé inspiraci ze stazi, v nichz bychom chtéli i nadale pokracovat. V roce 2025
chceme novy model individualniho planovani realizovat a vyhodnocovat jeho
efektivnost s pracovniky i klienty. Zaroven bychom chtéli prijmout nove klienty
a personal.

Proc¢ je pro mé dulezita hodnota PROFESIONALITA?

Diskuze nad postupy s klienty jsou podle mé jednou z dulezitych znamek pro-
fesionality. Pomahani neni ¢innosti nahodilou, nybrz jasné popsanou, strukturo-
vanou a ohranicenou. Kazdy pomahajici havic prinasi do spoluprace svou osob-
nost, vlastni i spolecenské hodnoty a vstupuje s nimi do klientova zivota. Oba
musi vybalancovat sve predstavy o tom, co je dulezité a co potrebné. Pokud si
pomahajici tuto skutecnost uveédomuje a neustale s ni pracuje, pak je schopen
ve vztahu ke klientum budovat kvality, diky nimz si muze rikat profesional.

Mgr. Markéta Pelzova, Ph.D.
vedouci sluzby Podpora samostatného bydleni



CENTRUM @»’
DENNICH SLUZEB

VIZE

Jsme mistem, kde se mohou klienti seberealizovat, aktivné travit cas,
vzdélavat se a byt soucasti spolecenského zivota. Podporujeme klienty ve
zvladani dovednosti a schopnosti potfebnych pro bézny zivot.

SLUZBA CENTRUM DENNICH SLUZEB
V CISLECH

Celkova kapacita sluzby CDS je 60 klientti a v roce 2024 do CDS
dochazelo 50 klientu.

PREDSTAVUJEME VAM SLUZBU

Centrum dennich sluzeb je tady pro vSechny dospélé lidi s mentalnim znevy-
hodnénim, kteri chtéji travit svyj cas aktivné a ve spolecnosti dalSich lidi. Na
Cerném Mosté mame &tyfi mistnosti: Pekarna, Vytvarka, Keramika a Pohoda;
a ve Vysocanech Galerii Duhovku. Kazda z mistnosti ma sve zameéreni (vareni,
peceni, malba, Siti, prace s hlinou, relaxacni ¢i tvorive cinnosti). Pak je ale mno-
ho aktivit, kterym se klienti mohou vénovat v jakékoliv mistnosti, kde se zrovna
nachazi: napf. pleteni, vysivani, diamantove malovani, vyroba mydel ¢i svicek.
dividualni mesicni schiizky (asistent-klient), na jejichz zakladé jsou vytvareny
individualni plany. Stejné tak je za ucasti klientu vytvaren denni ¢i mésicni pro-
gram. Kazdodenni Cinnosti se snazime klientum zpestrovat za pomoci hostu,
ktere do CDS zveme (napr. spolek Darwin, pan Ing. Rada s kytarou), nebo vylety
a akcemi mimo CDS (napr. Toulctv dvar, navstéva hasicarny, galerii, muzei Ci
adventnich trha).

Spoleénost DUHA, z.1a.

PRIKLADY DOBRE PRAXE

Pan Pavel chodi do Centra dennich sluzeb zase rad

Klient Pavel bydli v Chraneném bydleni Spolecnosti DUHA a dochazi do Centra
dennich sluzeb (dale jen CDS) jiz mnoho let. V poslednich meésicich se Pavla
nedarilo zaujmout, moznou pricinou byla proména asistentt na mistnosti. S pri-
chodem noveé asistentky Lu se vsak Pavlova nalada zmeénila. Lu pfinesla novou
energii, je velmi kreativni, a tak se ji dafi nachazet pro Pavla nove cinnosti. Pavel
pravidelné cvici na rannich poradach i odpoledni joze a strecinku. Kromé toho
se ji podarilo objevit Pavluv skryty talent a vasen pro vyrobu notysku. Pavel se
s nadsenim vénuje celéemu procesu - od strihani papirt a navrhovani desek
az po kompletaci notysku na krouzkovacim stroji. Zvlastni pozornost vénuje
vyrobé desek, které jsou pokazde originalni. Nekdy je Pavel rucne pomaluje,
Jjindy vyuzije obrazky vytvorené technikou sitotisku a casto se poustii do tvorby
desek pomoci kolaze. Nejvetsi radost mu samozrejmé prinasi, kdyz se jeho vy-
robky podari prodat. Diky této smysluplne naplni chodi Pavel zase do CDS rad.

Mistnost Pohoda

Jednou ze é&tyf mistnosti na Cerném Mosté byla Dfevomistnost. Jednalo se
o ,pracovni mistnost’, ve které klienti vyrabéli drevené predmeéty a doplnky
(misy, podnosy, svicny, privesky apod.), ale s pribyvajicim vekem klientd duraz
na vyrobu klesal a pfirozené byly do programu postupné zaclenovany relaxacni
a odpocinkove cinnosti - poslech hudby, hrani spolecenskych her, prace na
interaktivnim stole senTable, malovani na ruzne predmety, vysivani, vyrabéni
Z papiru ¢i tvorba svacinek. V roce 2024 jsme diky financnim prostredkim zis-
kanym z benefiéniho vecera Vino pro DUHU a daru od spole¢nosti IKEA Ceska
republika mohli mistnost vybavit vhodnym nabytkem a uzpusobit potrebam
klientu - vytvorit relaxacni mista vhodna pro odpocinek, cetbu nebo poslech
radia, cviceni i tvorbu, ale takeé prostor pro vzdélavaci akce a spolecna setkani
celeho CDS.
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PTAME SE VEDOUCI SLUZBY

Co se podarilo v roce 2024?

Rok 2024 byl plny zmén. Ja jsem se zaucila v pozici vedouci, podarilo se ham
obsadit novou pozici koordinatorky CDS, ktera zajistuje akce pro klienty, stara
se 0 mésicni harmonogramy a pomaha asistentim s dennimi programy jednot-
livych mistnosti. A ke konci roku se podarilo tym doplnit na nove sloucené pozi-
ci socialni pracovnik/metodik. V tymu asistentu téz probeéhly vétsi zmény, ktere
napomohly vytvoreni stabilngjsiho prostredi pro klienty. V poloviné roku jsme
premenili Drevomistnost na mistnost Pohoda a Keramiku vybavili novym na-
bytkem. Navazali jsme spolupraci s arteterapeutkou, spolkem Darwin ¢i panem
Ing. Radou, ktery zpiva a hraje na kytaru. Do programu jsme zaclenili mnoho
jednorazovych akci, ktere jsou pro klienty osvézenim v dennim programu. Take
Jjsme se aktivhé ucastnili riznych akci (Vino pro DUHU, Jéga pro DUHU, Besid-
ka Prahy 9, Den bez bariér), kde jsme Uspesne prodavali vyrobky nasich klientt.

Na co se chci s tymem zamérit v roce 2025?

V roce 2025 bychom radi vyuzili potencial kazdého v tymu a zaroven se naucili
vétsi spolupraci mezi nami i obéma nasimi pobockami (Nova DUHA na Cerném
Mosté a Galerie Duhovka ve Vysocanech). Jasnou prioritou je také naplnéeni ka-
pacity sluzby. Chceme vytvorit nabidku aktivit pro seniory a zaroven i zajimavou
nabidku pro mladsi klienty. Budeme aktivné pracovat na naboru novych klientu.
A v neposledni radé bychom radi vice spolupracovali s rodinami klientu, aby-
chom predchazeli rizikove situaci, kdy se klient po ztraté nejblizsi osoby ocitne
bez dostatecneho zajisténi.

Proé je pro mé dulezita hodnota OTEVRENOST?

Otevrenost, jedna z hodnot Spolec¢nosti DUHA, je pro mé velmi dulezita. Zna-
mena umét prijimat nove informace, prehodnocovat své postoje a byt pristup-
ny zmeénam. Je dulezité naslouchat ostatnim, ucit se z novych zkusenosti a byt
ochoten zménit svuj pohled na véc. Samozrejmosti v nasi organizaci je tole-
rance k odlisnostem, at uz se jedna o vzhled, chovani, komunikaci ¢i zpusob
mysleni. Otevrenost nam umoznuje porozumet ostatnim.

Mgr. Romana Mackova
vedouci Centra dennich sluzeb




Péce o daree,

fundraising a PR ,

ve Spolec¢nosti
DUHA, z.u.

Vazeni pratele a podporovatelée Spolecnosti DUHA,

na tomto miste bych Vam za celou Spolecnost DUHA chtéla podekovat. Dekuiji
Vam za Vas zajem o zivot dospélych lidi s mentalnim znevyhodnenim. Vyja-
drujete jej financni podporou, pravidelnymi financnimi dary, navstévou nasich
beneficnich akci a podporou nasich fundraisingovych projektu. Diky tomu mo-
hou vsichni pracovnici DUHY naplnovat jeji poslani a mohou byt profesionaly
po boku nasich klientu, dospélych lidi s mentalnim znevyhodnénim. Velice si
Vasi podpory vazime.

Vazime si pratelskych vztahu, ktere se nam za roky spoluprace podarilo vytvo-
fit. Vas dlouholety zajem o nasi praci je pro nas nesmirné dulezity, je povzbu-
zenim do dalsi ¢innosti.

Vazime si i kazdeho noveho darce, kterého zaujalo, jakym zpusobem podpo-
rujeme nase klienty na jejich zivotni ceste. Dekujeme i navstévnikim naseho
charitativniho e-shopu, kteri nakupem vyrobku nasich klientt podporili celou
Spolecnost DUHA a jeji rozvoj.

Predchazejici stranky Vyrocni zpravy za rok 2024 jsou tak i Vasim dilem. Spolec-
nost DUHA se rozviji uz 33 let i diky Vam a Vasi pomoci.

Financni podpora a zajem individualnich darcu, podporovatelu, firemnich darct

i nadaci a nadacnich fondu dodava zamestnancum Spolecnosti DUHA energii
pro jejich casto narocnou praci. Dekujeme Vam za to!

Spoleénost DUHA, z.1a.

Na nasledujicich radcich najdete priklady konkrétni podpory, ale dik patfi vsem,
kteri jsou uvedeni na konci této kapitoly nebo pomohli v ramci verejné sbirky
,anonymne”,

Diky Vyboru dobré vile - Nadaci Olgy Havlové jsme méli kvalitni supervize
i vzdélavani. Vzdélavani jsme rozvijeli i diky vyznamné podpofe Nadace CEZ
(vice o vzdélavani ve Spolecnosti DUHA najdete v kapitole manazerky kvali-
ty). V ramci dotacniho programu méstské €asti Praha 14 jsme ziskali viceletou
podporu realizace socialnich sluzeb. Za vyznamnou dlouholetou podporu dé-
kujeme Abakusu - Nadaé¢nimu fondu zakladatelti Avastu. | diky jejich pod-
pore zajistujieme kontinualni rozvoj vsech nasich sluzeb a oblasti fundraisingu
a PR

A co zajimavého se udalo v roce 20247

V dubnu a v fijnu 2024 probehl jiz tradicni Bazaarek, ktery organizuje clenka
spravni rady Irena Vokrojova. Cast vytézku z jarniho i podzimniho terminu jiz
tradicné putovala ke Spole¢nosti DUHA a my za dar velice dékujeme. Jsme vel-
mi vdécni, ze mluzeme v ramci této tradicni akce sirit povedomi o Spolecnosti
DUHA. Letos jsme oslavili 6 let spoluprace.

Krasny zazitek pred létem nam také pfinesla spoluprace s MS Krynicka, pro
kterou klienti CDS Galerie Duhovka vyrobili na sitotisku tricka pro predskolaky.
Materska skolka nas pak doslova dojala slavnostnim ceremonialem predavani
tricek predskolakum, kterého se ucastnily i klientky CDS.

V prosinci 2024 se poprveé konal Vanocni vecirek pro DUHU, ktery pro nas
usporadalo Nuna studio a Nikola Mrazkova na Praze 8. Cviceni jogy pomohlo
dusi, telu i DUZE; navstévnici vyznamneé podporili Spolecnost DUHA. Prostor
byl pro seznameni s DUHOU. V premiére jsme navstévnikim pustili novy krat-
ky dokument ,,Cesta Chranénym bydlenim*, najdete jej na YouTube Spolec-
nosti DUHA.

Na nasem charitativnim e-shopu jste v roce zakoupili voraveé svicky ,Svétlo
pro DUHU pomaha* nebo limitovanou edici tricek a tenisek, které originalné
pomalovali klienti CDS v ramci arteterapie.

Benefi¢ni vec€er Vino pro DUHU oslavil v plném lesku v listopadu 2024 svoje
15. vyro€i v kavarné Kaaba, které dekujeme za podporu. Tento vecer ke Spolec-
nosti DUHA neodmyslitelné patri, je spojen se zabavou, ale predevsim podpo-



rou Spolecnosti DUHA. Bez vinarstvi, ktera vecer podporila, by to ovsem neslo.
Dékujeme jim i navstéevnikum, kteri podporili Centrum dennich sluzeb Nova
DUHA.

V Centru dennich sluzeb jsme mohli diky podpore spolecnosti IKEA Ceska re-
publika proménit jednu mistnost, ktera jiz nevyhovovala soucasnym potrebam,
v moderni a utulnou mistnost Pohoda.

Uspésny byl také 12. roénik projektu Novoroéenky pomahaiji. Pro rozvoj poslani
Spolecnosti DUHA prinesl 330 000 KE. Zahdjeni vystavy vernisazi v prostorach
Novomestskeé radnice dalo fundraisingovému projektu Novorocenky pomaha-
Jji slavnostni raz. Navstévnici si mohli prohlednout obrazy namalované klienty
nejen ve virtualnim katalogu. Vice nez 49 obrazu se pak promeénilo v novoro-
cenky darcu, a Sirily tak poselstvi o moznostech a dovednostech dospélych lidi
s mentalnim znevyhodnénim.

Vazeni,
dekuiji, ze jste precetli nasi Vyrocni zpravu za rok 2024, at v tisténé podobée nebo
na www.spolecnostduha.cz.

Rada se s Vami potkam osobné na nasich akcich i ve virtualnim svété na nasem
webu v sekci Aktuality, kterou naplnujeme zajimavostmi ze zivota Spolecnosti
DUHA. Najdete zde vse, co se o Spolecnosti DUHA neveslo do této Vyrocni
zpravy za rok 2024. Zvefejnujeme pribéhy nasich klientd, zveme na navstévy
nasich sluzeb a postupné predstavujeme i ty, ktefi DUHU tvori, jeji zaméstnan-
ce. Dékuji, ze nase Aktuality Ctete.

Pokud chcete, aby Vam nic neuniklo, sledujte nas
i na socialnich sitich a prihlaste se k odbéru naseho
newsletteru.

Jesté Vam novinky nechodi? Prihlaste se tady.
Dékujeme za zajem.

Za celou Spolecnost DUHA Vam dékuji za podporul.

Mgr. Margita Losova
manazZerka rozvoje organizace a PR, péée o darce

Spoleénost DUHA, z.1a.

Darci
a podporovatele

Spolec¢nosti DUHA,
z.U., vroce 2024
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> IKEA Ceskd republika: Vernisdz obrazti nasich klientt pro zaméstnance IKEA
na Cerném Mosté.

Spoleénost DUHA, z.1a.

> Vino pro DUHU 2024: Dekujeme vsem vinaruam za 15 let podpory Beneficniho
vecera Vino pro DUHU.



Abakus - nadacni fond
zakladatelu Avastu
Alergologie-imunologie,
MUDr. Liliana Svobodova, s.r.o.
ALFA PROFI, s.ro.

Algotech ass.

Ing. arch. Alice Cermakova
ASPIRA RECRUITMENT, s.t.0.
AZ Promo, s.r.o.

BILSTEIN CEE as.

BOMAR, spol. s.r.o.

CZU v Praze, Fakulta lesnicka
a drevarska

Daniela a Jaroslav Skopali

a svatebcane

Digi Office, sro.

ECONET OPENFUNDING s.t.0.
EURONAK s.r.0.

Fasady Simek sr.o.

FINCI VOLSOR, s.ro.

Gabriela Mitasova Himmatova
Ikea Ceska Republika s. 1. o.
IKEP, s.r.0.

INDUKCE s.r.0.

Informatici Olomouckého kraje-
Jifi Safranek

Ingrid Valesova

Irena Vokrojova

Iron Mountain Ceska republika
S.ro.

Iva Kruskova

Jaroslav Solc, klub Dvojka pro
pratele kultury, MC Praha 2
PhDr. Jifi Los

Jifi Sulc, Partystany-Jigin s. r. o.
Karolina a Robert Hughes
Katerina Riethofova

KD Trans s.r.o.
KUHN-BOHEMIA a.s.

Lenka Polanska

Lékarna Dolni Bousov s.r.o.

Spoleénost DUHA, z.1a.

Darei a podporovatelé Spole¢nosti DUHA, z.14.,
vroce 2024

Ing. Lenka Vcelakova
Lubomir Herza

Ing. Lucie Pechova, mistostarostka,
Utad MC Praha 2

Mgr. Lucie Kirova

Marcela Mikestikova

Maros Rizman

Martin Dolnicek

Martin Rudovsky

MUDr. Martin Stransky

MAX TV FILM, sro.

MC CONSULTANT s.r.0.

MC Praha 14

Monika Dolakova

MV Technik, s.ro

Nadace CEZ

Nikola Mrazkova

ORBIT, sr.o.

ORL Dlouhy lan sr.o.
PaedDr. Pavla Zakovska PCC,
VDS training

Petra Placha

REMA, s.ro.

REPLAST HOLDING, spol. s ro.
SAMEZALUZIE, sr.o.

SEND Predplatne, s.r.o.
Simona Pokladnikova
SURUS ONE s.r.o.

The Prague Concert Co.
Tomas Hora

Tomas Chromy

TOP SERVIS pojisténi s.r.o.
TRANSPORTSERVIS as.
Varhanarstvi Vorlicek, Marek
Vorlicek

Vybor dobre vule - Nadace
Olgy Havlove

Zora Sokolova

Zuzana Hrdinova

Dékujeme vsem, kteri nas podporili v nasich
vyzvach jednorazovym nebo pravidelnym darem
v roce 2024 pres Darujme.cz

Alena Svejnohova, Jifi Svejnoha
Aneta Onodyova

Huy Ho Ba

Ivan Jakes

Jarmila Stankova Vytiskova
Martina Galuskova

Martina Viewegova

Michaela Purnochova Vorackova
Stépanka Hemalova

Zdenek Motl

Spolupracuji s nami

Infinit — vodni a saunovy svet Praha - Vysocany
Irena Vokrojova, Outfitmania

Monika Baudisova, graficke studio pinkpilldesign.com
Natalie Debnarova

Kristyna Janackova

Prirodovedny spolek Darwin

Tomas Sykora

Milan Cais

Pavla Zakovska

Lenka Vcelakova

Veronika Spiegelova

Matous Hron

Katefina Smrzova

Jana Hronova

Katerina Brozova

Radomir Mervart

Marketa Muzikarova

Elis Ochmanova

20 Minutes

Nikola Mrazkova, Liana Mrazkova, Nuna studio
Kavarna Kaaba a lvana Vachtlova a Alena Leitlova
KAFE NA ZASTAVCE a Roman Machac, Aperitivo Group s.r.o.
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Dékujeme vsem, kteri navstivili nas charitativni
e-shop a podporili Spoleénost DUHA, z.1., a jeji
klienty svym nakupem. Dékujeme také tém, kteri
zavitali na vystavu k projektu Novoroéenky poma-
haji nebo na benefi¢ni vec¢er Vino pro DUHU.

15. ro¢nik benefi¢niho veéera Vino pro DUHU
29. listopadu 2024 podporila skvélym vinem nase
vérna vinarstvi.

Vinafskeé stredisko CZU Mélnik - Chloumek
Dva duby sro., Jifi Sebela

Vinarstvi Fabig, Roman Fabig

Rodinné vinarstvi FILIBERK

Vinafstvi Hrabkovsky Pavel, Velké Zernoseky
Rodinné vinarstvi Hrdina & dcera

Vino z Kobyli (Patria Kobyli a.s)

Vinarstvi Kraus, Mélnik

Vinafstvi KOSIK

Vinne sklepy Kutna Hora, sr.o.

Rodinné vinarstvi Mikulenkovi, Velké Zernoseky
MILAN NESTAREC

Salabka vinarstvi

Jaroslav Springer

Vinafstvi Martin SEBESTA

Slechtitelska stanice vinarska Velké Pavlovice, as.
Vinafstvi TESARIK'

Vinarstvi THAYA

Vinafstvi VALKA

Vinarstvi ZILVAR

ZNOVIN ZNOJMO, as.

Vinarstvi ZELIVKA

Spolecnost DUHA, z.u.

Financovani

V roce 2024 bylo financovani Spolecnosti DUHA stejné jako v predchozich le-
tech zajisténo zejména z dotaci a grantu od hlavniho mésta Prahy (tj. ucelove
vazanych financnich prostredkud urcenych na neinvesticni naklady), ktere tvorily
vice jak 75 % vynosu organizace.

Tézjsme pro roky 2023-2024 ziskali financni prostredky z rozpoctu mestske cas-
ti Prahy 14 v ramci dotacniho programu ,Viceleta podpora realizace socialnich
sluzeb registrovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach”,

Velmi dulezitym zdrojem financovani chodu Spolecnosti DUHA jsou take uhra-
dy od klientu za tri nami poskytovane socialni sluzby, ktere tvori cca jednu pe-
tinu rocnich vynosu organizace.

Cennou podporou jsou pro nas tez firemni i soukromi darci, nadace a nadacni
fondly.

Ing. Eva Protivova
ekonomka

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

MESTSKA CAST PRAHA 14
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SKLADBA VYNOSU V ROCE 2024 SKLADBA NAKLADU V ROCE 2024 v Ké

1 | Provozni dotace a granty (Magistrat hl. m. Prahy) 7583 % | 31807 000 Spotrebovane nakupy (vybaveni, material, energie, o
1 LA b 044 % | 3947665
. kancelarske potreby apod.)
2 | Dotace a granty od MC Praha 14 0,70 % 205 000
. Sluzby (opravy, najmy, telefony, sluzby IT, FR/PR, o
3 | Unrady od Klient 2028% 8505477 2 | Jzdélavani zaméstnanc aj) 1428% | 5974951
4 Pgi;E(é)vky od FO a PO (organizace, nadace a jednotlivci, 100 % 833093 3 | Osobni naklady 7554 % | 31508 931
sbirka
Ostatni naklady (odpisy, dane a poplatky, pojistne apod) 0,74 % 08 81
Prodej vyrobku, zbozi, sluzeb, majetku apod. 073% 306602 4 yroapEy POPIEHY. POIStNG ap & 308519
. CELKEM 100,00 % | 41830 366
6  Ostatni vynosy 047 % 108 528
CELKEM 100,00 % | 41945790

Spoleénost DUHA, z.1a. 35




Kontakt

Spolecnost DUHA, z.u.

socialni sluzby pro dospélé osoby
s mentalnim znevyhodnénim
Fugnerovo namesti 1866/5

120 00 Praha 2

tel.: +420 286 592 971
mobil: +420 602 610 693
e-mail: duha@spolecnostduha.cz

IC: 45247439
DIC: CZ45247439

Slozeni spravni rady
predsedkyné Mgr. Lucie Dujardin-Bazier

clenka Irena Vokrojova
¢len Martin Dolnicek

Spoleénost DUHA, z.1a.

Jak nas muzete
podporit

Dékujeme za veskeré financni dary. Svym financnim darem vyjadrujete podpo-
ru Spolecnosti DUHA, jejimu poslani a umoznujete rozvoj socialnich sluzeb pro
dospéle lidi s mentalnim znevyhodnéenim.

Podporite nas i navstévou naseho e-shopu, na kterem nabizime originalni
vyrobky klientt Centra dennich sluzeb a vyrobky z projektu Umélci DUZE.
Dékujeme!

ucet pro zasilani dart:
35-7272940217/0100 Komercni banka

ucet verejné sbirky:
115-8712340237/0100 Komercni banka

online prevod finan¢nich dart pres:
www.darujme.cz/organizace/165

Chei darovat:
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Finanéni ¢ast
a vyrok auditora

Spolecnost DUHA, z.u.

Rozvaha pocie Pliloy & 1
vyhlddky &, 50412002 Sb.

ROZVAHA
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2024
(v celych tisicich Kg)

MNazev, sidlo a pravni forma
Gtetni jednotiy
Spoleénost DUHA z.0.
Flgnerovo namasti 1866/5
Praha 2
12000

Uzetni jednotka dorugi: 160
1 x plishugnému fin. organu 45247439
omacen AKTIVA A R
a b c 1 2

A. Dlouhodeoby majetek celkem SougetAlazAN.| 1 1718 1704
Al Dlouhodoby nehmotng majetek celkam SoutetAll.azAl7. | 9

Al Nehmaotné visledky vizkumu a vvoje 2 2

Al Software 13| 3

AL3 Ocenileind prava 14| 4

A4 Drobnj dlouhedoby nehmety majetek e | 5 -

ALS. Ostatni diouhadoby nehmotny majatek o el 6 | |

ALB ¥ j majatek a1y | 7

ALT majetek 01| 8

Al Dlouhodoby hmetny majetek celkem Soudet A1, a2 ANI0. [ 20 2811 1841
AL Pozemky ©31)| 10

A2 Umélecks dila, pfedméty a sbirky oz | 1

A3, Stavby 2| 12

A4, Hrmotné mavité véc a jejich sousory waz) | 13 1829 983
ANS Pestitalské celky ivaljeh porosti {025) | 14

A LG, Despdla zvitata a jejich skupiny (026) | 15

ANT Drobn dlouhodoby heotny majetek (028) | 16 314 180
Al 8. Ostatni diouhedoby hmotny majetek (029) | 17 668 BGEE
ALG. Nedokonéeny dicuhodoby hmotny majetek (042) | 18

A0 Paskytnulé zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) | 19

AN D 7 Fnangnl majetek coleem Soutet AllY. az ANLG | 28 1171 1198
AL, Podily - oviadand nebo ovlddajicl osoba s1) | 21 200 200
A2 Padily — podstatnj vliv (082) | 22

A3 Dluhové cenné papiry driend do splatnosti (083 | 23

AL 4, Zapljtky organizatnim sloZkam (056) | 24

AL S. Ostatni dlouhodobe zapijéky (067) | 25

A6 Ostatni diouhodoby finanéni majetek 069) | 26 a71 999
AN, Oprévky k diounodobému majetku celkem Soutat AIV.1. a2 AV | 40 -2 264 -1336
AT, Opravky k nehmotnjm visleckim vizkumu a vyvoje w072) | 29

AN 2 Oprévky k softwaru (073) | 30

ANG Oprivky k ocenielnym pravim o74) | 31

A4, Opriviy k majetku o78)| 32

A M., Oprévky k majetku 079 33

A NG Oprivky ke stavbam (081) | 34

AT hDr:::;cyr': mﬂ:sl:t;\;rc\? hmotngm mevitym viécem a souborm 32| 4810 083
A8 Oprivky k plstitelskym celkim trvalych porosti (0BS) | 36

AN G Opravky k zékladnimu stadu a tadnym zvifatim (0B6) | 37

AN 10. | Opraviky k majetiu (088) | 38 =314 -190
A1 |Opeaviy k maeti (osg) | 39 -140 -163
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i e o ek | A
a b < 1 2
B. Kratkodohy majetek celkem SouZetB..azBAV. | 41 18838 17 667
Zsoby calvem SoutetBIL1. a2B.le | 51 50 55
Material na sklads ma)| 4z 48 44
Material na cesté (118) | 43
Nedokontend viroba n21) | 44
Polotovary viastni vyroby (122) | 45
Vyrobky (123) | 48 2 11
Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | a7
Zboi na skladi a v prodejnach 132) | 48
2Zbodi na cesld {135) | 49
Poskytnuté zalohy na zdsoby (314) | 50
Pohledéviy celkem Souzet BIIL1. az B9, | 71 2107 2162
Odbératelé @) | 52 892 917
Sménky k inkasu {312) | 53
Pohleddviy za eskontované cenné papiry {313) | 54
Poskylnulé provozni zélohy (314) | 85 1187 1239
Ostatni pohledévky (315) | 56 28 [
Pohleddviy za zam&stnanci (335) | 57
Pohl. za i i 50¢. a zdrav. pojisténi (336) | 58
Daf z pijmi (341) | 58
Dstatni piimé dané 342) | 80
Daf z pfidané hodnoty (343) | 81
Oslatnl dané a poplatiy ) (345) | 62
Néroky na dotace a ostatni 5@ statnim & (346) | 82
Naroky na dotace a ost, 0L 5 rozp. orgdnd dzem. samospr. calid (348) | B4
za Enik ve i (358 | 65
Pohledaviy z pevnyeh terminevych operaci a opei (373) | 65
Pahledévky z vydanych diuhapisi a75) | &7
Jind pohledavky 378) | 68
Dehadné utty aktivni (388) | 68
Opravna polo2ka k pohleddvkam @ | 70
Krétkodoby finanénl majetek celkem Soutet BIIL1. a2 BIILT. | 80 16 673 15 456
Pen&zni prostiedky v pokladné @211y 72 279 313
Ceniny 213 7 9 18
Pensani prostiedky na uftech (2a1) | 74 16385 15125
canné papiry k ob (251)| 75
Diuhavé cenné papiry k obchodovant 253 | 76
Ostatni cenné papiry (256) | 77
Penize na casté 2s1)| 79
Jind aktiva celkem Soutet BIV.1. az BIV.2. | 84 8 14
Maklady pfistich obdobi @e) | 8 3 3
Pfijmy pfistich cbdobi (385) | 82 5 11
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 20 556 19391 |

Spolecnost DUHA, z.u.

— raova ] o | onte
a b © 3 4

A. Viastni zdroje celkem Soutet Al az Al | 85 12 762 13415
Al Jméni celkem Soudat ALl a2 ALZ | 90 17 766 18 303
Al Viastni jméni (901) | 87 9701 9701
Az Fondy 811y | 88 7891 8500
Al [ rozdily z majetku a zavazki (921) | 89 74 102
Al Vyshkedek celkem Souget All1. az ANZ, | 94 -5 (004 -4 BES
AL Utet vysledku hospodateni (963) | 91 x 115
A2 Vysledek hospodaieni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 a7 ®
A3, y zisk, & ztrdta minubych et (932) | 93 -5 051 -5003
B. Cizi zdroje celkem SouletBl akBIV. | 85 7794 o 5976
B.l Rezarvy celkem Hednota BLY, | 97

B.l.1. Rezarvy (941) | 96

B Il. Dlouhodobé zédvazky celkem Soutet B.Il1. a2 BILT. | 105

B 1. Diouhodobe dvéry (951) | 98

B2 Vydané dluhopisy (953) | 99

B.II. 3. Zavazky z pronajmu (954) | 100

B4 Piijaté dicuhodobé zalohy (955) | 101

B.Il.5. Diouhodobé sménky k Ghradé (358) | 102

B.II.6. Dchadné Gty pasivnl (368) | 102

B.IL7. Ostatni diouhodobé zdvazky (858) | 104

B Il Kratuodobé zédvazky cabiem Souget B a2 BMN.23. | 129 7452 5 667
B 1. Dodavatelé (321) | 108 251 217
B2 Sménky k ihradé (322} | 107

B 3. Piijaté zalohy (324} | 108

B.IIL4. Ostatni zavazky - (325) | 108

B. Il 5. Zaméstnanci (331) | 110 1473 173
B, Il &. ‘Ostatnl zdvazky viti zaméstnancim (333} | 111 49 58
B 7. Zavazky k s0C. ia ji zdrav. pojisténi (336) | 112 807 992
B.IIL 8. Daf z plijmi (341} | 113

B0 9. Ostatni plimé dand (342) | 114 119 166
B. L 10, Dah z pfidané hodnoty (343) | 115

B L 11, Ostatni dané a poplatky (345) | 118
B.IIL 12, Zavazky ve vztahu k stétnimu rozpodtu (48} | 117
B. I 13. Zivazky ve vztahu k rozpodiu orgénd dzem. samespr. celki (348) | 118 3646 1352
B 14, Zavazky 2 upsanych nesplacenych cennjich papiri a podili (367) | 119
B.IIL 15, Zivazky ke i jm ve i (368) | 120
B 16, Zavazky z pevnych terminovjch operaci a apei {a73) | 121
B.17. Jing zévazky (379) | 122 14 22
B.IL18  [Kratodobs ivéry (231) | 123
B 18. Eskontni dvéry (232) | 124
B. 1L 20, Vydang (241) | 125
B 21, Viastni dluhopisy (255) | 126
B.IIL 22, Dohadné Géty pasivni (389) | 127 1093 1128
B. . 23, Ostatni kratkodobé finanéni vypomaoc (245) | 128
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Vijkaz nak o Hraty
podie

z.0.

tinnosti erganizaci na ochranu a zlepSeni
postaveni etnickych, mendinovich a jinych
speciéinich skupin

Oznadeni PASIV, gislo | Stav k prvnimudni | Stav k posled. dni
SVA fadku | ~Getnio obdobi | abdobi
| a b c 3 4
B. IV, Jind pasiva celkern SoutetBIV.1.az BIV2 | 133 342 308
B.IV. 1, Vydaje piistich chdobl (383) | 120 a8 58
B.IV. 2. Vynosy plistich codobi (384) | 131 74 251
Pasiva celkem SoutetA.aiB. | 134 20 556 1930
Sestavens dne: 30.04.2025 Podpisovy zéznam statuldmiho organu Oeeini jednatiy
nebo podpisovy vzor fyzické mbbkhir’ﬂﬁwmu:
eelencst DUMA. 20
%AW/ | oG ré 18065, 320 00 Praha &
i BB 502971 - 1€ 452aT430
e eplecnontula £T =
Préavni forma Géetni jednotky: Predmat podnikani: Paozn.;

Spolecnost DUHA, z.u.

o Ty 2 250 VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v plném rozsahu

ke dni 31.12.2024 Mazev a sidlo Géetni jednotky

(v caljch tisicich K&) Spolecnost DUHA 2.0,
. Flgnerovo namésti 1866/5
tetni jednolia donsti: lco Praha 2
1 x pliskibnému finantnimy
orgénu 45247439 12000
[ S cil’ll’lﬂ!'i
Oznateni TEXT Cislo | payni | Hospoddiska |  Celkem
Fadku L i
5 ] 7
A Naklady 1
Al nékupy 2 sluzby SoutetAll.azAlG. | 2 9847 76 9923
A1, | Spolleba materidly, energie a ostatnich ych dedévek 3 3807 66 3873
Al 2 Prodané zha#i 4 75 75
A3 Opravy a udrfovani 5 29 20
Ald Naklady na cestovné 6 1 11
ALS. Naklady na reprezentaci 7 138 138
ALB. Ostatnl slutby 8 5787 10 5797
Al Zmény stavu zésob viastni éinnosti a aktivace  Sougat AILT. a2 AILD. ] -8 9
AILT. | Zména stavu zasob viastni Cinnost 0| 9 "9
ALE. | Aktivace  zboti 8 sluzeb 1
AILS. | Aktivace dlouhodobého majetku 12
AL 0sobni naklady Sougetl ANL10. a2 AllL14. | 13 31599 31599
AN 10, | Mzdové naklady 14 23329 23 329
AL A1, | Zakonné socidlni pojiténi 15 7632 7632
AL 12 | Ostatnl socialni pojistént 6
AL 13, | Zakonné socidlni naklady 17 638 638
Al 14, | Ostatni socialni naklady 8
AV, Dand a poplatky Hodnota AV15. | 18 3 3
A IV, 15, | Dan# a poplatky 20 3 3
AV, Ostatni naklady Soutet AV.16. az AV.22. | 21 266 2 268
AN 16. | Smiuuni pokuty, troky z prodleni, ostatnl pokuty a pendle 2 IR 1
AV.17. | Odpis nedobytné pohledavky 2
A V.18, | Nakladové droky 24
AN19, | Kursové ztréty 25
AV.20. | Dary 2 2 2
AV.21. | Manka a skody 27
AV.22, | Jiné ostatnl naklady 28 263 2, 265
AV QOdpisy, prodany majetek, tvorba Soutet AVLZ3. a2 AVIZT. | 29 42 a2
a Fezerv a ra et —

A VL 23 | Odpisy dioyhodabého majetiu 30 42 42
A1 24, | Prodany dlouhodoby majetek 31
A V125 | Prodané cenné paplry a podily 32
A VL 26, | Prodany material - 33
ANLET. | Tvorba a poukiti rezerv a opravnych poloek 34
ALVIL Poskytnuté piispéviy Hodnota AVIL28, | 35 5 5
AL 28, Enezi g mn;k": slodkami : » i
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PRILOHA K UCETNI ZAVERCE 2024

Spole¢nost DUHA, z.u.
Rozvahovy den Imbo okamzik, k némuZ se aéetni 11.12.2004
zivérka sestavuje
Utetni obdobi 1.1.2024-31.12.2024
a) Zakladni Gdaje
Nizev Spoleinost DUHA, z.0.
Sidlo Filgnerovo ndmésti 1866/5, Praha 2, 120 00
¢ 45247439
Privaoi forma zapsany (stav
Hlavni pfedmét &innosti (poskini) Integrace osob s mentdlnim postizenim

Haospoddfska tinnost Vlastni vyrobky z chrinénych dilen

Ostatni Einnosti

Statutdrni orgdny - Reditel

<UHA

o d UHA 7

Cinnosti
Oznagen TEXT Gislo | Hiauni | Hospodaiska | _Cekem
5 8 7

A VL Dan z pfijmi Hodnota AVINL2E. | 37
A VIIL 28, | Dat z plijmi 36 R o

Niklady colkem Soutet AL azAMIL | 38 41762 69 41831
B. Vynosy 40
Bl Provoani dotace Hodnota BA1. | 41 32102 32102
B.11. Provozni dotace 42 32 102 3z102
B.IL PHjaté prispévky Scutet B2 aBIl4. | 43 833 833
B2 | Pjate mezi imi slozkami 44
B.IL3. | Prijate prspévky (dary) 45 833 833
B.Il4. | Plijat Senské plispéviy 48 g
Bl Triby za viastni vykony a za zbodl a7 8505 181 8686
B.WV. Ostatni vinosy SoutstBIVS at BIVAD, | 43 173 26| 199 |
[B.1v.5. | Smiuvni pokuty, traky z prodient, ostatnl pokuty a pendle 49
B. V. 6. Plathy za odepsané pohleddviy a 50
B.IV.7. | Vynosové droky 51 4 4
B.IV.B. | Kursové zisky 52
B.IV.8. | Zuttovani fondi 53
B.IV. 10. | Jiné ostatni vjnosy 54 169 26 135
B.V. Trety 2 prodeje majethu Soutst BV 11 a2BV.15. | 55 126 126
B.V. 11, | Triby z prodeje a majetiu 56 112 12
B.V.12. | Triby z prodeje cennyeh papird a padils 57
B.V.13. | Tr2by z prodeje materialy 58 14 14
B. V.14, | Vinosy z krdtkedobého finanZnihe majetku 58
B. V.15, | Vynosy z diouhodobého finanéniho majetku 60

Vinosy ealkem SoutetBlazBV. | 61 41739 207 41946
c. m ateni pred zdanéni LE1-(.38-1.37) | B2 23 138 115
D. Vysledek hospodateni po zdandni rez-1.37| 63 23 138 115

Sestaveno dne: 30.04.2025 Pedpisovy zéznam slatutdrnihe erganu Géatni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kierd je udggni jpgnotkou:

| za

| Prawni forma Odatni jednotiy:

Pledmét pocnikani:

ctruckych, mandangen 3 pFEn spacAnic shugn

Spolecnost DUHA, z.u.

Organizaéni sloZky s viastni privni subjektivitou -
b) Zakladatelé, ziizovatelé

Spoleénost DUHA byla ke dni 5.8.2014 transformovéna ze spolku na zapsany ustav.
Zakladatelé zapsaného ustavu jsou pani Mgr. Monika Slovatkova a PaedDr. Eva Brozova.
Ziizovatel spolku byla Rada Spoleénosti DUHA.

Zikladni kapital zapsaného astavu &ini K& 1.000,00 a by splacen cely.
¢) Obecné tetni informace
Ugetni obdobi: 1.1.2024-31.12.2024

Pouzivané ti¢etni metody: G&etni jednotka Gétuje v souladu se zikonem o cetnictvi v platném
znéni a Ceskych Géetnich standardii pro Géetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem Einnosti
neni podnikani

Zplisob zpracovani ifetnich zdznami: pomoci vipodetni techniky
Zplisob a misto tschovy ugetnich zaznami: archiv Spoleénosti DUHA v sidle spoleénosti
Aplikace obecnych Gcetnich zasad: dle zdkona o Gcetnictvi v platném znéni

Zplisoby ocefiovani: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zasoby v pofizovacich cendch
(cena pofizeni a doprava), finanéni investice v pofizovacich cendch

Zpusoby odpisovini: ufetni jednotka provadi u dlouhodobého hmotného majetku odpisy
dle odpisového planu podle stanovené doby pouzitelnosti.

Zpuisob stanoveni opravek k majetku: soucet dosavadnich odpist.
Zpiisob stanoveni redlné hodnoty majetku a zavazki: G¢etni jednotka pouZila redlnou hodnotu

pfi precenéni cennych papiri. Redlnou hodnotu stanovila na zdklad® vypisi z Gith majitele
podilovych listi a akeii k 31,12.2024
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Zpilisob tvorby a vyie opravnych poloZek: nebyly tvoreny
Zpusob tvorby a vvie rezerv: nebyly tvofeny

Odchylky od Gfetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zdvazky, na finanéni situaci
a vysledek hospodafeni: Neni napli.

d) Vyznamné udalosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okam#ikem sestaveni (detni
zavérky:

Koncem tinora roku 2022 doslo k ozbrojenému konfliktu mezi Ruskou federaci a Ukrajinou.
Tato skute¢nost méla za néasledek zvySeny pfichod uprchlikil z napadené zemé do CR a
ekonomické napéti. Po zvaZeni potencidlnich dopadi na své aktivity, vedeni dospélo k zdvéru,
ze neméli a nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad nepfetrZitého trvéni Spoleénosti DUHA, z.u.,
a vzhledem k tomu byla Ofetni zdvérka k 31. 12. 2024 zpracovina za predpokladu, e
Spolecnost bude nadale schopna pokradovat ve své ¢innosti,

¢) Zpiisoby ocefovani aktiv a zavazki

druh aktiva zpiisob Eni zpiisob hodnot: kurz CNB pFepofiend
nebo aktiva nebo dpravy hodnoty aktiva nebo | k rozvahovému hodnota
zdvazku zévazku #hvazku dni aktiva nebo
zivazki
Pokladna — Nomindlni Prepocet kurzem 36,25 liber 30,378 1101,20 K&
libry hodnota k 31.12.2024
Pokladna - Nomindlni Prepocet kurzem 33,00 eur 25,185 831,11 K&
| euro hodnota k 31.12.2024

Ostatni aktiva a zivazky jsou ocefioviny v souladu s § 25 zikona o Géetnictvi.

f) Ugetni jednotky, v nich? tidetni jednotka sama nebo prostiednictvim tieti osoby jednajici
Jjejim jménem a na jeji et drii podil

Vite podilu Vite viastniho V?;!;;::;;::lhn
Nizev spoleénosti Sidlo na zékladni peter N . dk

Kapitdlu v tis, Ké v'm_ Ke

DUHA - spolegnost
pro integraci osob
s mentalnim

postizenim, s.r.0.

Fiignerovo namésti
1866/5, Praha 2, 120 00 100 %% 1.827 ig2

) piehled splatnych zavazki SSZ, ZP a FU

| druh zivazku Kt datum vzniku datum splatnosti

pojisiné na socidlni 0,00 - -

zabezpeteni a piispévek na
stémni politiku zaméstnanosti
vefejné zdravotni pojisténi 0,00 - -

dafovy nedoplatek u mistngé 0,00 - -
piislusného finanéniho afadu

Spolecnost DUHA, z.u.

h,i) Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo
rava

druh cenného papiru, Druh cenného poéet cennych papira v Realna hodnota v Ké
priva papiru, priva ks
CSOB bohatstvi Podilové listy 168.774 488.516,34
Harvard holding Kmenovia akeie o 10 o 0,00
| Vodnistavby | Kmenovi akcie 260 0,00

Castka 510 tis. vykdzana v poloZce A.IIL6 zahrnuje lensky podil v Bytovém druzstvu
TRIDOMUS.

Pro redlné precengni vise vkladu obchodniho podilu ve v K& 200tis v poloZee ALIIL1.
Podily v ovladanych a fizenych osobdch spoleénost neshledala divody.

j) dluiné Eastky, které vznikly v pribéhu déetniho obdobi
Nejsou.

k) Vy3e finanénich nebo jinych zavazki, které nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)
Mejsou.

1) Vysledek hospodafeni
visledek hospodareni v tis. K¢
Vysledek hospodafeni z hlavni &innosti -23

Fské Cinnosti 138
pro aéely dané 2 pHjmi 115

Vysledek I

m) Informace o primémém evidenénim pfepofteném podtu zaméstnanci (idaje v osobdch,
resp. v tis.K&)

poloZka zamistnanci celkem

Primé&my evidentni pfepodteny podet zamé&stanci 51.98
Mzdové niklady 23.329
Zakonné socidlnl pojisten{ 7.632
Ostatni secidlni pojisténi 0

Zakonné socialni ndklady 638

Dstatni socidlni naklady 0

Osobni ndklady celkem 31.599

n) Odmény a funkéni pozitky za Ocetni obdobi élenim statutdrnich, kontrolnich nebo jinych
orgéni uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou

Statutarni organ — feditelka Be. Michaela Chroma - odména feditelky v obvyklé vv$i (Piesna
vyie neni uvedena s ohledem na GDPR).

o) Utasti ¢lend statutarnich, kontrolnich nebo jinych organt téetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych piislusniki v osobach, s nimiz tcetni
jednotka uzaviela za vykazované icetni obdobi smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Mebyly.

p) Zalohy a avéry (popiipadé zavazky pfijaté na jejich ifet jako ur¢ity druh ziruky) poskytnuté
¢Elentm statutdrnich, kontrolnich nebo jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo jinou
ziizovaci listinou

Nebyly.
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q) Rozsah. ve kterém byl vypocet zisku nebo ztrity ovlivnén zplisoby ocefiovani finangniho
majetku v pribéhu ucetniho obdobi nebo bezprostiedné predchazejiciho aéetniho obdobi
Nebyl ovlivnén,

r) Zpiisob zjisténi zdkladu dané z pfijmi:

Pouzité datové dlevy: § 20 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi

Zplisob uZiti prostfedk v b&ném Gemim obdobi, které byly ziskany zdafovich ulev
v predchizejicich zdafiovacich obdobich (§ 20 odst. 7 zékona &, 586/1992 Sb.):

rok 2021 2022 2023 2024
viie dafiové dlevy 56.810,00 56.810,00 4104000 | 57.750,00
vi%e vyuFiti daiové ilevy 53.010,00 56.810,00 56.810,00 41.040,00
zpisob vyuZiti dafiové dlevy | Pojisténi, skoleni | Pojiiténi, Skoleni PojistEni Pojisténi
zistatek 56.810,00 56.810,00 41.040,00 57.750,00

s) Rozdil mezi dafiovou povinnosti piipadajici na béZné nebo minulé fetni obdobi a jiz
zaplacenou dani v téchto ucetnich obdobich

Utetni jednotka neméla v minulém ani v b&ném zdafovacim obdobi dafiovou povinnost.

t) Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a zirity

Veskeré vyznamné poloZky jsou uvedeny na piisludnych fadeich v rozvaze a vykazu zisku
a zirity a nepoticbuji zvladtni komentaf.

Daldi  informace o vyznamnyeh poloZkich, které jsou wve vykazech zahrnuty
nebo kompenzovany s jinymi polozkami a ve vykazech nejsou samostatné vykdzany:

Dlouhodobé bankovni avéry

MNeni naplii.
Piijaté dotace na provozni Gely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpofiu, rozpodiu i ich samospriavnych celki nebo ze stitich fonda
poskytovatel néel dotace vife dotace v tis. zdroj dotace
K&
Magistrdt hl.m.Praha .
(MPSV) Poskyt.soc.sluZeb 20401 Stiti rozpodet
Magistrit hl.m.Praha Poskyt soc.sluzeh 11.406 Rozpotet mésta
Mestskd &dst Praha 14 Poskyt.soc.slufeb 295 Rozpodet mist. Gisti

u) Pfijaté a poskytnuté dary
Prijaté dary — vyznamné &istky (nad 50tis. K&)

diree Cistha v tis. K&
Abakus — nadaini fond zakladateli Avastu 250
Vybor dobré ville — Nadace Olgy Haviové 70
Nadace CEZ 200

Poskytnuté dary — viznamné éastky
Neni naplii.

v) Vefejné sbirky
| vefejni shirka | adel | vybrand &istka k 31.12.2024 celkem
| Bankowvni et a kasicka | Podpora Spoleénost DUHA | 643 |

Spolecnost DUHA, z.u.

w) Vyporadani visledku hospodafeni z predchizejiciho ugetniho obdobi

polozka

Casthka v tis. K&

Vysledek hospodafeni ( + zisk, - ztrita)

47

Tvorba (+) nebo Zerpani (-) fondi

Tvorba (+) nebo Ghrada (=) neuhrazené ztrity minulych let

Tworba (+) nebo Cerpani (-) nerozdéleného zisku minulych let

47

Razitko: Podpis odpovédné
osoby:

Lo

:"JUHAU

Podpis osoby odpovédné za
sestaveni:

Nekilince,

Telefon: 603 181 075

Okamzik
sestaveni:
30.04.2025
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CCS AUDIT CCS AUDIT

1. Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené uéetni zavérky Ostavu Spoleénost DUHA, ICO: 452 47 439 (Ustav') sestavené na zakladé
Cteskych  dfetnich  pfedpis, kierdA se skladd =z rozvahy k 31, 12, 2024, wykazu  zisku
a ztraty za rok kondici 31. 12, 2024, a pfilohy této Ofetni zavérky, vietné vy ¥ ialnich) i o pouditych
Eetnich metodach. Udaje o Ustavu jsou uvedeny v pfiloze této G&etni zavérky.

Podle nafeho nazoru (fetni zavérka podava vBmy a poctivy obraz aktiv a pasiv Ustavu k 31. 12, 2024 a nakladi
a vinosd a vysledku jeho hospedafeni za rok konéici 31, 12, 2024 v souladu s éeskymi Géetnimi pfedpisy.

2. Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedh v souladu se za o i 18 Komory Ceské lepubllky tKA CR] pro audlt
kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA), pfipadné& doplnéné a up Ji i dolod

Nade odpovédnost stanovend témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovéd ditora za audit Géetni zé\rémy
V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem pl‘||atym Kornorou auditord Ceské republiky jsme na Ustav nezavisli
a spinili jsme i dali etické povinnosti vyplyvajicl z ¥ . D se, 2e dukazni informace, kieré jsme

shromadili, poskyluji dostaleény a vhodny zéklad pro \ry]édrsnl naseho wyroku,

Ustav, u néhoZ bylo provedeno ovéfeni téetni zavérky Ovéfované obdobi:
k31.12. 2024: 1.1.2024 a2 31. 12, 2024 o ¢ 5 c svb
" . 3. Ostatni informace uvedené ve vyro¢ni zprav
5?olacnost DUHA‘. z.u. Datum vyhotoveni zpravy: W P
Flgnerovo namésti 1866/5
Praha 30. 4. 2025 Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve viroéni zpravé mimo Géetni
IEO: 452 47 439 zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutami organ Ustavu,
Nas virok k Géeini zavérce se k im informacim jje. Pfesto je viak nasich p
s ovéfenim Géetni zavérky seznameni se s ostatnimi mfcrmaceml a posouzeni zda ostatni |nformace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s ufeini zavérkou & s nasimi o Géetni j 2 ymi béhem o néetni
- ) zavérky nebo zda se jinak tylo i nejevi jako vy &) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni
Pfijemce zpravy: Auditorska spoleénost: informace byly ve viech vy i alnich) ohledech any v souladu s pfisludnymi pravnimi pfedpisy. Timto
« vedeni GZetni jednotky, CCS Audit, s.r.0., Konvikiska 291/24, posouzenlm se luzurnl zda ostatni |nforrr|aDe splnu;u po:adavky pravnich predpisu na formaini naleztosti a postup
Praha 1, opravnéni KACR &islo 417 vk ity), . zda pfipadné nedodrZeni uvedenych poZadavkl by
bylo zpusobilé ovlivnit Gsudek Einény na zakladé ostatnich informaci.
Na zakladé provedenjch postupi, do miry, ji doka posoudit, uvadime, Ze
- - + ostaini informace, které popisuji skute i, jeZ jsou 12 pfedmé v GEetni zavéree, jsou ve viech
Rozdélovnik: Auditor: jch iélnich) ohledech v souladu s G8etni zdvérkou a
« 2 wytisky zpravy auditora uréeny pro vedeni Géetni jednotky, Ing. David Soffer, Labkova 8, Plzen, «  ostatni byly vyp y v souladu s pravnimi piedpi
« 1 wytisk urfen do spisu auditora, opravnéni KACR &islo 1805
Déle jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkl a povédomi o Ustavu, k nimZ jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatnl
|r|fomlaoe naobsahujl vyznarnrle {materialni) vécné nespra ti. V ramci yeh postupd jsme v obdrzenych ostatnich
Polet stran zpravy: 4 i ich 2adné vy ilni) véensé 4 i nezjistili.
Strana &. 1 (celkern 4 strany) Strana &. 2 (celkern 4 strany)
Konvikiska 291/24 110 00 Praha 1 Tel.: +420 221 507 111 office@ccsconsulting.cz www.ccsaudit.cz Konvikiska 291/24 110 00 Praha 1 Tel.: +420 221 507 111 office@ccsconsulting.cz www, cesaudit.cz
160: 26754746, CCS Audit, 5.r.0., vedend u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. € 91617 160: 26754746, CCS Audit, 5.r.0., vedend u Méstského soudu v Praze pod sp. zn. € 91617
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4. Odpovédnost statutarniho organu Ustavu za Géetni zavérku

Nagi i i je inf orgén mimeo jiné o pl rozsahu a auditu a o
Fjigténich, kiera jgme v jehe pribahu udinili, vaotnd Zjidtényoh vyEnamnyeh nedostatki ve il kunliulihn systému.

Statutami organ Ustavu odpovida za sestaveni éetni zavérky podavajici vémy a poctivy obraz v souladu s éeskjmi Géetnimi
pfedpisy a za takovy vnitfnl kentrolnl systém, ktery povaZuje za bytny pro sest: i (Eetni zavérky tak, aby necbsahovala
vy ialni} pra i zpu P nebo chybou,

Pfi sestavovani Getni zavérky je statutarni organ Ustavu povinnen posoudit, zda je Ustav schopen nepfetrZité trvat, a pokud
je to relevantni, popsat v pfiloze GZetni zavérky zaleZitosti tykajicl se jeho nepfetrZfitéhe trvani a pouitl pfedpokladu
nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Ofelni zévérky, s vyjimkou pfipadd, kdy statutami organ planuje zruSeni Ustavu nebo
ukonéeni jeho Einnosti, resp. kdy nema jinou redlnou moZnost, neZ tak wiinit.

L]
David mese .,

o=ccs Audit, £.1.0.,

5. Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

L . . . ] Datum: mso-laomzezz
Nasim cilem je ziskat piméfenou jistotu, 2e Oéetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou (materiaini) nespravnost SOﬁer

zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu awditora obsahujici nag wyrok. Piiméfena mira jistoty je velka mira CC(E M{{} \'f TR0,

jistoty, nicménd neni zarukou, Ze audit prmreden9 vsouladu 5 vyse uuedanyml pfedpisy ve vBech pfipadech v Ggetni zdvérce
odhali pfip istujici vyznamnou i) Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb CCS Audit, s.r.0. Ing. David Soffer

a povaZuji se za vyznamné (materidlni), pokud [ze reélné pfedpokladat Ze by jednotiivé nebo v souhmu mohly oviivnit Opravnéni KACR Zislo 417 Auditor s opravnénim KACR é&islo 1805
ekonomicka rezhodnuti, ktera uZivatelé Géetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vy3e uvedenymi pfedpisy je nasi povinnesti uplatfiovat béhem celého audity odbomy
usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti

= Ildentifikoval a vyhodnotit nzika vy i D i Béetni zavérky zpliscbene podvodem nebo
chybou, navrh a provést aud & postupy reagujici na tato rizika a ziskat doslalet‘.ne a vhodné dikazni
informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjadfit wyrok. Riziko, Ze dhal iélni)
nespravnost, k niz doslo v dusledku podvodu, je vétsi nez riziko i vy & ialni) P st
zplsobené chybou, protoe souddsti podvodu mohou byt tajné dohody {koluze] falfovani, Gmysind opomenutl,
nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol statutamim organem,

+  Seznamit se s vnitfnim Ustavu pro audit v takovém rozsahu, abychom mohli
navrhnout auditorske postupy vhodne s ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost
jeho vnitinThe konirelniho systému.

= Posoudit pouitych G metod, p ych ich odhadi a i . které v této
souvislosti statutami organ Ustavu uved! v pfllom Géetni zavérlw

*  Posoudit vhodnost pouitl pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni Oéetni zavérky statutamim organem a to,
zda s ohledem na shromaZdéné dikazni inft existuje v a (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, které mohou viznamné zpochybnit schopnost Ustavu trvat nepfetrzité. Jestiize dojdeme k zavéru,
2e takova vyznamna (materidini) nejistota existuje, je nadi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedeng

v této souvislosti v piiloze Gtetnl zévérky a pokud tyto |nformar.e ne]sou dostate{né vyjadfit modifikovany wjrok.
Nade zavéry tykajici se schopnosti Ustavu trvat f infs i, které jsme ziskal do
data nadl zpravy. Nicméné budouci udélosti nebo pﬂdrn[nky mohou vést k tomu, #e Ustav ztrati schopnost
nepfelrité trvat,

- Vyhudnoirt oellwvuu prezentacu Elenéni a obsah Gcelni zavérky, vietné pfilohy, a dale to, zda ugelni zavérka

1l d ki kee a udalosti kitery vede k vérnému zobrazeni.
Strana &, 4 (celkem 4 strany)
Strana &. 3 (celkem 4 strany) Konvikiskd 281/24 | 110 00 Praha 1 | Tel: +420 221 507 111 | office@cesconsulting.cz www. ccsaudit.cz
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DUHA je dospélym lidem s mentalnim znevyhodnenim
partnerem na jejich cesté zivotem.

Co mi udélalo v roce 20249 radost
a v éem mé DUHA podporuje?

Kdyz ce fotime € noumalovanymi

tricky & tenickami

Katka o Radim: Kdyz ndm v IKEA

vyctavi nade obrazy

Jibs

Eva: Kdyz ce dotknu koné

Dana: Kdyz je letn/ cetbdn/ v CDS

Dam,',,l £ _ j
POCTEay ; ;b/@ﬁ/z B oy n

oSlouch s, hadby
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