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Vazeni priznivci Spolec¢nosti DUHA,
predkladame Vam Vyroéni zpravu za rok 2023.

Rok 2023 byl pro Spolecnost DUHA rokem plnym vyzev, personal-
nich zmeén, ale i prilezitosti pro profesni rust, mapovani moznosti
a prekonavani prekazek. Byl rovnéz rokem mych prvnich kroku jako
reditelky Spolecnosti DUHA. V prubehu roku jsme se v tymu vedeni, ale
i ve vsech sluzbach nekolikrat vraceli k nasemu poslani, diskutovalli
o pristupu ke klientim, o tom, jak predavat nasi filozofii pracovnikum.

Co se nam podarilo?

Jednou z klicovych oblasti bylo zvladnuti personalnich zmeén v tymu
vedeni sluzeb Chraneneho bydleni a Centra dennich sluzeb, ktere s se-
bou prinesly prilezitost k prenastaveni vizi a procesu v techto sluzbach.
Setkavali jsme se v ramci strategickych i jinych porad, premysleli o tom,
Jjak bychom mohli sluzby rozvijet, jak by méla vypadat pripadova prace
s klientem, uvazovali jsme o individualnim planovani a zasadach Spo-
lecnosti DUHA. Padalo spoustu napadu, nektere z nich jsme zacali po-
stupné realizovat (aktualizace Zasad Spolecnosti DUHA, plan rozvoje
CDS). Rovnez se nam podarilo zaclenit Projekt Transformace, kterého
jsme byli soucasti v ramci sluzeb Chranene bydleni a Podpora samo-
statného bydleni, do struktury obou sluzeb. | kdyz je pred nami pro
nasledujici obdobi mnoho prace a vyzev, tak verim, ze jsme vykrocili
spravnym smerem.,

Co nas trapilo?

V prubehu predevsim druhée poloviny roku jsme se potykali s nedo-
statkem pracovniku, zejmeéna asistentu ve vsech nasich sluzbach. Jed-
na se o profesi ve spolecnosti stale nedocenovanou a neni vnimana
a ohodnocena tak, jak by si zaslouzila. Vzdyt kazdy z nas muzeme jed-
nou potrebovat pomoc a podporu od nékoho, kdo se k nam bude cho-
vat laskave, s uctou a respektem k nasim pranim, zivotnim hodnotam
a potrebam. Poskytovani socialnich sluzeb vyzaduje jistou davku odva-
hy, optimismu a vysokou miru nasazeni pracovnika. A to si myslim, ze ve
Spolecnosti DUHA umime.

Ve vsech nasich sluzbach pracujeme na tom, aby nasi klienti mohli zit
bezny zivot, prozivat radosti i strasti vsedniho dne, rozhodovat se, na-
vazovat pratelske i jineé vazby, byt soucasti spolecnosti. | v tomto roce



nas provazely radostne, smutné i Casto tizivé ¢i komplikované situace
z oblasti socialni prace. Bohuzel nemohu uvest vsechny situace, které
nas ve sluzbach potkaly, jelikoz jich bylo opravdu mnoho. Presto bych
chtéla zminit nékolik okamzik(, které nas néjakym zpisobem za-
sahly. Chtela bych vzpomenout na klientku Chraneneho bydleni, kte-
ra v lednu navzdy opustila tento svet. Verim, ze ji nase sluzba poskytla
domov a mohla zde zit plnohodnotny a stastny zivot. Pracovnici Chra-
neneho bydleni byli po cely rok obrovskou oporou pro klientku, ktere
se vyrazné zhorsil zdravotni stav, dostala se do narocne zivotni situa-
ce. Pracovnici museli ngjednou zvladnout odlisny zpusob poskytovani
asistence, ale také museli uvazovat nad tim, jakou klientka potrebuje
podporu v narocnem rozhodovani.

Z tech radostnéjsich okamziku bych chtéla zminit obnoveni manzelske-
ho slibu dvojice nasich klientu sluzby Podpora samostatného bydleni.
Rovnez jsme prijali do sluzeb nove klienty, pro ktere muze byt podpora
v nasich sluzbach cestou k jejich samostatnosti.

Toto vse jsou krasne priklady dobré praxe, toho, ze muzeme menit za-
Jete vzorce ve spolecnosti, ale i ukazka toho, co vsechno socialni sluzby
dokazou a jakou mohou hrat roli v zivoté Clovéeka.

Na zavér bych chtéla podékovat vSem pracovnikiim, podporovate-
lam, darcam, pratelim Spoleénosti DUHA. Bez Vas by to totiz neslo
a jen s Vasi pomoci jsme schopni haplhovat nase poslani a poskyto-
vat kvalitni sluzby nasim klientim.

Bc. Michaela Chroma
reditelka

> Michaela Chroma, reditelka Spolechosti DUHA, prebira sek od Johna
Tregellase (The Prague Concert Co.)

Spolecnost DUHA, z.u.
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POSLAN)

Poslanim Spolec¢nosti DUHA je spolupracovat
s dospélymi lidmi s mentalnim znevyhodnénim
na rozsireni jejich moznosti v riznych
oblastech Zivota.

[
PRACE
v A o o [
VZDELAVANI

Moznost travit den
aktivné, ucit se
dovednostem potfebnym

pro kazdodenni zivot,
najit si zaméstnani.

vuuf éas
A 2ABAVA

Moznost vyuzivat svuj
volny ¢as podle svych
zajmu jako ostatni
obyvatelé Prahy.

Spolecnost DUHA, z.u.

BYOLENI

MozZnost bydlet
v béznych bytech

v ruznych ¢astech Prahy
a moznost pecovat
o vlastni domacnost.

PRATELE, RODINA,
V2TANY

MozZnost navazovat a prozivat vztahy
k blizkym lidem.

20v0T ve
SPOLECNOSTY

Moznost vyuzivani sluzeb
a kulturnich akci pro verejnost,
navazovani béznych sousedskych
vztah, uplatnéni volebniho prava.




Rok 2023 byl pro mé rokem seznamovani se s jednotlivymi sluzbami
a s nastavenim procesu uvnitr sluzeb. Zamérila jsem se na porovnavani
pracovnich postupt a metodik s cilem zmapovat jednotnost i rozdilnost
ve vnitrnich pravidlech a postupech kazdé nasi sluzby. Sdileni spolec-
nych metodik a spolecneho know-how povazuji za velmi dulezite, stejne
Jjako sdileni spolecnych cild, strategie a poslani celé organizace. Pokud
ma organizace dobre nastavena vnitrni pravidla, jasne pracovni postu-
py, které spolehlive provazi pracovniky nejruznégjsimi situacemi v praxi
s klienty, vede to ve vysledku vzdy ke spokojenosti zamestnancu, k vy-
soke kvalité poskytovanych sluzeb, a tim ke spokojenosti nasich klientu.
Z mapovani procesu uvnitf nasich sluzeb jsem si pro rok 2024 stanovi-
la za ukol zrevidovat system hodnoceni kvality poskytovanych sluzeb
a revizi vnitrnich pravidel pro podavani a vyrizovani stiznosti, na kterem
budeme spolupracovat s vedoucimi sluzeb a metodickami. Rok 2023
byl pro me ale predevsim rokem potkavani se s klienty. S nékterymi se
znam z doby svého predchoziho pusobeni na pozici metodicky Chra-
néneho bydleni. Nekteri klienti byli pro me zcela novi. Kazdée setkani
s kazdym jednotlivym klientem pri kontrolach kvality bylo pro mne plné
silnych emoci, pozitivnich dojmu, zdrojem prekvapeni i radosti.

Na zacatku kazdého roku se vénujeme priprave vzdélavaciho planu,
coz vnimam jako velkou podporu pracovniku formou zajisteni kvalitniho
vzdeélavani a supervizi. Pro zacinajici pracovniky organizujeme 2 zakladni
kurzy nezbytné pro praci v pomahajici profesi: ,Role a hranice pracov-
nika v socialnich sluzbach jako prevence syndromu vyhoreni a ,Em-
powerment’, které pro nas realizuje Bc. Petr Eisner. Velkou pozornost
jsme letos vénovali odbornému vzdélavani v tématech, ktera vzesla
7 hodnoceni stavajicich pracovniki a ukazala se pro jejich dalsi efektivni
praci jako nejdulezitéjsi. Dle prani pracovniku jsme zajistili 3 kurzy na klic
pro pracovniky v socialnich sluzbach: ,Prace s uzkostmi, ritualy a dalsimi
pridruzenymi poruchami u lidi s autismem®, ktery lektoroval Mgr. Julius
Bittmann (Nautis), ,Nacvik komunikace s klienty vyzadujicimi specificky
pristup’, lektoroval PhDr. Mgr. Jakub Jestrab (APSS) a ,Zvladani verbalni
agrese a problémového chovani* lektorky Mgr. Veroniky Marie Zizkové
(MAVO). Dale jsme pro pracovniky v prime péci zajistili 2 kurzy na téema
poskytovani prvni pomoci (Akord a Most ke vzdeélani) a online besedu
,O zZivote s epilepsii* (Spolecnost E).
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Vedouci pracovnici naléhave volali po rozvoji svych soft skills. Podari-
lo se nam navazat spolupraci s PaedDr. Olgou Medlikovou, ktera pro
vedouci nasich sluzeb, koordinatory, metodicky a socialni pracovnice
realizovala dvoudenni kurz ,Manazerskych dovednosti® V této spolu-
praci budeme pokracovat i v roce 2024. Sluzebné nejstarsi kolegove si
mohli zvolit akreditovany vzdélavaci kurz na volnem trhu, a to dle svych
preferenci. Z vybéru mohu uvest napr. ,Zaklady graficke facilitace’, ,Pra-
ce s klientem v akutni krizi’, ,Nacvik manipulace s nehybnym a malo po-
hyblivym klientem’, ,Zpusoby zvladani obtiznych situaci pri spolupraci
s klientem’, ,Cesta - planujeme alternativni zitrky s klientem’, ,Sabotéri
v nasi hlave" aj.

Takto komplexni a stédry vzdelavaci plan jsme mohli pracovnikim
nasich sluzeb doprat diky podpofe Nadace CEZ, Vyboru dobré vile -
Nadace Olgy Havlové, diky CSOB pomaha regionim a grantu od Mést-
ske casti Praha 14.

V prubéhu celého roku jsme pokracovali v nastavenem systému pravi-
delnych tymovych, pripadovych a individualnich supervizi pracovniku
primeé péce. Nasimi skvélymi supervizory jsou Mgr. Evzen Novy a PhDr.
Hynek Jun. Podarilo se ndm navazat spolupraci se 2 novymi supervizo-
ry pro supervize pracovniku vedeni Chraneneho bydleni, s PhDr. Marti-
nem Hukem a PhDr. Evou Weislovou. Supervizor pomaha pracovnikum
nahlédnout na kazdodenni praci s klienty, na pracovni vztah s klienty,
pripadné na samotné vztahy mezi pracovniky v tymu. Pomaha pracov-
nikum porozumeét komplikovanym situacim, se kterymi se pri spolupraci
s klienty setkavaji, a pomaha nachazet zpusoby, jak narocne situace fe-
Sit. V neposledni radé je supervize bezpecny prostor, ve kterém pracov-
nici mohou sdilet své znalosti a zkusenosti, posilit svoji sebejistotu pro
praci s klienty, budovat soudrznost tymu, objevovat eticka dilemata Ci
predchazet profesnimu vyhoreni. Supervize je pro nas dulezitym pod-
purnym nastrojem, ktery pomaha pracovnikum v jejich profesnim rustu,
a tim primo umerné ke zvyseni kvality sluzby.

Osobné si nejvice cenim spolecné prace vsech pracovniku napfic sluz-
bami na revidovani Zasad Spolecnosti DUHA. Zasady jsou pro nas za-
kladnimi pilifi, na kterych stavime nasi praci, jsou voditkem, mantrou,
reSenim pri hledani pristupu ke klientovi, ke kolegum i k organizaci
a stanovi jasne normy pro vzajemnou spolupraci. Zasady vypovidaji
o tom, v co vérime a jaké hodnoty v praci vyznavame. Na novych Zasa-

Spolecnost DUHA, z.u.

dach jsme pracovali nejprve v jednotlivych tymech a pote v tymu vede-
ni Spolecnosti DUHA, kdy jsme z celkovych 66 navrhu vybrali celkem
6 zasad, které definuji zakladni kodex nasi prace.

V nastavajicim roce 2024 bychom radi pokracovali ve vSech nasich
vzdélavacich aktivitach. Vedle podpory formou vzdélavacich kurzu
a supervizi bychom radi navazali spolupraci s odbornymi konzultanty
z oboru gerontopsychiatrie a psychiatrie. Odborny konzultant (poradce)
bude edukovat pracovniky jednotlivych tymu o projevech konkrétnich
onemocneéni a o predepsané medikaci a pomahat pracovnikum nastavit
vhodnou formu podpory klientl s cilem udrzeni nebo zlepseni kvality
Jjejich zivota. S vedoucimi sluzeb se v letosnim roce zamérime na systém
zaskolovani pracovniku a na efektivnost pisemnych pracovnich postupu
vcetné sdileni pracovnich postupu v bezpecnem online prostredi. Nasi
ideou je take rozsirit systém zaskolovani o ,videomanualy” na diléi tema-
ta, které budou moci pracovnici prubézné sledovat. Vénovat se budeme
samozrejme i posileni kvality procesu a postupu jednotlivych sluzeb.

Velkym tématem roku 2023 a i roku 2024 je personalni krize v socialnich
sluzbach a velka fluktuace zaméstnancu. Casty nedostatek pracovnich
sil vede k pretizeni stavajicich pracovniku, vétsi pravdépodobnosti jejich
vyhoreni, a tim opét k fluktuaci. Neustalé nabory a zaskolovani novych
pracovniku nam vsem ubiraji potrebné sily a nedavaji ndm moc prostoru
pro vetsi rozvijeni nasich sluzeb. | presto usiluieme o co nejvetsi kvali-
tu nami poskytovanych sluzeb a jsem presvedcena, ze se ndm to dari.
Vzdy budeme mit na cem pracovat a co zlepsovat. Rozvoj kvality je vsak
nikdy nekoncici proces. Vérim, ze kvalitni vzdéelavani muze inspirovat
a motivovat pracovniky k tomu, aby v nasi organizaci setrvavali. Jen tak
muzeme dal rozvijet jejich profesionalitu, podporovat kontinuitu ve
spolupraci s klientem i ve spolupraci tymu, a tim tvorit vysokou Uroven
kvality sluzeb.

Mgr. Petra Kolackova
manazerka kvality
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VE SPOLUPRACI

S KLIENTEM
UPLATNUJEME
SYSTEMICKY PRIiSTUP

A

ZAKLADAME SI NA

- gflj}fr';i‘;jfkml; svou TYMOVE SPOLUPRACI,
- Podporujeme klienta TRANSPARENTNI
v uvédoméni si zodpovédnosti KOMUNIKACI A
za svij zivot, v pFijimani dusledku PROFESIONALITE

za sva rozhodnuti a ve znalosti
vlastnich prav.
- Zplnomocnujeme klienta
k rozhodovani o sobé samém
a davame mu takovou podporu,
aby mohl v maximalni mozné
mire sam rozhodovat.

o

SPOLUPBACE MEZ|
SLUZBAMI

- Prubézné se vzdélavame
a svou praci reflektujeme
pod vedenim supervizora.
- Pozitivné plusobime na
verejné minéni o lidech
se znevyhodnénim.

|

KE KAZDEMU

KAZDY ELOVEK JE _KLIENTOVI
JEDINECNY A PATRI PR
INDIVIDUALNE

MU NAS RESPEKT

- S kazdym klientem
dojednavame podporu
podle jeho individualnich
potreb, schopnosti
a zajmu.

- Pomahame klientovi
vyuzivat béZzné dostupné
sluzby a nabizime
prilezitosti, jak travit
volny ¢as.

- Respektujici pristup
a vzajemnou uctu
povazujeme za zasadni
ve vSech vztazich -
ke klientovi, mezi vSemi
pracovniky i smérem
k verejnosti - vlci
opatrovnikiim, rodiné
klienta, darcam
a pratelium
Spolec¢nosti DUHA.

6

TRADICE A ROZVOJ

- Spolupracujeme napfic
sluzbami a spolec¢né
s klientem hledame
reSeni jeho aktualni
situace. Vzdy
zachovavame citlivy
a profesionalni vztah.
- Sdilime vzajemné
dobrou praxi
a zkusenosti.

- Cerpame z mnohaleté
tradice Spolecnosti
DUHA.

- Zaroven sledujeme
aktualni trendy
v oblasti socialnich
sluzeb a uplatiujeme

Je v praxi.

Spolecnost DUHA, z.u.



CHRANE WE
BYOLENS

Nasim poslanim je
umoznit dospelym lidem
s mentalnim
znevyhodnénim zit

v béznych bytech

v riiznych castech Prahy
a podporovat je podle
Jejich individualnich
potreb, aby mohli

podle svych schopnosti
a moznosti prebirat
zodpovédnost

za svoji domacnost

a svuj zivot.



Predstavujeme vam sluzbu

Sluzba Chranéne bydleni nabizi pro lidi s mentalnim znevyhodnenim
nejen zivot v béznem byte v Praze, ale i podporu v ruznych oblastech
zivota. Kazdy klient vyuziva podporu tam, kde ji potrebuje. Na konkret-
nich zpusobech a rozsahu spoluprace se domlouvame v ramci indivi-
dualnich planu. Podporujeme klienty pri dochazeni do zamestnani, do
Centra dennich sluzeb, v oblastech pece o domacnost a vlastni osobu,
hospodareni, pri doprovazeni k lekarum a na urady, ale i v aktivnim tra-
veni volneho casu.

V roce 2023 probihal v Chranenem bydleni Projekt Transformace, v cerv-
nu se Projekt Transformace zaradil do doplnkove sité. Doplnkovou sit
jsme na prelomu roku 2023/2024 zaclenili do zakladni sité socialnich
sluzeb. Projekt Transformace nabizel klientum institucionalnich sluzeb,
ktere jsou umistéene mimo hlavni mésto Praha, moznost Zit v Praze
v ramci Chraneneho bydleni. Podpora asistentu pro tyto klienty byla ze
zacatku skutecne velka. Klienti si postupné zvykali na jiny zpusob zivota,
na to, ze si vse musi obstaravat sami, ze se pohybuji po meste pomoci
MHD, ze si chodi na nakupy a vymysli, co budou varit a chystat si k jidlu
apod. Asistenti spolecne s klienty pracovali na tom, ze se nemusi ptat
na vse asistenty, ale ze si mohou obycejne zalezitosti osobniho Zivota
rozhodovat sami, napr. jaky si koupi jogurt, v kolik hodin si sni obéed apod.
Klienti tak za uplynuly rok udelali velké pokroky v oblasti sveho postup-
neho osamostatnovani.

Sluzba Chranénée bydleni v cislech

Sluzbu poskytujeme celkem v 19 bytech. Byty jsou razné velké, od
garsonek, kde Zije jeden klient, po byty s prostorem pro soukromi tri
klientt.

V roce 2023 vyuzivalo sluzbu Chranene bydleni 32 klientt.
- 65 let a vice: 6 klientt

- 55 az 64 let: 7 klient

- 45 az 54 let: 10 klient(

- 19 az 44 let: 9 klientt

Spolecnost DUHA, z.u.

Ptame se vedouci sluzby

Co se podarilo vtomto roce?

V roce 2023 se nam podarilo spolecne s kolegy zaclenit tym Transfor-
mace do stavajicich tymu. Minuly rok jsme do sluzby prijali dva klien-
ty, kteri sluzbu vyuzivaji naplno, tzn. prisli s jasnym cilem osamostatnit
se, na kterem pracuji spolecne s asistenty. V budoucnu si planuji najit
s podporou treba vlastni bydleni a prejit do sluzby Podpora samostat-
neho bydleni. Rok 2023 je uspésny i v tom, ze jsme sloucili pozici meto-
dika a socialni pracovnice a vytvorili jsme tyto pozice hned dve. Na tuto
pozici se nam povedlo prijmout novou kolegyni a druha kolegyne presla
7 Transformacniho tymu. Kazda ma na starosti dva tymy Chraneneho
bydleni. Jiz nyni je videt, ze to bylo dobré rozhodnuti. Podarilo se nam
nastavit dostatecnou podporu pro asistenty v metodicke praci, rozprou-
dili jsme tvorbu individualnich plant a podporu klientu v socialni oblasti.

Za co chcete svij tym ocenit?

Moc dekuji tymu, ze jdete dal trpelive po boku klientu pri jejich ces-
té Zivotem. Ze jim pomahate tam, kde skutec¢né potiebuiji a nedélate
veci navic, ktere zvladaji sami. Ocenuji vsechny pracovniky Chraneneho
bydleni za to, ze jste skutecni detektivove. Pri sve spolupraci s klienty
hledate vsechny mozne, ale i nemozne zpusoby, jak klienta podporit.
A v neposledni radé si moc vazim toho, ze se i pres cetne prekazky ne-
vzdavate.

Na co se chcete s tymem zamérit?

V roce 2024 nas ceka mnoho prace, ale nejdulezitejsi z nich bude prace
na individualnim planovani. Abychom vsichni vnimali jeho smysl, ktery
ma predevsim pro nase klienty, a umeli s nim dobre pracovat. Nemene
dulezita je i dalsi administrativa, ktera nas pri spolupraci s klienty potka-
va. Mluvit s pracovniky o potrebe zakladnich administrativnich prvku je
dulezitou soucasti vyzvy pro rok 2024. Obrovskym dilem nasi prace je
pozorovani a prace s vlastnimi hranicemi. Pouzivat je tak, aby se pracov-
nik citil pri spolupraci s klientem komfortne a zaroven aby umel reflek-
tovat jejich posouvani vpred ¢i dozadu, proc to tak v danou chvili déla.
Dulezite je pojmenovani hranic, ktereé ma nastavene DUHA, at uz jsou to
hranice v pristupu ke klientum nebo v oblasti personalne-bezpecnostni.
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Pro¢ pracujete v DUZE?

Prace v DUZE se mi libi, protoze se v ni setkavam se spoustou zajima-
vych lidi, od kterych se mohu ucit a inspirovat se. Kazdy den tu clovéek
ziskava nove zkusenosti, protoze kazdy den prichazi nova vyzva. Prace
v DUZE neni stereotypni, Clovék se tu opravdu nenudi. Myslim, ze i ma-
linkeé uspéchy klientu stoji za to a nase prace ma smysl.

Priklad Dobré praxe

Pribéh pana Michala

Od roku 2013 navstévoval Michal sluzbu Centrum dennich sluzeb,
kde par let mluvil o tom, Ze se chce osamostatnit a odstéhovat od
rodicu. Mluvil s asistenty o tom, co obnasi zivot bez rodicu, mluvil
o0 svych obavach, s kym bude bydlet, zda vSechno zvladne.
Porovnaval plusy a minusy. Po tomto dlouhém procesu,
spolecnych schuzkach s rodi¢i a Chranenym bydlenim nakonec
dosel k rozhodnuti to vyzkouset. Michal se do Chraneného bydleni
nastéhoval na jare roku 2022.

V Chranéném bydleni zpocatku Michal vyuzival dovednosti, které
se naucil v Centru dennich sluzeb a v domacnosti s rodici. Zacatky
byly naro¢né, zvykal si na novy zpusob zivota za podpory asistentu
Chranéneho bydleni. Postupné zacal prichazet s tim, co by si pral,
v ¢em by se chtél zlepSovat, co by si chtél zarizovat sam. Byl zvykly
na individualni planovani z Centra dennich sluzeb (CDS), tudiz hned
od zacatku osobni asistent zacal s Michalem spolupracovat na
planech klienta. Do prvniho zahrnuli velky konicek pana Michala,
kterym jsou modely zeleznic. Michal si haplanoval, jak model bude
vypadat, co k tomu potrebuje, koupil si velkou desku a sestavil si
stul, na kterem modely postupné stavi. Zacal si také obstaravat
sam navstevy u lékare, nejdrive s malou podporou asistenta
(telefonicke objednavani, navstévy), nyni je jiz plné samostatny.

Jeho velkym snem bylo také samostatné cestovani. Domluvil se
s kamaradem, ktery je v cestovani zbéhly, a cestuji spolecné.
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Zacal se takeé zajimat o své finance, o to, jakym zplsobem si vest
evidenci, jak hospodarit, aby se svymi penézi vysel. V neposledni
fadé se ujal role systematika a udrzbare v byté. Udrzuje byt
v poradku, a kdyz si vSimne drobného poskozeni, hapf. u nabytku,
vezme Sroubovak a neboji se vec poopravit. Neboji se take prichazet
s namety na nakup noveho nabytku. VSiml si, ze v kuchyni chybi
skrinka na drobné véci, a tak ji vybral v obchodé a sam smontoval
a umistil na predem vybrané misto.

Michal zde nasel pratele, se kterymi rad travi svuj volny cas.
Asistenti spolupracuji s Michalem tak, ze mu ukazuji moznosti. To
znamena, ze Michal prijde s tim, ze je s nécim nespokojeny nebo
ze chce néco zmeénit, néco se naucit, asistenti se ho doptavaji na
jeho konkrétni predstavy o dané situaci. Pokud sam nevi, asistenti
mu ukazuji moznosti, které muze pouzit v rozhodovani. Nikdy ho
netlaci do zadné z moznosti, vysvétluji mu, jaké dusledky bude
mit jaké rozhodnuti. Michal si vzdy rekne, kolik casu na rozhodnuti
potrebuje, a domluvi se s asistentem na dalSim postupu.

Prejeme panu Michalovi, aby se mu plnily i nadale jeho sny.

Bc. Katerina Rozkopalova
vedouci sluzby Chranéné bydleni
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Predstavujeme vam sluzbu

Jak je receno v samotnem poslani, do nasi podpory lze zahrnout peci
o domacnost, vareni, nakupovani, vedeni financniho rozpoctu, ale take
pPeCi o sebe, o svUj vzhled, zdravi, podporu pri hledani prace, jednani
s urady nebo traveni volneho casu. Snazime se nase klienty podporit
tak, aby dle svych prani a potreb mohli plnohodnotné fungovat v bezne
spolecnosti. V lonskem roce jsme sluzbu poskytovali celkem 23 klien-
tum, protoze jsme s nekterymi klienty spolupraci ukoncovali a nove pri-
Jjimali. Sluzba Podpora samostatneho bydleni méla v roce 2023 kapacitu
20 klientt, tedy 20 domacnosti na uzemi Prahy, ke kterym dochazelo
prumerne 7 asistentu.

Ptame se vedouci sluzby

Co se podarilo vtomto roce?

V roce 2023 se dve klientky posunuly do samostatneho bydleni. Klientku
Jitku jsme podporili v prestehovani z domova pro seniory. Muze si ted
Zit podle svych predstav v lokalite, kterou ma rada. Velkou radost mame
take z klientky Sandry. Ta se stéhovala do vlastni domacnosti ze sluzby
Chranene bydleni. My jsme mohli byt u toho, kdyz se zabydlovala a
zacala si zvykat na nové benefity i povinnosti s tim spojené. Rika se, ze
laska kvete v kazdem veku, a nasi klienti se v této oblasti od ostatnich
nijak nelisi. Jitka a Ivo jsou manzelé uz skoro dve dekady, a protoze
Jjiz nemohou bydlet spolecné, rozhodli se posilit a utvrdit svuj vztah
obnovou svatebniho slibu. Bylo nasim cilem a potesenim pomahat
s organizaci této velke udalosti tak, aby oba manzelé byli do priprav
skutecné zapojeni a obrad probihal podle jejich predstav.

Za co chcete svij tym ocenit?

Zivot pfinasi rizné zmény, které méni i zivotni okolnosti klientd. Nasi asi-
stenti s klienty zmeny prozivaji, podporuji je v hledani radosti a reseni
starosti. Stavaji se svedky osobitych pribehu. Rada bych svuj tym ocenila
za lidsky pristup, ktery vuci klientum projevuje, peclivost a svedomitost,
s niz asistenti klienty podporuji pri zvladani narocnych situaci. Chte-
la bych je ocenit za otevrenost, sdileni a spolupraci v tymu, diky ktere
muzeme fungovat v kreativnim, pratelskem a stabilnim pracovnim
kolektivu.

Spolecnost DUHA, z.u.

Na co se chcete s tymem zamérit?

V budoucnu bychom chtéli zapracovat na zvyseni efektivity nékterych
pracovnich postupu a predavani informaci. Jedna se o vyuzivani novych
dostupnych technickych vymozenosti, dale o tymove pracovni skupi-
ny, intervize a spolecné individualni planovani. Chceme podporit tym ve
sjednoceni postupu i vyuzivani ziskanych zkusenosti. Snazime se nava-
zat spolupraci s jinymi organizacemi. Radi bychom se zamérili na Sireni
informaci o poskytovanych sluzbach v sirsi spolecnosti, aby se k nam
dostavali klienti v mladsim véku, respektive veku obvyklém pro osamo-
statnéni mladych dospélych od vychozich rodin.

Pro¢ pracujete v DUZE?

V DUZE je pro me nejdulezitéjsi muj tym, s nimz jsem takrka v kazdo-
dennim kontaktu a vim, ze se o0 sebe muzeme vzajemne opfit. Do DUHY
Jjsem puvodné nastoupila jako asistentka a byl mi sympaticky respektuji-
Ci pristup zameéstnancu organizace ke klientum. Z pozice vedouci se do
terénu dostavam méne. Navstévy klientu, rozhovory o jejich pokrocich
a pranich jsou pro mé stale milou a smysluplnou povinnosti.

Priklad Dobré praxe

Pribéh pani Jitky

Jitka bydlela se svym manzelem v domové pro seniory. Po
néjaké dobe jiz nebylo mozné, aby manzelé bydleli ve spolecne
domacnosti. Protoze byla spolecnost DUHA zrovna zapojena do
Projektu Transformace, zkusili jsme Jitce nabidnou samostatné
bydleni. Jitka méla se samostatnym bydlenim zkuSenosti.
V domové seniort bydlela, aby mohla byt nablizku svéemu
manzelovi lvovi. Protoze se lJitce navrh libil, po poradé s lvem
se rozhodla do samostatného bydleni vratit. Par se sice mél
odloucit, ve skutecnosti jim ale vzniklo domaci prostredi, kde
se mohou schazet, uvarit si a travit spolecné chvile v soukromi.
Ve chvili, kdy jsme méli zakazku klientky, sesel se tym Podpory
samostatného bydleni (PSB) k prodiskutovani rizik a kroku, které
bude potreba ucinit, aby stéhovani probéhlo hladce. Nejprve
jsme dojednali schuzku s domovem senioru a opatrovnici Jitky,
pak jsme spolecné mohli navstevovat byty v lokalitée, kde chtéla
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Jitka bydlet. Samotné prestéhovani bylo vSak pouhym zacatkem
velkeho ukolu, nebot Jitka potrebovala pomoc s vybérem
a zarizenim nové domacnosti, nastavenim lekarske a pecovatelske
sluzby, ale hlavné si potrebovala zvyknout na noveé Cinnosti, jez
se samostatnym bydlenim souvisi, jako je prani, uklid, vareni,
nakupovani nebo planovani a evidovani financniho rozpoctu. | kdyz
Jje to nékdy narocné, Jitka je v novém byte stastna a je stale méné
a meéneé zavisla na pomoci druhych.

Pribéh pana Lukase

Lukas bydlel ve svém byté samostatné, co ho ve sluzbé zname.
Velkou podporu mu nicmené poskytoval tatinek, ke kteréemu
Jjezdil na vikendy. U Lukase sluzba pomahala prevazne s uklidem
domacnosti, kontrolou potravin a planovanim volného casu.
Lukasovi pred casem tatinek zemrel a Lukas se dostal necekané do
nove situace. Nejprve bylo zapotrebi zménit Cas a napln asistenci,
které se z vecernich hodin presunuly na dopoledne a vyznamné
prodlouzily.

Za posledni dobu se Lukas naucil samostatne prat, planovat si
rozpocet, nakupovatazacalo seivarit. U Lukase je ovsem specificke,
ze neumi Cist. Hledali jsme proto audiovizualni alternativy, jak mu
zpristupnit postupy béznych cinnosti, kterym bude rozumeét a ktere
mu zavedou do ukolu systém a pravidelnost. Pro nasi sluzbu bylo
vyznamne zjisténi, ze jsme u Lukase objevili novy potencial, jenz
muzeme dale rozvijet.

Mgr. Markéta Pelzova
vedouci sluzby Podpora samostatného bydleni
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CENTRUM

DENNICH
Stu2es

Poslanim Centra dennich
sluzeb Spolecnosti
DUHA je podporovat
dospele lidi s mentalnim
znevyhodnénim

V jejich samostatnosti.
Sirokou nabidkou aktivit
a tvorivych cinnosti
klienty podporujeme

v seberealizaci, ale

takeé ve zvladani naroku
bézného zivota. Sluzby
Jjsou poskytovany

v kontaktu s prirozenym
socialnim prostredim.



Predstavujeme vam sluzbu Centrum dennich
sluzeb

Spoluprace s dospelymi lidmi s mentalnim znevyhodnénim a jejich
podpora v oblastech, ve kterych ji potrebuiji, je hlavnim poslanim vsech
pracovniku Centra dennich sluzeb (dale jen ,CDS"). Snazime se ke kaz-
demu klientovi pristupovat individualne a pomoci mu se rozvijet Ci udr-
zovat jeho dovednosti, ktere mu pomohou zit plnohodnotny zivot v jeho
prirozeném socialnim prostredi. Nabizime sirokou nabidku cinnosti a ak-
tivit tak, aby klient mohl plnée rozvijet svuj potencial. CDS je ambulantni
sluzbou, ktera je zajistovana ve dvou pobockach v Praze (Nova DUHA -
Cerny Most, Galerie Duhovka - Vysocany). CDS uzce spolupracuje
s dalsimi sluzbami Spolecnosti DUHA. Do CDS dochazeji zejmena kli-
enti, ktefi se zatim nebo trvale nemohou z riznych diavodu uplatnit na
trhu prace nebo chteji smysluplne travit svij volny cas prave s vyuzi-
tim sluzeb CDS. Skrze individualne navrzene aktivity klient muze rozvijet
sve znalosti a dovednosti v ruznych oblastech zivota, realizovat se pro-
strednictvim kreativnich cinnosti, udrzovat a navazovat socialni kontakty.
Program a aktivity probihaji skupinove ¢i individualné a ve spolupraci
s asistenty.

Sluzba Centrum dennich sluzeb v Cislech

V roce 2023 dochazelo do CDS 52 klientt, celkova kapacita sluzby je
60 klientt.

Spolecnost DUHA, z.u.

Ptame se vedouci sluzby

Co se podarilo v roce 2023?

Centrum dennich sluzeb dovedla do roku 2023 jeji dlouholeta vedou-
Ci, ktera se po sedmi letech rozhodla prejit do dalsi sluzby Spolecnosti
DUHA. Centrum dennich sluzeb, a predevsim jeho klienti, zvladli situaci
plnou zmen, kterou rok 2023 prinesl. V ramci Centra dennich sluzeb se
v predeslem roce udalo nekolik krasnych akci od tvorby tzv. ,limitek’
na e-shop v podobé tenisek malovanych klienty pres vyrobu svicek
s esencialnimi olgji po setkani klientl s détmi v materske skole, kterym
klienti vytvorili tricka na miru. Stézejni pro CDS v druhe poloviné roku
byla ,stabilizace’ z duvodu personalnich zmen, ktere nastaly. Klienti CDS
s nami spolupracuji nekdy i dlouheé roky, rozhodli jsme se proto spolec-
né zrevidovat fungovani CDS a zmapovat potreby klientu s cilem mo-
dernizovat CDS a prizpusobit materialni vybaveni a nabidku sluzby. Po-
darilo se nam vytvorit nastroj pro mapovani potreb klientu a na prelomu
roku zahajit samotné mapovani s cilem realizovat v nasledujicim roce
zminenou modernizaci centra.

Za co chcete svij tym ocenit?

Cenim si postoje tymu asistentu, metodicky a socialni pracovnice
smerem ke klientum, kdy v kazde situaci bylo pro ne nejdulezitejsi
prozivani klientu a zajisteni sluzeb CDS tak, aby zde bylo klientum dobre
a nabizeli jsme jim kvalitni socialni sluzbui.

Na co se chcete s tymem zamérit?

Jako prioritu vnimam podporu pracovniku CDS v oblasti jejich odbor-
neho rozvoje stejné jako u vedoucich pracovniku CDS. Na zaklade
vysledku mapovani potreb klientu bychom si prali zahajit aktualiza-
ci nabidky programu CDS a zahajit Upravu prostor CDS Nova DUHA
V ramci dalsiho rozvoje a zkvalitneni sluzeb byla znovu zavedena
pracovni pozice Koordinator'ka programu CDS, bude zahajena
spoluprace s arteterapeutkou.

Proc pracujete v DUZE?

V DUZE jsem kratke casove obdobi. Tesila jsem se na znovu priblizeni se
k cilove skupiné lidi s mentalnim znevyhodnenim, se kterou jsem spolu-
pracovala v ramci dobrovolnictvi a studia na vysoke skole. Prijeti klienty

33



bylo krasné. Udrzeni a podpora noveho tymu asistentu je vyzva. Preji
celému tymu CDS, aby se jim darilo poskytovat klientum kvalitni sluzby,
ktere pomuzou klientum travit kvalitni a naplnény cas v CDS, a aby véem
prinasela spoluprace radost.

Katka pak osobné sepsala dopis panu prezidentovi, kde pise, ze
namalovala jeho portrét, ktery by mu moc rada darovala a predala
v Galerii Duhovka. Tento dopis spolu s fotografii obrazu byl odeslan
e-mailem mluvci pana prezidenta.

E-mail zustal delSi dobu bez odpovedi, proto se Katka nakonec

Mgr_ Tereza RybéfOVé rozhodla za podpory manazerky pro rozvoj organizace Margity
d . d ich sluzeb Losové odeslat original obrazu postou pfimo do kancelare
vedouci Centra dennich sluze prezidenta republiky. Katka sice nemeéla moznost predat obraz

prezidentovi osobng, ale presto doufa, ze si tam obraz nasel
své misto.

Priklad dobré praxe - Galerie Duhovka
Bc. Alzbéta Berankova
OBRAZ PANU PREZIDENTOVI metodi¢ka Centra dennich sluzeb

Rok 2023 zapocal vyznamnou spolecenskou udalosti, a to volbou
prezidenta republiky. Na volbu se se zaujetim chystali i nasi klienti
CDS. Protoze se stala volba prezidenta castym tematem, v Galerii
Duhovka se rozhodli, ze si volbu prezidenta predem prakticky
vyzkousi. Klienti se seznamovali s informacemi o jednotlivych
kandidatech a jejich volebnim programu. Asistenti jim pak pripravili
,zapeceténou volebni urnu’, do ktere klienti anonymné vhazovali
listecky se jménem a obrazkem jednoho ze dvou kandidatu
soupericich o misto na hradé. Anonymita nebyla narusena a mohlo
se prejit k pocitani hlasu. ,Jo, to byla sranda, tamhle lezela krabice,
ta volebniurna, a do ni jsme hazeli listecky," sméje se klientka Jana,
kdyz na udalost vzpominame.

Kdyz byl poté realné zvolen prezident Ceské republiky, klienti pFisli
za asistenty s pranim, ze by chtéli v ramci stredecnich malirskych
dilen v Galerii DUHOVKA malovat portrét nového pana prezidenta.
Vzniklo tak nékolik originalnich portrétd malovanych na platne.
Tim ale pribéh neskoncil, alespon ne pro klientku Katku, ktera
vyjadrila prani svUj obraz panu prezidentovi darovat. Ve spolupraci
s jeji osobni asistentkou pak sepsaly plan spoluprace, kde popsaly,
Jjak konkrétné by mohla Katka svého cile dosahnout a jak ji v tom
mohou pomoci asistenti nasi sluzby.
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~Vazeny pane prezidente,
Jmenuju se Katka, jsem
Z Prahy. Chodim do
Spolecnosti DUHA, kde
maluju obrazy. Protoze
Jjsem rada, ze jste nas
prezident, namalovala
Jjsem Vas portret. Moc rada
bych Vam ho darovala
a predala v Galerii
Duhovka. Méla bych
velkou radost.”

Spolecnost DUHA, z.u.
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Vazeni pratelé a podporovatelé
Spoleénosti DUHA,

na tomto miste bych Vam za celou Spolecnost DUHA chtéla podekovat.
Vazime si Vasi financni podpory, ktera je pro nas nesmirne dulezita. Vazi-
me si ale i pratelskych vztahu, ktere se nam za roky spoluprace podarilo
vytvorit. Vas dlouholety zajem o nasi neziskovou organizaci, jeji poslani
a cestu, kterou kracime spolu s nasimi klienty, dospelymi lidmi s mental-
nim znevyhodnenim, je pro nas nesmirné dulezity.

Vazime si i kazdeho noveho darce, ktereho zaujalo, jakym zpusobem
podporujeme nase klienty na jejich zivotni pouti. Dekujeme i navstévni-
kiim naseho charitativnino e-shopu, kteri nakupem vyrobku nasich kli-
entu podporili celou Spolecnost DUHA a jeji rozvoj.

Predchazejici stranky jsou tak i Vasim dilem. Spolecnost DUHA se rozviji
a je na sve dlouholete cesté za co nejsamostatnegjsim zivotem dospée-
lych lidi s mentalnim znevyhodnenim i diky Vam a Vasi pomoci. Spolu
s nami se tak podilite na naplnovani naseho poslani, at uz toho ,celodu-
hoveho', nebo poslani jednotlivych sluzeb.

Financni podpora a zajem individualnich darcu, podporovatelu, firem-
nich darcu i nadaci a nadacnich fondu, dodava zamestnancum Spolec-
nosti DUHA energii pro jejich casto narocnou praci. Deékujeme Vam za to!

Zde jsou priklady podpory, ale dik patfi vsem, ktefi jsou uvedeni na konci
teto kapitoly nebo pomohli v ramci verejne sbirky nebo projektu CSOB
pomaha regionum ,anonymne”.

Diky Vyboru dobré viile - Nadaci Olgy Havlové jsme opatrili dulezi-
tou pomucku pro nasi klientku ve slozite zdravotni situaci a méli jsme
i kvalitni supervize i vzdelavani. Vzdelavani jsme rozvijeli i diky projek-
tu CSOB pomaha regioniim a vyznamné podpore Nadace CEZ (vice
o vzdelavanive Spolecnosti DUHA najdete v kapitole manazerky kvality).
Diky Nadaci CEZ jsme také upravili nase weboveé stranky, vytvorili jsme
prehlednou a pro klienty s mentalnim znevyhodnenim vstricnou stranku
Snadnée cteni a pohodlngjsi cestu k darovani jsme vytvorili pro podporo-
vatele na strance Jak pomoci.
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V rdmci dotacniho programu Méstské €asti Praha 14 jsme ziskali vice-
letou podporu realizace socialnich sluzeb. Za dlouholetou vyznamnou
podporu dékujeme Abakusu - Nadaénimu fondu zakladatelal Avast.
| diky jejich podpore zgjistujeme kontinualni rozvoj vsech nasich sluzeb
a fundraisingu.

A co zajimavého se udalo v roce 2023?

V dubnu a v fijnu 2023 probehl jiz tradicni Bazaarek, ktery organizuje
¢lenka spravni rady Irena Vokrojova. Cast vytézku z jarniho i podzimniho
terminu jiz tradicné putovala ke Spolecnosti DUHA a my za dar velice
dékujeme. Jsme velice vdécni, ze muzeme v ramci této tradicni akce
Sirit povedomi o Spolecnosti DUHA. Letos jsme oslavili 5 let spoluprace.

Spoleénost DUHA podpof¥ily jarni koncerty. Agentura The Prague
Concert Co. (TPCC) se v Cele s jejim jednatelem a dlouholetym darcem
Spolecnosti DUHA Johnem Tregellasem rozhodli podporit Spolecnost
DUHA serii péti jarnich koncertt. Dobrovolné prispevky byly od navstev-
niku koncertu, prevazné clenu Koncertniho klubu. Koncerty navstivili
i zaméstnanci a klienti Spolecnosti DUHA.

Krasny zazitek pred létem nam také prinesla spoluprace s MS Krynic-
ka, pro kterou klienti CDS Galerie Duhovka vyrobili na sitotisku tricka
pro predskolaky. Materska skolka nas pak doslova dojala slavnostnim
ceremonialem predavani tricek predskoldkum, ktereho se ucastnily
i klientky CDS.

V srpnu 2023 jsme vyslali do sveta kratké video o Spoleénosti DUHA,
ktere dovoli nahlédnout do nasich sluzeb. Déla nam velkou radost
a dékujeme za spolupraci studentum Julii Holé a Stépanovi Havlinovi.
Vmestnat do nékolika minut celou Spolecnost DUHA, jeji sluzby a se-
znamit vas s klienty nebylo jednoduché. Vstoupili jsme do kazde sluz-
by - Chranéného bydleni, Center dennich sluzeb i Podpory samostat-
ného bydleni. Jak se nam to povedlo, posudte sami. Odkaz na video
najdete nize.

Nas charitativni e-shop byl v roce 2023 uspésny. Najdete na nem vy-
robky klientu z Centra dennich sluzeb (CDS), ale letos jsme jej obohatili
o specialni edici DUHA limitka, ve ktere najdete vzdy specialni edici vy-
robku, které se tu dlouho neohreji. Hledame pro nase klienty cinnosti,

Spolecnost DUHA, z.u.

ktere mohou obohatit jejich den v CDS, pri jejichz vyrobe se néco no-
veho nauci a casto i popusti uzdu své fantazii. Tak tomu bylo napriklad
u letni limitky, kdy sva prazdninova cestovatelska prani promitli na tenis-
ky, ktere kreativné pomalovali. My jsme byli hrdi, ze jsme v ramci mini
projektu Tenisky pomahaji DUZE mohli predstavit sny a prani nasich
klientu i jejich novou dovednost. Do vanocni DUHA limitky jsme pak ve
spolupraci s firmou Tvoje sviéka vyrobili vonaveé svicky. Projekt SVETLO
PRO DUHU POMAHA mél velky uspéch. Svicky byly, i diky workshopu,
ktery klienti a asistentky absolvovali pod vedenim Katky z Tvoje svicka,
profesionalni.

Beneficni vecer Vino pro DUHU se vratil v plném lesku 24. 11. 2023 do
kavarny Kaaba, ktere dekujeme za podporu. Tento vecer patfi neod-
myslitelne ke Spolecnosti DUHA, je spojen se zabavou, ale predevsim
podporou Spolecnosti DUHA. Bez vinarstvi, ktera vecCer podporila, by
to ovsem neslo. Dékujeme jim i navstévnikum, ktefi podporili start mo-
dernizace Centra dennich sluzeb Nova DUHA. Letos to byljiz 14. rocnik
benefice Vino pro DUHU.

Na novych webovych strankach jsme rozjeli jiz 11. rocnik projektu Novo-
ro¢enky pomahaiji. A darcum se libil. 11. ro¢nik prinesl pro rozvoj poslani
Spolecnosti DUHA 304 000 KC. Diky podpore Méstské €asti Praha 2
se poprve konala tyden trvajici vystava v reprezentativnich prostorach
Novomestske radnice Praha 2. Také zahdjeni vystavy vernisazi v téch-
to prostorach dalo fundraisingovému projektu Novorocenky pomahaji
slavnhostni raz. Navstévnici si mohli prohlednout obrazy namalovaneé kli-
enty nejen ve virtualnim katalogu. Vice nez 40 obrazu se pak promenilo
v novoroCenky darcu, a Sirily tak poselstvi o moznostech a dovednos-
tech dospélych lidi s mentalnim znevyhodnénim.

Vazeni,
dékuji, ze jste precetli nasi Vyrocni

zpravuy, at v tisténé podobé nebo na
www.spolecnostduha.cz.
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Rada se s Vami potkam osobné na nasich akcich i ve virtualnim svéte
na nasem webu v sekci Aktuality, kterou naplnujeme zajimavostmi ze
zivota Spolecnosti DUHA. Najdete zde vSe, co se o Spolecnosti DUHA
neveslo do této vyrocni zpravy za rok 2023. Pribéhy nasich klientu, na-
vstévu nasich sluzeb a postupné predstavujeme i ty, kteri DUHU tvori,
Jjeji zaméstnance. Dékuiji, ze nase Aktuality Ctete.

Pokud chcete, aby Vam nic neuniklo, sledujte nas i na socialnich sitich
a prihlaste se k odbéru naseho newsletteru.

Jesté Vam novinky nechodi? Prihlaste se tady. Dékujeme za zajem.

Za celou Spolecnost DUHA Vam dékuji za podporu.

Mgr. Margita Losova
manazerka rozvoje organizace
a PR, péce o darce

Spolec¢nost DUHA, z.u.

Zveme Vas na navstéevu do Spoleénosti DUHA.
Seznamte se s nami v kratkém videu
»10 jsme my, Spolec¢nost DUHA".,

DEXVIEME
VAM
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Nahlednete do
naseho charitativniho
e-shopu, kde ma kazdy
nakup smysil.

Spolecnost DUHA, z.u. 45
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Abakus - Nadacni fond
zakladatelu Avastu
Alergologie - Imunologie,
MUDr. Liliana Svobodova,
Sro.

ALFA PROFI sr.o.
Algotech, as.

Ing. arch. Alice Cermakova
Mgr. Armnold Kinkal - Brass
Studio Prague

Aspira Recruitment, sr.o.
AZ Promo s.r.o.

BILSTEIN CEE, as.
BOMAR, spol. sro.

CRM People sro.

CSOB pomaha regiontim
2023

Mgr. Dana VVsahova - notarka
Digi Office sr.0.

DOKTOR JAN sr.o.
ECONET OPENFUNDING
Sro.

EURONAK sr.0.

Fakulta lesnicka a drevarska
CZU v Praze

Fasady Simek s.r.o.
Finvinci Volsor Brokers a.s.
IKEA Ceska republika, sr.o.
IKEP sro.

INDUKCE sro.

Informatici Olomouckéeho
kraje, Jifi Safranek

lrena Vokrojova

Iron Mountain Ceska
republika, sr.o.

Jaroslav Latal

PhDr. Jifi Los

JiFi Sule, Partystany-Jicin
Sro.

Kancelar zdravotniho
pojisténi, z.s.

Spolecnost DUHA, z.u.

Karolina Hughes

KD Trans s.r.o.
KUHN-BOHEMIA ass.
Kdhnuv smiseny sbor
Lékarna Dolni Bousov s.r.o.
Lubomir Herza

Lucie a Pavel Muchovi

Mgr. Margita Losova

Martin Dolnicek

Mgr. Martin Moskal, advokat
Martin Rudovsky

MUDr. Martin Stransky
MUDr. Martin Vokurka
Mestska cast Praha 2

MC Praha 2 - Klub Dvojka
pro pratele kultury

MC Praha 14

MV Technik s.r.o.

Nadace CEZ

Nadacni fond Dvojka srdcem
Nadace Neziskovky.cz
ORBIT, sr.o.

ORL Dlouhy lan sr.0.
PaedDr. Pavla Zakovska,
VDS Training

Rajapack s.r.o.

REMA, sro.

REPLAST HOLDING, spol.
Sro.

SAMEZALUZIECZ sro.
SEND Predplatné spol. sr.o.
SURUS ONE sro.

The Prague Concert Co.
TOP SERVIS pojisténi, sro.
TRANSPORTSERVIS, as.
Varhanarstvi Vorlicek
Vybor dobre vile - Nadace
Olgy Havlove
ZALUZIE-ONLINE.CZ sr.o.

Dékujeme vsem, ktefi nas podporili v nasich
vyzvach jednorazovym nebo pravidelnym
darem v roce 2023 pres Darujme.cz

Alena Svejnohova, Jifi Svejnoha
Aneta Onodyova

Huy Ho Ba

Jarmila Stankova Vytiskova
Marcela Sipanova

Marek Vorlicek

Michaela Purnochova Vorackova
Zdenek Motl

Spolupracuji s nami

Infinit — vodni a saunovy svét Praha - Vysocany
lrena Vokrojova a Outfitmania
Monika Baudisova a graficke studio pinkpilldesign.com
The Prague Concert Co.
Julie Hola

Stépan Havlin

Martin Rudovsky

Natalie Debnarova

Jana Hronova

Katerina Brozova

Petra Ptackova

Milan Cais

Lenka Vcelakova

Pavla Zakovska

Veronika Vitova

Radomir Mervart

Tvoje svicka

Kavarna Kaaba

Eliska Bejckova

20 Minutes

Elis Ochmanova

KAFE NA ZASTAVCE
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Dékujeme vsem, ktefi navstivili nas charitativni
e-shop a podporili Spoleénost DUHA, z.u.,

a jeji klienty svym nakupem. Dékujeme takeé
tém, ktefi zavitali na vystavu k projektu
Novoroéenky pomahaji nebo na benefiéni
vecer Vino pro DUHU.

14. ro¢nik benefiéniho vecera Vino pro DUHU
se konal 24. listopadu 2023 v kavarné Kaaba na
Praze 2. Benefici podporila tato vinarstvi:

Vinafskeé stredisko CZU Mélnik-Chloumek
Dva duby sro., Jifi Sebela

Vinarstvi Fabig, Roman Fabig

Rodinne vinarstvi FILIBERK

Vinafstvi Hrabkovsky Pavel, Velké Zernoseky
Rodinneé vinarstvi Hrdina & dcera

Vino z Kobyli (Patria Kobyli a.s)

Vinarstvi Kraus, Mélnik

Vinafstvi KOSIK

Vinne sklepy Kutna Hora, sr.o.

Rodinné vinarstvi Mikulenkovi, Velké Zernoseky
MILAN NESTAREC

Vinafstvi Poppovi, Satov

Salabka vinarstvi

Jaroslav Springer

Vinafstvi Martin SEBESTA

Slechtitelska stanice vinaiska Velké Pavlovice, ass.
Vinafstvi TESARIK

Vinarstvi THAYA

Vinafstvi VALKA

Vinarstvi ZILVAR

ZNOVIN ZNOJMO, as.

Vinarstvi ZELIVKA

Vinoteka Karlin, Jifi Fajtl

Spolecnost DUHA, z.u.




V roce 2023 bylo financovani Spolecnosti DUHA stejné jako v predcho-
zich letech zgjisténo zejmeéna z dotaci a grantu od hlavniho mésta Prahy
(fj. ucelove vazanych financnich prostredku urcenych na neinvesticni na-
klady), které tvorily vice jak 70 % vynosu organizace.

Dale jsme jiz druhym rokem obdrzeli dotace od Magistratu hlavniho
meésta Prahy v ramci naseho zapojeni do projektu ,Transformace sys-
tému péce o Prazany, ktefi potrebuji intenzivni podporu a byli umisto-
vani do zarizeni mimo HMP, vcetné posileni kapacit péce v hl. m. Praze”
CZ.03.263/0.0/0.0/15_008/0015662, spolufinancovaneho v ramci pro-
Jjektu Operacniho programu Zaméstnanost. Novym ziskanym zdrojem
financovani byly dotace z rozpoctu Méstske casti Prahy 14 v dotacnim
programu Viceleta podpora realizace socialnich sluzeb registrovanych
podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach" a také dotace od
Meéstske casti Praha 2 v ramci ,Dotacniho programu v oblasti kultury”.

Velmi dulezitym zdrojem financovani chodu Spolecnosti DUHA jsou
také prostredky ziskané z uhrad od klientu za jednotlive poskytované
sluzby, ktere Cini cca jednu pétinu vsech vynosu organizace.

Cennou podporou jsou pro nas téz firemni i soukromi darci a nadace
a nadacni fondy.

Ing. Eva Protivova
ekonomka

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

¢

I MESTSKA CAST PRAHA 14
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SKLADBA VYNOSU V ROCE 2023 SKLADBA NAKLADU V ROCE 2023 v Ké

1 | Provozni dotace a granty (Magistrat hl. m. Prahy) 71,91 % | 28 396 348 Spotrebované nakupy (vybaveni, material, energie, kan- o
1 L . 10,40 % 4103124
i celarske potreby apod)
2 | Dotace MHMP (Fond ESF - OPZ - projekt Transformace) 318 % 1254 791
, Sluzby (opravy, najmy, telefony, sluzby IT, FR/PR, vzde- 5
3 | Dotace a granty od MC (Praha 2, Praha 14) 0.91% 360 000 2 | |lavani aj) 1365% 5383433
4 Uhrady od klientu 2121% 8374247 3 | Osobni naklady 7492% | 20549 813
5 PS.SEé)ka 0d FO a PO (organizace, nadace a jednotlivel, 2.08% 823 256 4 | Ostatni naklady (odpisy, dane a poplatky, pojistne apod) 1,02 % 403 636
sbirka
o . .. . CELKEM 100,00 % | 39 440 006
6 Prodej vyrobku, zbozi a sluzeb 0,60 % 236 870
7 | Ostatni vynosy 011% 41558
CELKEM 100,00 % | 39 487 070

Spolecnost DUHA, z.u. 55






Jak nas muzete podporit

Dékujeme za veskeré financni dary.
Svym finanénim darem vyjadrujete
podporu Spoleénosti DUHA,
jejimu poslani a umoznujete rozvoj
socialnich sluzeb pro dospélé lidi

s mentalnim znevyhodnénim.

Podporite nas i navstévou naseho
e-shopu, na kterém nabizime
originalni vyrobky klientu Centra
dennich sluzeb a vyrobky z projektu
Umeélci DUZE. Dékujeme!

ucet pro zasilani dart:
35-7272940217/0100 Komercéni banka

ucet verejné sbirky:
115-8712340237/0100 Komercni banka

online prevod financ¢nich daru pres:
www.darujme.cz/organizace/165

Spolec¢nost DUHA, z.u.

Chci darovat:

DEXVIEME
VAM
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Nazev, sidlo a prévmi forma

mrﬁm;‘ ROZVAHA udetni jednotiy
v plném rozsahu Spoletnost DUHA z.4.
Fgnerovo namésti 1866/5
ke dni 31.12.2023 Praha 2
{v celych tisicich K& 12000
Oatni jednotka doruti: Ico
1 x phisiusnému fin. argdnu 45247439
Oznateni AKTIVA fackes| “CBetnims abdchl | daetng ondon,
a b c 1 2
Al Dlouhodoby majetek celkem Soutet Al ai AV, 1 1742 1718
AL Diouhodoby nehmaotny majetek celem Souset ALl azAlT. k]
AL, Nehmotné visledky vizkumu & vivoje 012 | 2
A2 Softwars 013 | 3
ALY [Coenimapive N R
AlLa, Drobng diouhodoby nehmotny majetek o s | |
ALS, Ostatni diouhcdoby nehmetny majetek I
A LS. | Nedokont 7 majetek | 7
A P zalohy na majetek sy | e
AL Dilouhodaby hmetny majetek calkem Soulet A1 a2 ANL10. 20 2811 281
A Pozemky T ey | w0 | )
A Umélecka dila, pfedméty a sbirky (| 1
A Stavby - o1y | 12
A Hmotne movité véci a jejich saubory 022y | 13 1829 1829
A, Péstitelské celky trvaljch porostd {025) 14
A LB, | Dospéta zvifata a jejich skupiny 028 | 15
AT Drobng diouhodaby hmetny majetek. T . oz8) | 18 | 314 | 314
ALE Ostatni dicuhodeby hmotny majetek {oze) | 17 668 668
AlLS, Nedokendeny diouhodoby hmetny majetek B ©42) | 18 I
A 110, [ Poskytnuté zalohy na diouhodoby hmotny majetek (052 | 19
ATl Diouhodoby finantni majetek celkem Soutet AT sz ANIG. | 28 1109 1171
AT Podily - 0viadana nebo oviadajici osoba 061) | 21 200 200
AL 2, Podily - podstatng viv 08z) | 22 ]
A3 Diuhowé cennéd papiry driend do splatnosti (o&3) | 23
ATl 4. Zapujéky organizacnim slozkam (056) | 24 N
A LS. Ostatni dlouhodebé zapljeky 67 | 25 | -
A LB, Ostatni diouhodoby finanéni majelek (089} | 26 909 L
AW Opravky k diouhadobému majetku calkem Souget AIVA, az AN | 40 2178 2264
ANV 1. Oprévky k nehmotnjm vysledkim vjzkumu a vvoje 072y | 29
AN 2 Opravky k softwaru (73} | 30
AN Opravky k ocenitelngm prévim (o74) | 31 T
A4 Oprévky k majetiu (078} | 32
A5, [Opravky k ostatnimu diouhodobé majetku 079y | 33
A NE,  Dpréviy ke stavbam T (081} | 34
AT l?:dmmmm hmetngm movitym wcem a souborim os2) | 3 21748 1810
A8, Oprévky k péstitelskym celkim tvalych porosti (085) | 36 |
AN G, Oprivky k zakladnimu stadu a taznjm zvifatim (088) | 37 |
ANV 10, Opraviyk majetiu (088) | 38 314 | -314
AN 1. [Opravkyk majetiy (089) | 39 18| 140

Spolecnost DUHA, z.u.

Zislo | Stav k prvnimu dni | Stav k posled. dni
Oznateni AKTIVA Fadku | GEetniho obdobi GEetnihe obdobi
a b - I 4 ! 2
"B, |Kritkodoby majetek celkem SoutetB.lazBIV. | 41 18171 18838
51 Zasoby celkem Soutel B.L1.azB.13 | 51 a7 50 |
B.i 1. Material na skladé 1z)| 42 35 48
B.1.2 Materidl na cestd 19| 43
B3 Nedokongend vjroba 21| 44
B.14. Polotavary viastnl vyroby T (122)| 45 o
B.15. Vyrobky T (123)| 48 2 Fll
B.16. [Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124)| a7
B.I7. Zbo#i na skladé a v prodejnach T (132) | 48 ]
B.18 Zbozi na cesté (139) | 49
B.1.9. Poskytnuté z&lohy na zasoby - @14 | 50 .
8.0 Pohledévky celkem Soutel BIL1. a2BIL1G. | 71 1887 2107
B 1. Odbératelé (31)| 52 826 862
B2 Sménky k inkasu @127 5 |
B3 Pohledavky za eskontované cenné papiry T 313)| 54 —
B. Il 4. Poskylnuté provezni zalohy 314)] 55 | 1028 1187
BILS | Ostatni pohledavky T (@15) | 56 32 28
BILE. Pohleddvky za zaméstnanci (338)| 57 1
B.IL7. | Pohl. za institucemi soc. a zdrav. pojlstént (336)| 58
B8, Dan z pAjmo ) (341)| 59
B.ILg. Ostatni piimé dang @2)| 60
B. 1110, Dan z plidané hodnaty 43| 81
B IL11. Ostatni dané a poplatky (345)| 62
B 12 Naroky na dotace a ostatni ziétovani se statnim rozpoitem (348) | B3
B.IL13, Naroky na dotace a ost. 2081, § rozp. organi Gzem. samospr. celki (3a8)| 64 o ]
B L 14, yza ve i (358)| 65
B.IL 15 z pevnyjch operaciaopei (373)| 66
B.IL 18 Pohledavky z vydangch diuhopisd (375)| 67
B.IL17 Jiné pohledavky T | es ]
B.IL18 Dohadné Géty aktivni (388) | 6@
B.IL 18 Opravna pologka k pahleddvidm (3g)| 70 ]
B, Krélkodoby finanéni majetek celem SougetB.MIL1. a2 BIIL7. | 80 16228 16673
B 1, Penéini prostiedky v pokladné @] 72 186 T 27
B2 Ceniny @13 73 23 | B
B.NL3.  [Penéanl prostiedky na Gétech o 221)] 74 16009 16 385
B 4, [ Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75 T
8.5 Diuhové cenné papiry k obchodovani (253) | 78
B.IIL6. Ostatnl cenné papiry 258) | 77 | _‘l
BT Paniza na casté (261) | 79
B IV :Jind aktiva celkemn Soutst BIV1. a2 BIV.2, B4 19 8
BV 1. | Naklady pfistich obdobi (3s1)| &1 3 3
B.v.2. |Prjmy pfistich obdobi (285)| 82 16 5
I&kliﬂoalimm SoutelA.atB. 85 19913 20 556
63



— “Stan i v k posled. dni |
Oznageni PASIVA gu’fu “"&'ﬁ.ﬁ.ﬂﬂ&%ﬁ'ﬁ" ' sumaew:g obdobi
— —
. b c 3 4 ]
A Viastni zdroje celkem SoutetAl azAll.| 85 11924 12762 |
AL JIméni celkem SoutstAlLl a2Al3. | 90 16974 17 766
A1 Viasini jmani (8o1) | &7 9701 a0l |
ALz Fondy T 1) & 7261 7991 |
AlL3 ] rozdily z fi majelku a zavazki (921) | &8 12 74
Al Vysledek hospodafeni celkem SouBetANL1. a2Al3. | 94 -5 050 -5 004
AT O2et vysledku hospodafent (963 | 91 x 47
A2, Wisledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931} | ®2 183 *
A3 Ne zisk, trala minuljoh et o) 8 | 52 5051
B. | Cizi zdroje celkem Soutet Bl azB.IV.| 95 7989 7794
B.1. | Rezervy celkem o Hodnota BT, | 97
BT, |Rezeny @) | %6 T
B.IL :DIOHMOM zévarky celkemn Soutet BIL1. a2 BT | 105
BoIL 1. | Dlouhodobé avéry (a51) | 98
Bz Vydané diuhopisy (953) | 99
B.IL3. Zavazky z prondjmu (954) [ 100
B. I 4. Prijaté diouhodobé Zalahy (a55) [ 101
B.LS. | Diouhodood sménky k ohiadé o (958) | 102 I |
B.ULG.  DohadnéGétypashmi (3@ | 103
B.IL7. | Ostatn dlouhodobe zdvazky (959) | 104 - -
B.n. Krathodobé zavazky celkem  SoutetBlil1. a2 BN 23 | 129 7667 7452 |
|B. 1. | Dodavatele - ) T 2| 108 a7 251
B.W.2 | Sménky k hrade (322) | 107
8.1 3. Prjaté zalohy (329) | 108 |
B. I 4. Ostatni zdvazky (325) | 108 3
B.WLS | Zeméstnanci @31) | 110 1871 1473
B. . & Ostatnf zavazky viti zaméstnanciom {333y [ 111 59 49-
B 7. Zavazky ki s0C. ia 2drav. pojisténi (338) | 12 1030 807
B8 Daf z pifjmi T @341) | 13
BILG Ostatni plimé dané T (3a2) | 114 128 19
B. .10, Daf z pfidané hodnaoty (343) | 115
B 11 Ostatni dané a poplatky (245) | 116
B. . 12 Zavazky ve vztahu k stitnimu razpotty (348 | 117 |
B 13, |Zévazky ve vatahu  rozpofu argany dzem samospr. calki (343) | 118 3215 3648 |
B. Il 14 Zévazky z upsanjch nesplacenych cennych papird a podila (387) | 119 o
BN 15, |Zavazky ke ? ve i (368) | 120
B. 1. 18 Zavazky z pevnych leminovich operaci a opci (3735 | 121
B. I 17 Jiné zavazky (378) | 12z 18 14
B. I 18, Krétkodobé dvary (231) | 123
8. Il 18 Eskonini ivéry (232) | 124
B.I.20,  |Vydané kritkodobé diuhopisy (2a1)| 125
B 21 Viastni diuhopisy o (255) | 128
Bl 22 Dohadné Géty pasini X (388 | 127 567 1093
B.1it. 23, [Ostatni kedtkodobé finanénl vipomoci (249) | 128

Spolecnost DUHA, z.u.

— - Eislo | Stav k prvnimu ni | Stav k posled. dni |
Oznateni PASIVA fadku | Géetniho obdobi | uEetniho obdobi
- — 5 - 3 .
BV Jind pasiva celem Soutel BIV.1. a2 BV2. | 133 2 | 2
BV 1. Vydaje pfiftich obdobl o - (383) | 130 T 68
B2 Vynosy phistich obdobi o - (384) | 131 250 ] 2:-'-1ﬂ
Pasiva celkem SoutetA.azB. 134 19913 20556
Sestaveno dne; 25.06.2024 Podpisovy :S:Whe ergé'g: neo:ni.iod?m
mw osoby, kterd e Gletni jadnotkou:
&' M
wwwanolecnosicuha 2 e
Pravni forma iéetn| jednotky: Pledmét podnikani: Poan.:
zi. tinnosti erganizaci na ochranu a ziep&ani
postaveni etnickjch, menginowich a jinjch
specidlnich skupin
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v plném rozsahu
ke dni 31.12.2023

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

Nazev a sidlo Géetni jednotky

{v celjeh tisicich KS) Spoletnost DUHA z.0.
Fugnerovo namésti 1866/5

Uetni jednotha doruti: i€o Praha 2

Xy s 45247439 12000

Cinnosti
Oznateni TEXT g:m Hiawni | Hospodafska |  Celkem
5 & | 7

A Naklady T 1 ]

AL nakupy a sluiby Soudet A1 akAlG. 2 9406 80 9 485
AL P energie a ych dodavek 3 4016 70 4086
A 1.2, | Prodané zboki 4 17 17
A3 Opravy a udriovani o 5 59 59
A4, | Naklady na cestovné T e 2| - 2]
A L5 | Nakiady na reprezentaci —= s 1 115
A 16 | Ostanisiuzby 8 5197 10 5207 |
AL Zmény stavu zisob viastni Einnosti a aktivace SoutetAlL7. azAllg. | @ =1 I -1
AT Zména stavu zasob viastni Sinnosti 0 -1 I -1
AL 8 Aktivace materidlu, zbodi a vnilroorganizaénich sluteb |
[a e, | Aklivece diouhodobého majetku o T2 -
lh Osobnl naklady Soutet ANNLTO, a2 A4 13 29 550 29 550
A Mzdové naklady N 14 21808 21809
A 11, | Zékonné sociding pojigténi 15 7074 I 7074
A2, | Ostatni socialni pojisténi 18 | ]
A Il 13, | Zékonné socidini naklady 17 567 | 567
A1l 14, | Ostaini socialnl naklady 18 |

A.IV. | Dant a poplatky Hodnota A V15, | 19 ral 4
A M 15 | Dané a poplatey 20 4 4
‘A.V. | Ostatni naklady " SoutetAN.16. azAN22, | 21 07| 2 309
A V.16, | Smiuvni pokuty, droky z prodleni, ostaini pokuty a pendle 22 2 2
A V.17. | Odpis nedobyiné pohiedaviy Tz B T m
A V.18, | Nakiadové Groky 24

A V.18, | Kursové zlraly % I T

\A.v.20. | Dary 6

(AW 21, | Manka a Skody Fil

AV Z2. | Jink ostatni naklady T 28 272 2 274
AV Odpisy, prodany majetek, tvorba Soutet AVIZ3 azAVIZT. | 29 a7 87 |

a pouditi rezerv a op h polofek _

A V123, | Odpisy diouhodobého majetku 0 B7 ar |
AV 24, | Prodany diouhodoby majetek 3 |
A VI 25. | Prodané cenné papiry a podily a2 T 1
A VI.26. | Prodany material -

A. V1. 27. | Tvorba a pouZiti rezerv a opravnjch poloZek 34

AV, Poshytnuté prispévky Hodnota AVIL 28, | 35 5 5
AVl 28, kytnuté Slenské oy @ pIspavKy % 5 5

mezi ong: slokami —_—

Spolecnost DUHA, z.u.

I | _ﬁnnos!i
Oznateni TEXT Ciso " iawni | Hospodéiska | Celkem
s 6 7

‘vl | Dahz pijmd Hodnota A VI 29, | 37 | o

[A. VIl 28. | Da z plijmi o ER -

T Nakiady celkem SoutetAl atA Vi | 39 | 39359 8 39440

B Vinosy o N o

B.L Provozni dotace Hodnota B.11.| 41 | 30011 30011

B.L1. | Provoeni dotace 4z 30011 T a0 o

Bl Pfijaté prispavky Soulel B2 aiBll4. | 43 822 823

B2 | Pljae mezi islodkami a

B3| Pijalé plispéviy (dary) 4 823 823

B.IL4. | Pjaté Glenské plispévky 46 T

(81| Triby za viasini vikony a za zbozi a7 Bars 236 8611

B. V. Dstatni vynosy Soutet B.IV5 a2 BIVI0. | 48 | T 35 42

B.IV.5. | Smiuvni pokuty. iroky z prodieni, ostatni pokuty a pendle 49 ]

B..6. | Plaiby 2a odepsané pahledavky s0

BV T Vjmosove broky 51 3 3

B.IV.8. | Kursové zisky 52 T ]

BV.9. | Zublovani fondl 53

B.IV. 10, | Jiné ostatn] vjnosy - I 4 35 39
B.V. Triby z prodeje majetku Soutet BV azBV.15. | 55 | o

BV 11, | Tréby z prodeje diouhod h a majethu 5%
[BV.12. | Traby z prodeje cennych papird a podiiy 5

B.V.13. | Triby z prodeje matenidly 58
BV 14, | Vjnosy z kratkodobého Finanéniho majetku ) N
B.V.15. | Vynosy z diouhodobého finanénihe majetky & | ]
[ ] o SoutetB.l a2BV.| 81 | 19216 27 | 39 487
. CRB1-(39-1.37) 62 Qa3 | T 47
o. __-.} Vysledek hospodafeni po zdanéni re2-737 63 -143 190 | 47
[ Sestavenn dne: 25.06.2024 Podpisovy zaznam statutamiho oraénu ucetni jednotky

rnebo podpisovy u@é osoby, kterd je Gletni jednotkou:
DUHA
565, 12000 Praba @ %p”ﬁ/
L 5=
Prévni forma dGéetni jednotiy: Pledmét uudnllc.a_ru:_— Pozn.:
=l mﬁﬁm.m.wn«m—w
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PRILOHA K UCETNIi ZAVERCE 2023
Spoleénost DUHA, z.u.

Rozvahov§ den nebo okamZik, k némuZ se afetni
Zivirka sestavaie N 30122023
Uéetni obdobi 1.1.2023-31.12.2023

a) Zikladni Gdaje

_;lé'uv ) Spoletnost DUHA, 2.4,

idlo Flignerovo namésti 1866/5, Praha 2, 120 00
e 45247430 -

Privai forma . Zapsany dstav

Hlavni predmét Einnosti (poskini) Integrace osob s dlnim postizenim |
Hospodafska Einnost B . Vlastni vyrobky z chrinénych dilen

[Ostatni Einnosti —

Statutdrni orginy . Reditel ]

Organizaini slofky s viastni privni subjektiviton |- o

b) Zakladatelé, zfizovatelé

Spoletnost DUHA byla ke dni 5.8.2014 transformovana ze spolku na zapsany ustav.
Zakladatel¢ zapsaného (stavu jsou pani Mgr. Monika Slovadkova a PaedDr. Eva Brozova,
Ziizovatel spolku byla Rada Spoleénosti DUHA.

Zakladni kapital zapsaného Gstavu &inf K& 1.000,00 a byl splacen cely,

¢) Obecné Géetni informace

Utetni obdob: 1,1,2023-31.12.2023

Pouzivané ii¢etni metody: G&etni jednotka ttuje v souladu se zikonem o Géetnictvi v platném
znénia Ceskych déetnich standardii pro dZetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem Ginnosti
neni podnikini

Zplsob zpracovani uetnich zaznamii: pomoci vipofetni techniky

Zplisob a misto dschovy Géetnich zéznami: archiv Spoleénosti DUHA v sidle spole¢nosti

Aplikace obecnych iiéetnich zasad: dle zakona o téetnictvi v platném znéni

Zplisoby oceflovani: dlouhodoby majetek v pofizovacich cendch, zisoby v pofizovacich cendch
(cena pofizeni a doprava), finanéni investice v pofizovacich cendach

Zpiisoby odpisovéni: Géetni jednotka provadi u dlouhodobého hmotného majetku odpisy
dle odpisového plinu podle stanovené doby pouzitelnosti.

Zpasob stanoveni opravek k majetku: soudet dosavadnich odpisi.
Zpisob stanoveni redlné hodnoty majetku a zivazkii: Géetni jednotka pouzila redlnou hodnotu

Pi pfecenéni cennych papirt. Redlnou hodnotu stanovila na zakladé vypish z Gétd majitele
padilovych listl a akeii k 31.12.2023

Spolecnost DUHA, z.u.

Zpiisob tvorby a v¥e opravnych poloZek: nebyly tvofeny
Zplisob tvorby a vyde rezerv: nebyly tvofeny

Qdchylky od uetnich metod s uvedenim vlivu na majetek a zivazKy, na finanéni situaci
a vysledek hospodaieni: Neni napli.

d) Vyznamné udélosti, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Géetni
zavérky:

Koncer};i tnora roku 2022 doslo k ozbrojenému konfliktu mezi Ruskou federaci a Ukrajinou.
Tato skuteénost méla za nasledek zvyeny phichod uprchlikii z napadené zemé do CR a
ekonomické napéti. Po zvaZeni polencidlnich dopadd na své aktivity, vedeni dospélo k zavéru,
#e neméli a nemaji vyznamny vliv na pfedpoklad nepfetr#itého trvini Spoleénosti DUHA, z.4.,
a vzhledem k tomu byla Ofetni zavérka k 31. 12. 2023 zpracovana za predpokladu, e
Spoleénost bude nadile schopna pokradovat ve své &innosti.

e) Zplisoby ocefiovani aktiv a zévazki

druh aktiva | zpisob ocenéni | zpiisob stanoveni hodnota kurz CNB piepodtend
neho aktiva nebo dpravy hodnoty aktiva nebo k rozvahovému hodnota
zivazku zivazku zdvazku dni aktiva nebo
zivazkd |
Pokladna — Nominalni Prepotet kurzem 16,25 liber 28447 1031,20 K&
libry hodnota k 31.12.2023
Pokladna - MNomindlni Prepocet kurzem 33,00 eur 24,725 815,93 K&
euro hod k 31.12.2023

Ostatni aktiva a zdvazky jsou ocefioviny v souladu s § 25 zikona o (Cetnictvi.

f) Ugetni jednotky, v nich icetni jednotka sama nebo prostiednictvim tieti osoby jednajici
jejim jménem a na jeji et drii podil

Vyte podilu Vide viastaiho | ¥ !’f?s‘i‘:;:‘“um"
Nizev spolefnosti Sidlo na zikladnim kapitdlu spoleénosti ha:mdafcni
kapitalu v tis, K& v tis, K&
DUHA - SP?;“_“";I Flignerovo namésti
pro inlegraci 050b | | gceis prana 2. 120 00 100 % 1.445 198
s mentdlnim
posti 5.1.0.
piehled splatnych zavazka SSZ, ZP a FU o
druh zivazku K datum vzniku ____datum splatnosti
pojistné na socidlni 0,00 - -
eabezpedeni a prispévek na
| stdtni politiku zaméstnanosti —
| vefejné zdravotni pojisténi 0,00 - -
daiovy nedoplatek u mistng 0,00 - -
fisluiného finanéniho GFadu
2
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h.i) Majetkové cenné papiry, vyménitelné a prioritni dluhopisy, podobné cenné papiry nebo
iva

druh cenného papiru, Drub cenného podet cennych papiri v Redlng hodnota v K&
riva ] papiru, priva ks
CSOB bohatstvi } Podilové listy 168.774 460.331,09
Harvard holding Kmenova akeie 10 . . 0,00
Vodni stavby Kmenovi akeie 260 —D:W

Castka 510 tis. vykézand v poloZee A.IIL6 zahrnuje élensky podil v Bytovém druzstvu
TRIDOMUS.

Pro realné pfecenéni vySe vkladu obchodniho podilu ve vy3i K& 200tis v polozee ALY,
Podily v ovladanych a fizenych osobéch spoletnost neshledala divody.

J) dluzné ¢astky, které vanikly v pribéhu téetniho obdobi
Nejsou,

k) Vy3e finangnich nebo jinych zavazki, které nejsou obsaZeny v rozvaze (bilanci)
Mejsou.

1) Vysledek hospodareni
vysledek hospodafeni v tis. K

Vysledek hospodafeni z hlavni Sinnosti -143
Vysledek h afeni z hospodafské Einnosti 190
V feni pro idely dand z pfijmi N 47

m) Informace o primérném evidendnim pfepoéleném poétu zaméstnancii (idaje v osobach,
resp. v tis.K¢)

poloka zaméstnanci celkem
'Pr'.'varllg' evidencni prepocteny podet zaméstnanch | 4597
Mazdové naklady 21.909
Zakonné socidlni pojisténi 7.074
Ostatni socialni pojisténi 0
Zdkonné socidini naklady 367
Ostatni socidlni naklady 0
Osobni niklady celkem 29.550 |

n) Odmény a funkéni poZitky za ietni obdobi ¢leniim statutérnich, kontrolnich nebo jinych
orgini uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou

Statutdrni orgén - feditelka Be. Michaela Chroma - odména feditelky v obvyklé vy&i (Pesna
vyse neni uvedena s ohledem na GDPR).

0) Uasti &lend statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi tetni jednotky uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych prislusnika v osobéch, s nimiz igetni
jednotka uzaviela za vykazované i¢etni obdobi smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Nebyly.

p} Zalohy a Gvéry (popfipadé zdvazky piijaté na jejich licet jako urtity druh ziruky) poskytnuté
¢leniim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organd uréenych statutem, stanovami nebo jinou
ziizovaci listinou

Nebyly.

Spolecnost DUHA, z.u.

q) Rozsah, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztrity ovlivnén zpf%suby qceﬁqvani ﬁnan‘c':nihc-
majetku v prib&hu ietniho obdobi neba bezprostfedné predchazejiciho icetniha obdobi
MNebyl ovlivnén.

1) Zplisob zjisténi zdkladu dand z pf{jmi:

PouZité dafiové tlevy: § 20 odst. 7 zikona ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmd

Zplisob uziti prostfedkd v béZném dfetnim obdobi, kieré byly ziskiny z dafiovich dlev
v pfedchdzejicich zdafiovacich obdobich (§ 20 odst. 7 zdkona &. 586/1992 Sb.):

rok 2020 2021 2022 2023
vyde daiiové dlevy 53.010,00 56.810,00 56.810.00 41.040,00
vyde vyuZiti dafiové dlevy 24.700,00 53.010,00 56.810,00 56.810,00
zpiisob vyuZiti daiiové ilevy Pojisténi Pojitténi, Skoleni Paojifténi, skoleni Pojitiini
zistatek 53.010,00 56.810,00 56.810,00 41.040,00

s) Rozdil mezi dafiovou povinnosti piipadajici na bézné nebo minulé idetni obdobi a jiz
zaplacenou dani v téchto tcetnich obdobich
Ucetni jednotka neméla v minulém ani v b&ném zdafiovacim obdobi dafiovou povinnost.

1) Vyznamné polozky Rozvahy (Bilance) nebo Vykazu zisku a ztrity

Vetkeré vyznamné polozky jsou uvedeny na piisluinych fadeich v rozvaze a vykazu zisku
a zirdty a nepotfebuji zvldsini komentaf.

Daldi  informace o vyznamnych polokdch, které jsou ve wvykazech zahrnuty
nebo kompenzovany s jinymi polozkami a ve vikazech nejsou samostatng vykazany:

Dlouhodobé bankovni tvéry
Neni naplii.

Pfijaté¢ dotace na provozni uéely nebo na pofizeni dlouhodobého nechmotného a hmotného
majetku ze stitniho rozpodtu, rozpodtu tizemnich samospravnych celkii nebo ze stitnich fondi

poskytovatel aéel dotace vise dotace v tis. adroj dotace
— KE_ L — _—
Magistrat hl.m. Praha
MPSV) Poskyt.soc sluzeb 19.179 Stani rozpotet
Magistrat hl.m.Praha Poskyt.soc.sluzeb 8.038 Rozpotet mésta
. Transformace systému i
Magistrit hl.m.Praha ice o Prazany 2.434 Rozpotet EU a MH!\-{IID
Mestska gast Praha 14 Poskyt.soc.sluzeb 345 Rozpotet mést.casti
Mestska East Praha 2 Poskyt.soc.sluzeb | 15 Rozpotet mést.edst
u) Pfijaté a poskytnuté dary
Ptijaté dary — viznamné astky (nad 50tis. K¢) ) e
darce Ciistka v tis. K&
Abakus — nadadni fond zakladateld Avastu R 250
_Vybor dobré ville — Nadace Olgy Havlové 72
Nadace CEZ - 200
[GsoB E—— 32

Poskytnuté dary — vyznamné &astky
Neni napli.
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) Vetelng sbifrky - l vybrani astka k 31.12.2023 celkem
vefejnd shirka adel rand Eis 12,2023 ce
Bankovni ticet a kasitka Podpora Spoletnost DUHA 572

w) Vypofidani vysledku hospodafeni z predehizejiciho déetniho obdobi
| lozka | Castka v tis. K&

! — )
| Vysledek hospodateni (= zisk, - zirita) I B )
| Tvorba (+) nebo Cerpdni (-) fondi

| Tvorba (+) nebo Zerpini (-) nerozdéleného zisku minulych let |
Tvorba (+) nebo dhrada (-) neuhrazené ztrity minulych let

=

Razitko: Podpis odpovedné Podpis osoby odpovédné za OkamZik
osoby: sestaveni: sestaveni:

\ | 25.06.2024
P UHA %m,’ et {.i Ao,

1 LB/5. 120 00 Praha 2
£l 86 507 071 - I AAlaT30
ta e poleCrasicuba e =5=

Telefon: 603 181 075

Spolecnost DUHA, z.u.



CCS AUDIT

Ustav, u ného? bylo provedeno ovafeni Gietni zévarky Ovéfované obdobi:

k31,12, 2023: 1. 1. 2023 a7 31. 12. 2023
Spoleénost DUHA, z.0. Datum vyhotoveni zpravy:
Filgnerovo namésti 1866/5 i y

Fraha 25.6.2024

1€0: 452 47 439

Pfijemce zpravy: Auditorska spolecnost:

« vedenl GEetni jednotky, CCS Audit, s.r.0., Konvikiskd 291/24,

Praha 1, opravnéni KACR é&islo 417

Rozdélovnik: Auditor:
« 2 wytisky zpravy auditora uréeny pro vedeni Géetni jednotky, Ing. David Soffer, Labkova 8, Pizefi,
« 1 vytisk uréen do spisu auditora, opravnéni KACR &islo 1805

Potet siran zpravy: 4

Swana & 1 (celem 4 strany}

Konvikiska 201/24 110 00 Praha 1 Tel.: +420 221 507 111 office@ccsconsulling.cz www.ccsaudit.cz

1&0: 26754746, CCS Audi, 5.0, vedend u Méstakéhe sowdu v Praze pod sp an © 91517

Spolecnost DUHA, z.u.

CCS AUDIT

1. Vyrok auditora

Pravedli jsme audit ploZeng Geetnl zavérky Gstavu Spoleénost DUHA, ICO: 452 47 439 (Ustav') sestavené na zaklada
éeskjch  Ofetnich  pledpisd, kterd se  skliddd z  rozvahy k31, 12, 2023, wykazu  zisku

a ziraty za rok kondici 31. 12. 2023, a pfilohy této uéetni zévérky, véetng vy ych ich) infarmaci o pouZitych
Géetnich metodach. Udaje o Ustavu jsou uvedeny v piiloze této iéetni zévirky.

Podle naSeho nazors Ofetni zdvirka podava vémy a poctivy obraz aktiv a pasiv Ustavu k 31, 12. 2023 a nakladd
a vynosd a visledku jeho hospodafeni za rok konéici 31. 12, 2023 v souladu s Ceskymi (Eelnimi pfedpisy.

2. Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedl! v souladu se zakonem o auditorech a standardy Kemory auditorts Ceskeé republiky (KA CR) pro audit,
kterymi jsou mezingrodni standardy pro audit (ISA), pripadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikadnimi doloZkami.

Nage odpovédnost stanovend t&mita pledpisy je p bnéji popsana v cddilu Odp auvditora za audit Géetni zavérky.
W souladu se za o al 1a Eucr;yrn phjatym Komaorou auditor Ceské republiky jsme na Ustav nezévisli
a spinili jsme | daldi etické i yphivajici z uvadanych pledpisd. O ivame se, Ze dikaznl informace, kleré jsme

1 akdili ji ¥ @ vhodny zéklad pro wyjddieni naSeho vjroku.

3. Jiné skutecnosti

Ugetni zdvérka k 31. prosinci 2022 byla ovidfena jinym auditorem, kiery ve své zpravé ze dne 21. Gervna 2023 vydal k 1éto
Eatnl ravarce wyrok baz vihrad.

4. Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zdkona o auditorech informace uvedené ve viroéni zpravé mimo Gtetni
zAviirku a nai zpravu auditora. Za ostainl informace odpovida statutami organ Ustavu.

N&& wyrok k Getni zévéree se k ostatnim |nformac[m nevxnahuje Pfesto je vak sougasti nadich povinnost! souvisejicich

5 méi‘en[m GBetni zavérky ises ir ia il zﬂa estatni informace nejsou ve viznamném
1 5 Oéatni & 5 nadimi I o Oéetnl j ymi b&hem ani Oetni

zavérky m:lbo zda se jinak tyto informace na;a\rl jake viznamné i Taka I zﬂa ostatnl
informace byly ve viech vyznamnych 1 any v souladu s pf i y. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostaini informace splfiuji poZadavky pravnlch pledpisi na lormalnl néle)ntnsh a poslup
vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné | yeh poZadavkl by

bylo zplsobilé oviivnit Gsudek &inény na zdkladé ostatnich infarmaci.
Na zdkladé provedanych pestupd, do miry, i dokdZeme posoudit, uvadime, Ze

= ostatni informace, kleré poursu;n skuteénosti, je? jsou 142 pfedmitem zobrazen! v Getni zdvérce, jsou ve viech
v souladu s Getni zdvérkou a
« oslaini informace byly vypraoovény v souladu s pravnimi pfedpisy.

Sirana €. 1 (callzom 3 siEny’
Konviktskd 201/24 110 00 Praha 1 Tel.: +420 221 507 111 effice@ccsconsulting.cz www.ccsaudit.cz

a u Mlestskdha soudu v Praze aod sp. o

1C0r 26754746, COS Awdit, 510,
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. CCS AUDIT =, CCS AUDIT

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé pnlnalku a povédomi o Ustavu, k nimz j Jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni

inf ich 2adné vymamné 4 - ey e i V;ma oh postupd jsme v obdrenjch ostatnich +  Vyhadnolit celkovou prezentaci, Slenéni a obsah eini zavérky, vietnd philohy, a dédle to, zda Glelni zavérka
: . neastl. zobrazuje a udalosti zpdsob ktery vede k vérnému zobrazen/.
5. Odpovédnost statutarniho organu Ustavu za Gcetni zavérku Nadi pavinnosti jo informov tami orgén mimo jiné o plé ém rozsahu a auditu a o vyznamnych

ZjitEnich, klerd jsme v jeho pribéhu uéinili, véetnd zjiSt&nyeh viznamnych nedostatkd ve vnitfnim kontroinim systému.
Statutdmi organ Ustavu odpovida za sestaven] Gietni zavérky podavajicl vBmy a poetivy obraz v souladu s éeskymi dcetnimi
pfedplsy a za takowvy wnitfni kcnlrulm !ysbém ktarypovazumza nezbytny pro sestaveni Géetni zavérky tak, aby neobsahovala
¥ i) nesp podvodem nebo chybou,

Pfi sestavovéni Gdetni zévérky jo arni organ Ustavu povi p dit, zda je Ustav pen nepfetrZitd trvat, a pokud
je to relevantni, popsat v ph‘lozs Gfetni zavérky zalefitosti Wykajici se jeho nepfetrfitého trvani a pouditi pfedpokiadu

il trvani phi i Getnl zavarky, & vijimkou plipads, kdy statutdmni organ planuje zruseni Ustavu nebo
ukonéenljeho ginnosti, resp. kdy nema jinou realnou moZnost, ne tak uginit.

6. Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

— R - ’ - - ' : Ing David S=hEstelie
Nagim cilem je ziskat piiméfenou jistotu, Ze Géetni zévirka jako celek i 1 pra 2 g v Sewbee e,
zpisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora jici nas wyrok. Pliméfena mira jistoty je velka mira QC\{' /"L(W f’! S offer %msnuﬂg“n
jistoly, nicménd neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vyie uvedenymi pfedpisy ve viech pfipadsch v Géetni zdvérce !
odhall pfipadnou existujici viznamnou (malerlaini) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvod( nebo chyb CCS Audil, s.r.o. Ing. David Soffer
a povafuji se za vyznamné (materidlni), pokud lze reding predpokladat, 2e by jednotiivé nebo v souhrmu mehly oviivnit Opravnéni KACR éislo 417 Auditor s opravnénim KACR Eislo 1805

akonomicka rozhadnutl, kterd uFivatelé Odetnl zavérky na jejim zakladé phjmou.

PH provadéni auditu v souladu s vyde uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti uplatfiovat béhem celého auditu odbormy
usudek a zachovdvat profesni skepticismus. Dale je nasdi povinnosti:

*  |dentifikovat a whodnotit rizika vy (materidini) pra Géetni zavérky zpisobené podvodem nebo
chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujicl na tato rizika a ziskat ﬂos!ataéné a vhodné dikazni

informace, abychom na jejich zékladé mohli vyjadfit wrok. Riziko, Ze dhali ] 1

. k niZ dodlo v podvodu, je viti neZ riziko dhal
zpuw.ohené chyhnu protode soufdst podvodu mohou byt lajné dohody (koluze), falfovani, umyslné opamanun
B hlaZeni nebo 3 wnitinich kontral statutdrmim orgdnem.
+  Seznamit se 5 vnitFnim Ani & Ustavu im pro audit v ém rozsahu, abychom maohli
navrhnout auditorské postupy vhodné s na dané i, nikoli aby mohli vyjadfit nazor na Géinnost

jeho vnitfnihe kontreinTho systému.

«  Posoudil vhodnost pouZitych Géetnich metod, piméfencst provedenych Gletnich odhadd a informace, kieré v téio
souvislostl statutdrnl organ Ustavu uved! v pfiloze Gtetni zavérky.

+  Posoudit vhodnost pouilll nepfetrfi trvani pfi i Oéetni zavérky statutdrnim orgénem a to,
zda s ohledem na & dukazni i existuje vyznamna (materidini) nejistota vyplyvajici z udalosti
nebo podminek, ktard mohou viznamnd zpochybnit schopnost Ustavu trvat nepfetrZitd. Jestize dojdeme k zavéru
2o takova vyznamnda {malerialni) nefistota existuje, je nasi povinnosti upozormit v nadi zpravé na informace uvedend

v této souvislost v piloze Uéetni zavérky, a pokud tyto inf nejsou vyjadit ¥ viyrok,
Nade zavéry tykajici se i Ustavu trvat nepfetrZité ji 2 dikaznich informaci, které jsme ziskali do
data nasi zpravy. Micméné budoucl udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Ustav zirati schopnost
nepfelrZité trvat,
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