DUHAY?

MATE SPOUSTU DOBRYCH NAPADU, KTERE UMITE UVEST DO PRAXE?
JSTE VYBORNY MANAZER/KA, DOKAZETE RIDIT, KONTROLOVAT A
MOTIVOVAT TYM LIDI? JSTE CLOVEK PLNY ENERGIE, KTERY UMI
PRIJIMAT ZMENY A MOTIVOVAT K NIM | OSTATN/I? MATE
PODNIKAVEHO DUCHA A NEZALEKNETE SE PREKAZEK? UMITE SI
VYBRAT LIDI DO TYMU, ODHALIT JEJICH SILNE STRANKY?
SPOLEHLIVOST A ZODPOVEDNOST JSOU VASE HLAVNI PREDNOSTI?
TAK TO HLEDAME PRAVE VAS!

> STANETE SE SOUCASTI ZAVEDENE ORGANIZACE, KTERA
SPOLUPRACUJE S DOSPELYMI LIDMI S MENTALNIM
ZNEVYHODNENIM V TOM, ABY MIOHLI ZIT BEZNY A SAMOSTATNY
ZIVOT.

> BUDETE SE PODILET NA PLANOVANI, ROZVOJI A MODERNIZACI
SLUZBY CENTRUM DENNICH SLUZEB V SOULADU S POSLANIM A
ZASADAMI SPOLECNOSTI DUHA.

VEDOUCI CENTRA DENNICH SLUZEB

Hledame kolegu/kolegyni se zkuSenostmi z oblasti poskytovani socialnich sluZeb na pozici
vedouci ambulantni sluzby Centrum dennich sluzeb Nova DUHA na Cerném Mosté a
Galerie Duhovka ve Vysocanech.

Vedouci CDS Fidi sluzbu jako celek, zodpovida za kvalitu sluzby a jeji koncepci, nastavuje
poslani a cile sluzby, vede tym pracovniki sluzby (metodik, socidlni pracovnik,
koordinator a asistenti), iizce spolupracuje s vedenim organizace a s ostatnimi sluZbami
Spole¢nosti DUHA.

Co bude Vasi pracovni naplni?

e Nastavovani vizi a ak¢nich plant CDS

e Vybér a pfijimani novych zaméstnancii, nastaveni a kontrola harmonogramu zaskoleni

e Prace na rozvoji koncepce a nabidky sluzby CDS (modernizace celkové napln€¢ CDS podle
aktualnich potieb nasi cilové skupiny, pravidelna aktualizace nabidky aktivit, kreativnich
¢innosti a odpolednich klubll) a zodpovédnost za proces zavedeni zmén

e Spoluprace na rozvoji kvality sluzby CDS, pravidelna aktualizace a kontrola pouzivani
standardt kvality a pracovnich postupti v praxi (spoluprace s celym tymem, manazerkou

kvality)
Spolecnost DUHA, z.u. Flgnerovo nameésti 1866/5, 120 00 Praha 2 +420 286 592 971
Socialni sluzby pro dospélé osoby IC: 45247439 duha@spolecnostduha.cz

s mentalnim znevyhodnénim DIC: CZ45247439 www.spolecnostduha.cz



DUHAY?

e Spoluprace s manazerkou pro rozvoj organizace piredev§im v oblasti PR, prezentace
kreativnich a tviir¢ich ¢innosti na webu a e-shopu Spolecnosti DUHA nebo pomoc pii
koordinaci pfedem sjednanych akcich pro vetejnost (ucast na vanocnich trzich atd.)

e Podileni se na financnim zajisténi sluzby (donofi, grantova fizeni, dotace)

e Zodpovédnost za celkové zajisténi provozu a chodu CDS (planovani a schvalovani nakupt
materialu a vybaveni, dochazka klientt, spoluprace a komunikace se sluzbou Chranéné
bydleni, komunikace s firmou dovazejici obédy, fizeni pracovnika tdrzby atd.).

e Vedeni porad CDS

e Kontrola vykazi prace a podkladi ke mzdam

e Pfiprava podkladi k vyuctovani za sluzbu CDS pro klienty

e Vedeni pokladny

e Podileni se na piijimani klientd do sluzby CDS

e Komunikace s rodinami nebo opatrovniky klientl

e Realizace hodnoceni kvality CDS a hodnoceni roku s klienty, rodi¢i/opatrovniky

e Hodnoceni prace a napliiovani osobnich profesnich cilii s pfimymi podiizenymi

Jaké profesni a osobnostni predpoklady by mél mit vedouci CHB?

e VS, VOS vzdélani socialniho zaméfeni dle Zakona ¢. 108/2006 Sb. a odpovidajici praxi —
zkuSenost s ptimou praci s lidmi s mentalnim znevyhodnénim, pfipadn¢ s lidmi s jinym typem
znevyhodnéni (dusevni)

e ZkuSenost s vedenim lidi, koncep¢ni praci v socialnich sluzbach alespon po dobu 5 let

e Moralni a trestni bezuhonnost

e Dovednost pracovat s Casem, stanovovat priority

e Dovednosti:

o Vést tym lidi a organizovat jejich praci

o Prezentacni dovednosti

o Umét nést vysokou miru zodpovédnosti

o Umét reflektovat sviij zplisob prace

o Umét objektivné hodnotit praci podtizenych

o Aktivné komunikovat s klientem i jeho rodinou a umét prizptisobit komunikaci

klientovi

o Umét posoudit feseni riiznych situaci

o Prace s PC — uzivatelska troven (Excel, Word, Powerpoint)
e Osobni vlastnosti:

o Spolehlivost

Objektivita

Respekt k druhym lidem

Taktnost

Loajalita

Samostatnost, schopnost piijmout zodpoveédnost

Schopnost poradit si a fesit neobvyklé situace

Pozitivni, pratelsky a vstficny pristup

Dobré dusevni zdravi a odolnost vii¢i stresu
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Co nabizime?

e Préci na plny uvazek

e Zagkoleni v pracovni pozici

e Pracovni mobil, notebook

e Dalsi vzd€lavani, Ui¢ast na supervizich

e Dobré¢ platové podminky a mimofadné odmény dle moznosti organizace
e 6 tydnt dovolené

e Stravenky

Misto vykonii prace: Praha
Nastup: od 1. 4. 2024 nebo dle domluvy

Pokud mate zajem o tuto pracovni pozici, zaSlete sviij strukturovany Zivotopis, motiva¢ni dopis a
uvedeni kontaktu, na ktery se miizeme obratit pro reference. Bez téchto nalezitosti nebudete do
vybérového fizeni zafazeni. Vybrané kandidaty budeme zvat na osobni pohovor. V ramci osobniho
setkani povedeme diskusi nad predem zvolenymi okruhy, na které se budete moci pfipravit. Struktura
bude zaslana vybranym uchazectim pted setkdnim, prostfednictvim emailu.

Termin uzavérky piijimani Zadosti: do 8. 3. 2024

Do vybérového fizeni budete pozvani po splnéni vySe uvedenych podminek. Vybérové fizeni je
dvoukolové.

Spole¢nost DUHA si vyhrazuje pravo zrusit ¢i prodlouZit vybérové fizeni, nevybere-li
z prijatych Zadosti vhodného kandidata.

Kontaktni osoba: Bc. Michaela Chroma, feditelka Spolecnosti DUHA
e-mail: chroma@spolecnostduha.cz
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